DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA LUBELSKIEGO

Lublin, dnia 2 lutego 2012 r. Elektronicznie podpisany przez:
Pawet Chrusciel; Lubelski Urzad Wojewod:
Poz. 694
UCHWALA NR XV1/141/2011
RADY MIASTA SWIDNIK

z dnia 22 grudnia 2011 r.

w sprawie utworzenia jednostki budzetowej o nazwie Ztobek Miejski Nr 1 w Swidniku

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym(tj. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591 zpdzn. zm.), art. 8 ust. 1 pkt. 11 ust.2 oraz art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 4 lutego 2011r.
o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. Nr 45, poz.235 z p6zn. zm.) Rada Miasta Swidnik uchwala,
co nastgpuje:

§ 1. Tworzy si¢ z dniem 1 kwietnia 2012 r. jednostke budzetowa o nazwie Ztobek Miejski Nr 1 w Swidniku
zwany dalej ,,7ztobkiem”.

§ 2. Ztobek prowadzi gospodarke finansowa irozlicza si¢ zbudzetem Miasta Swidnik na zasadach
ustalonych dla jednostek budzetowych.

§ 3. Nadzor nad ztobkami sprawuje Burmistrz Miasta Swidnik.

§ 4. Ztobkowi Miejskiemu Nr 1 w Swidniku nadaje si¢ statut w brzmieniu ustalonym w zataczniku Nr 1 do
niniejszej uchwaty.

§ 5. Ztobek Miejski Nr 1 zlokalizowany jest w budynku przy ul. Srodkowej 6 w Swidniku.
§ 6. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Swidnik.
§ 7. chwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzegdowym Wojewodztwa Lubelskiego.

§ 8.. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urz¢dowym
Wojewodztwa Lubelskiego.

Przewodniczacy Rady Miasta
Swidnik

Janusz Krolik

Wydziatl Nadzoru i Kontroli informuje, ze zostalo wydane rozstrzygnigcie nadzorcze Wojewody Lubelskiego
Nr NK-I11.4131.25.2012 z dnia 30 stycznia 2012r. stwierdzajace niewazno$¢ ww uchwaly w czesci.
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Zalacznik Nr 1 do uchwaly
Rady Gminy Swidnik Nr XV1/141/2011
z dnia 22 grudnia 2011r.

Statut )
Z1obka Miejskiego Nr 1 w Swidniku

Rozdzial 1
Podstawa prawna
§1
Ztobek dziala w szczegdlnosci na podstawie:
1) Ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢tmi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2011 r.
Nr 45, poz. 235 z pdzn.zm).
2) Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z
pézn. zm.).
3) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 157,
poz. 1240 z p6zn. zm.).
4) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2011 r. w sprawie wymagan
lokalowych i sanitarnych dotyczacych Zlobkéw i klubéw dzieciecych (Dz. U.
Nr 69, poz. 367).
5) Wpisu do rejestru ztobkéw prowadzonego przez Burmistrza Miasta Swidnik,
6) Ninigjszego Statutu.
Rozdzial I
Postanowienia ogdlne
§2
Ztobek Miejski Nr 1 w Swidniku, zwany dalej ,,Ztobkiem” jest ztobkiem publicznym.
Siedziba Ztobka znajduje si¢ w budynku przy ulicy Srodkowej 2.
Terenem, na ktorym Ztobek realizuje swoje zadania jest Miasto Swidnik.
Podmiotem prowadzacym Ztobek jest Gmina Miejska Swidnik.
Ztobek jest wyodrgbniona Jednostkq organizacyjna, prowadzona w formie jednostki budzetowej.
Nadzér nad Ztobkiem sprawuje Burmistrz Miasta Swidnik.
Ustalona nazwa uzywana przez Ztobek brzmi: Ztobek Miejski Nr 1w Swidniku.
Zlobek postuguje sie pieczatka o tresci:
Ztobek Miejski Nr 1 w Swidniku
ul. Srodkowa 2
21-040 Swidnik
tel. 81 468-59-27

PN R LD =

Rozdzial 1T
Cele i zadania Zlobka
§3
1. Ziobek jest powolany do sprawowania funkcji: opiekunczej, wychowawczej i edukacyjnej nad
dzie¢mi w wieku: od ukonczenia 18. miesiaca zycia do lat 3, a w uzasadnionych przypadkach, gdy
niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym - do lat 4.
2. Do zadan Zlobka nalezy w szczegdlnosci:
1) zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych;
2) zapewnienie wyzywienia, uwzgledniajacego obowiazujace normy zywieniowe;
3) zagwarantowanie dziecku wlasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej przez prowadzenie
zaje¢ zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka;

Zafacznik do uchwaty Nr XVI/141/2011
Rady Miasta Swidnik z dnia 22 grudnia 2011r.
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4)
5)
6)
7)

8)

2)

3)
6.
1))
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7.

1))
2)

3)

prowadzenie zaje¢ opiekunczo — wychowawczych i1 edukacyjnych, uwzgledniajacych rozwoj
psychomotoryczny dziecka, wlasciwych do wieku dziecka oraz jego wrodzonego potencjatu;
wspolpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi w celu poznania potrzeb rozwojowych dzieci i
okazania pomocy w dzialaniach wychowawczych, sprawowanie funkcji doradczej
1 wspierajace]j dziatania rodziny;

rozwijanie samodzielnosci dzieci oraz umiejgtnosci wspotdzialania w grupie rowiesniczej;
budowanie systemu warto$ci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty si¢ w tym,
co jest dobre, a co zle;

troska o zdrowie dzieci 1 ich sprawno$¢ fizyczna, zachgcanie do uczestnictwa w zabawach
i grach sportowych;

wspomaganie indywidualnego rozwoju dzieci.

Ztobek sprawuje opieke nad dzieckiem dostosowujac metody i sposoby oddzialywania
do wieku dziecka 1 jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb $rodowiskowych
z uwzglednieniem istniejacych warunkow lokalowych.

Dzieci niepelnosprawne sa przyjmowane do zlobka, w zaleznosci od mozliwosci jakimi placowka
dysponuje, aby zapewni¢ dzieciom wlasciwa opieke, jakiej wymaga ich stan zdrowia.

Zadania Ztobka w zakresie dzialalno$ci wychowawczej:

wspoldziatanie z rodzina poprzez wspomaganie rodziny w wychowaniu dzieci, rozpoznawanie
mozliwo$ci rozwojowych dziecka 1 przygotowanie go do pobytu w przedszkolu;

rozwijanie w dziecku pozytywnego obrazu wilasnej osoby poprzez poznawanie i wyrazanie przez
nie wlasnych uczu¢, dostrzeganie swoich probleméw i mozliwosci;

rozwijanie wrazliwos$ci estetycznej i tworczej.

Ztobek wspomaga indywidualny rozwdj dziecka w oparciu o:

diagnoze¢ rozwoju dziecka oparta na obserwacji rzeczywistych zachowan i postepow dziecka;
dostosowanie zadan programowych do mozliwo$ci rozwojowych poszczegolnych dzieci.

Ztobek pemi funkcje doradcza i wspierajaca dzialania rodziny w wychowaniu dziecka
1 przygotowaniu go do pobytu w przedszkolu, a w szczegodlnosci:

informuje rodzicéw na biezaco o postgpach dziecka;

pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjeciu wczesnej interwencji
specjalistycznej;

uzgadnia wspdlnie z rodzicami/opiekunami prawnymi kierunki i zakres zadan realizowanych w
Ztobku.

8. Do realizacji zadan opiekunczo—wychowawczych ztobek posiada odpowiednie

1
a)

2)

pomieszczenia i teren zabaw spetniajace wymogi sanitarne zapewniajace petne
bezpieczenstwo dzieciom i pracownikom Ztobka.

Rozdzial 111
Warunki przyjmowania dzieci do zZtobka
§4

Zapisy do ztobka prowadzone sa w terminie ustalonym przez Dyrektora zlobka oraz w ciagu roku
w miarg posiadania wolnych miejsc.
Podstawa zgloszenia dziecka do Ztobka jest wypeienie ,,Karty zgloszenia dziecka”.
Prawo korzystania z ustug Ztobka maja osoby zamieszkujace na terenie miasta Swidnika.
W pierwszej kolejnoéci do Ztobka przyjmowane sa dzieci:
ktérych rodzic(e) badz opiekun(owie) prawny(i):

sa osobami pracujacymi, studiujacymi lub uczacymi sig,

samotnie wychowuje dziecko,
ktorych poziom rozwoju psychofizycznego oraz wiek zglaszanego dziecka odpowiada grupie
ztobkowe;j.
Szczegdtowe zasady rekrutacji do zlobka okresla regulamin rekrutacji ustalany przez Dyrektora
ztobka.
Liczba dzieci w grupie dostosowana jest do obowiazujacych przepiséw prawnych.
Szczegbdlowe zasady przyprowadzania i1 odbierania dzieci ze ztobka:
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1) dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane ze Ztobka osobiscie przez rodzicow/opiekundow
prawnych badz inne osoby (petnoletnie) upowaznione przez rodzicow/opiekundéw prawnych;

2) pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ numer i seri¢ dowodu osobistego osoby wskazanej przez
rodzicow/opiekunow prawnych;

3) dziecko moze by¢ odebrane przez osobg upowazniona tylko za okazaniem dokumentu tozsamosci;

4) rodzice/opiekunowie prawni przejmuja odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
ze 7tobka przez upowazniong przez nich osobg;

5) ztobek moze odméwi¢ wydania dziecka osobie bedacej w stanie nietrzezwym,;

6) zyczenie rodzica/opiekuna prawnego dotyczace zakazu odbierania dziecka przez drugiego z
rodzicow/opiekundéw prawnych musi by¢ po§wiadczone przez orzeczenie sadowe.

8. Sposodb sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie pobytu w ztobku:

1) opiekunka jest w petni odpowiedzialna za bezpieczenistwo powierzonych jej dzieci, zapewnia
dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa,

2) opiekunka zobowiazana jest natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania dzieci stanowiace zagrozenie dla ich bezpieczenstwa;

3) w wypadkach nagtych wszystkie dziatania pracownikow Ztobka bez wzgledu na zakres ich
obowiazkéw shuzbowych w pierwszej kolejnosci skierowane sa na zapewnienie bezpieczenstwa
dzieciom;

4) do zadan ztobka nalezy zapewnienie opieki i wychowania oraz prowadzenie zaje¢ opiekunczo —
wychowawczych, dostosowanych do wieku dziecka w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa oraz
tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom przygotowanie do wychowania przedszkolnego.

9. Warunkiem korzystania z opieki Zlobka jest podpisanie umowy cywilnoprawnej pomigdzy

rodzicami lub opiekunami prawnymi dziecka a Dyrektorem zlobka.

Rozdzial IV
Zarzadzanie zlobkiem
§5

Ztobkiem kieruje Dyrektor zatrudniany przez Burmistrza Miasta Swidnik.

Dyrektor kieruje dziatalno$cia ztobka 1 reprezentuje go na zewnatrz.

Do zadan Dyrektora ztobka nalezy w szczegdlnosSci:

1) organizowanie pracy zlobka;

2) uzgadnianie z podmiotem prowadzacym zasad organizacji ztobka z uwzglednieniem potrzeb dzieci
korzystajacych z ustug ztobka;

3) zapewnienie nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego zlobka oraz warunkéw bezpieczenstwa
dzieci i personelu na terenie ztobka;

4) zatrudnianie, zwalnianie i dokonywanie wszystkich czynno$ci w ramach stosunku pracy z
pracownikami ztobka;

5) przygotowywanie i realizowanie planu finansowego ztobka.

4. W czasie nieobecno$ci dyrektora ztobka zastgpstwo pelni wskazany przez niego pracownik zlobka,
o czym dyrektor powiadamia Burmistrza Miasta.

Rozdzial V
Organizacja i zasady funkcjonowania zlobka
§6

1. Strukturg organizacyjna i szczegdtowy zakres zadan ztobka, w tym godziny pracy placowki okresla
Regulamin Organizacyjny nadany przez Dyrektora ztobka.

2. Organizacje pracy ztobka w ciagu dnia okresla rozklad dnia uwzgledniajacy zasady zdrowia
1 higieny oraz potrzeby dzieci ustalony przez Dyrektora Zlobka, ktory moze w tej sprawie zasiggnaé
opinii pracownikow ztobka.

3. Ramowy rozklad dnia uwzgl¢dnia:

1) godziny positkow,

2) zajecia i zabawy w ztobku, w tym spacery,

3) godziny odpoczynku.

4. Ramowy rozktad dnia umieszcza si¢ w widocznym miejscu na tablicy informacyjnej;

W=
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5. Ztobek funkcjonuje, we wszystkie dni robocze, z wyjatkiem przerw na czas przeprowadzenia prac
remontowych, uzgodnionych kazdorazowo z Burmistrzem Miasta Swidnik.

6. W sytuacjach naglych i uzasadnionych, decyzj¢ o zamknigciu ztobka i przerwie w pracy zlobka
moze podja¢ Dyrektor ztobka niezwlocznie informujac Burmistrza Miasta Swidnik o przyczynie
okresowego zamknigcia Ztobka.

§7

1. Dyrektor ztobka opracowuje na kazdy kolejny rok szkolny arkusz organizacji pracy ztobka, ktory
okresla szczegdtowa organizacjg¢ opieki pielegnacyjnej, wychowawczej 1 edukacyjnej w ztobku.
Arkusz organizacji pracy ztobka zatwierdza Burmistrz Miasta Swidnik.

2. W arkuszu organizacji pracy ztobka okresla si¢ w szczegolnosci:

1) liczbg dzieci przyjetych do ztobka;

2) liczbg dzieci wedlug wieku w poszczegdlnych oddziatach;

3) stan i strukture zatrudnienia w Ztobku;

4) organizacj¢ opieki nad dzie¢mi w poszczegdlnych oddziatach.

Rozdzial VI
Zasady ustalania optat za pobyt i wyZywienie
§8

Pobyt oraz wyzywienie dzieci w ztobku jest odptatne.

Wysoko$¢ optat za pobyt i maksymalna miesigczng wysoko$¢ oplaty za wyzywienie dzieci w

ztobku, ustala w drodze uchwaty Rada Miasta Swidnik.

3. Opfata za pobyt dziecka w zlobku i wyzywienie jest wnoszona w terminach ustalonych przez
Dyrektora ztobka.

4. W przypadku nieobecno$ci dziecka w ztobku, rodzicom lub prawnym opiekunom dziecka
przyshuguje zwrot oplaty za wyzywienie w wysoko$ci iloczynu dziennej stawki zywieniowej
ustalonej przez dyrektora ztobka i liczby dni nieobecnosci.

5. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 4 oplata miesieczna za wyzywienie jest proporcjonalnie
pomniejszana W  nastgpnym  miesiacu, za  kazdy  dzien  absencji  dziecka
W miesigcu poprzednim.

N —

Rozdzial VI
Prawa i obowiazki rodzicéw/opiekunéw prawnych dziecka
§9
1. Do podstawowych obowiazkoéw rodzicow/opiekundw prawnych dziecka uczeszczajacego do ztobka
nalezy:
1) przestrzeganie przepisOw niniejszego Statutu;
2) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty i przybory;
3) przyprowadzanie i odbieranie dziecka ze ztobka;
4) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w ztobku;
5) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w ztobku, niezwloczne zawiadamianie o
zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;
6) dostarczenie zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan do pobytu dziecka
w ztobku po przebytej chorobie dziecka;
7) dopelienie czynno$ci zwiazanych ze zgloszeniem dziecka do Zztobka oraz informowanie
o wszelkich zmianach w danych zawartych we wniosku o przyjecie dziecka do Ztobka;
8) wspieranie opickunek w celu osiagnigcia przygotowania do wychowania przedszkolnego;
9) inne obowiazki wynikajace z uregulowan wewngtrznych ztobka.
2. Rodzice/opiekunowie prawni maja prawo do:

1) zapoznania si¢ z realizowanym programem zaje¢ opiekunczo — wychowawczych
i edukacyjnych, uwzgledniajacych rozwoj psychomotoryczny dziecka, wilasciwym dla wieku
dziecka;

2) uzyskania na biezaco rzetelnej informacji na temat aktualnego stanu rozwoju i postgpow
edukacyjnych dziecka;

3) uzyskania informacji o stanie gotowosci przedszkolnej swojego dziecka;
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4) uzyskania porad i wskazdéwek od opiekunek.

[E—

Rozdzial VII
Postanowienia koncowe
§10

Ztobek prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej ztobka okreslaja odrgbne przepisy.
Statut obowiazuje wszystkich cztonkow spotecznosci ztobkowej: dzieci, opiekunki,
rodzicow/opiekundéw prawnych oraz pracownikow administracji i obshugi.
Zmiany w niniejszym statucie wprowadza si¢ w tym samym trybie, co jego uchwalenie.
W sprawach nieuregulowanych w statucie zastosowanie maja przepisy prawne
wymienione w § 1 oraz przepisy wykonawcze do nich.
Statut bedzie udostgpniany w sekretariacie ztobka oraz na tablicy ogloszen w ztobku lub
przez Dyrektora ztobka.
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