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UCHWALA NR XXIII/114/12
RADY GMINY TERESZPOL

z dnia 16 listopada 2012 r.

w sprawie przyjecia regulaminu okreslania wysokosci stawek dodatkow: za wysluge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegélowe warunki przyznawania tych dodatkow, szczegélowe
warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw w szKkolach i placéwkach prowadzonych przez Gming Tereszpol.

Na podstawie art. 30 ust 6, ust. 6a i art. 91d, pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela ( Dz.
U. 22006 r. Nr 97, poz. 674 ze zmianami) w zwigzku z art. 18 ust 2, pkt 15 ustawy z dnia 08 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami), po uzgodnieniu tre$ci regulaminu
ze Zwiazkiem Nauczycielstwa Polskiego Zarzadem Oddzialu w Bilgoraju, Rada Gminy Tereszpol uchwala co
nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ regulamin okreslania wysokosci stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegdtowe warunki przyznawania tych dodatkow, szczegotowe warunki
obliczania iwyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 1igodziny doraznych zastepstw
w szkotach i placowkach prowadzonych przez Gming Tereszpol - stanowigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Tereszpol.

§ 3. Traci moc uchwata Rady Gminy Tereszpol nr XXVIII/137/2009 z dnia 29 maja 2009 r. w sprawie
przyjecia regulaminu okres$lania wysokosci stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy oraz szczegOlowe warunki przyznawania tych dodatkow, szczegétowe warunki obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw w szkotach
i placéwkach prowadzonych przez Gmine Tereszpol.

§ 4. Uchwala niniejsza podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Lubelskiego i wchodzi
w zycie po uptywie 14 dni od daty jej ogloszenia.

Przewodniczacy Rady
Gminy

Krzysztof Kapu$niak
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Zakacznik Nr 1 do Uchwaty Nr XXIII/114/12
Rady Gminy Tereszpol
z dnia 16 listopada 2012 1.

Regulamin wynagradzania

okreslajacy wysokos¢ stawek iszczegotowe warunki przyznawania dodatkow: za wysluge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, szczegoétowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz wysoko$¢ i warunki
wyplacania nagréd w szkotach i placowkach prowadzonych przez Gming Tereszpol.

I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 1. Regulamin okresla wysokos¢ stawek, szczegotowe warunki przyznawania, obliczania i wyptacania:
1) dodatku motywacyjnego,
2) dodatku za wystuge lat,
3) dodatku funkcyjnego,
4) dodatku za warunki pracy,
5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
6) nagrod ze specjalnego funduszu nagrod,
II. DODATEK MOTYWACYJNY
§ 2. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi, dodatku motywacyjnego jest:
1) udokumentowane osiggnig¢cia edukacyjne uczniow,

2) osiggnigcia ucznidw/wychowankow potwierdzone w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych
obszarach dziatan, zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym,

3) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych poprzez ksztalttowanie postaw odpowiedzialno$ci
za wlasng edukacj¢, planowania wtasnej przysztosci, pracy nad sobg oraz wlasciwych postaw moralnych
i spotecznych,

4) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

5) aktywne i efektywne dzialania na rzecz uczniéw/wychowankéw potrzebujacych opieki, z uwzglgdnieniem
ich potrzeb, w szczegdlnoSci w statej wspodlpracy zrodzicami, wilasciwymi instytucjami i osobami
swiadczgcymi pomoc socjalna,

6) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych/przedszkolnych,

7) udzial w komisjach egzaminacyjnych, o ktorych mowa w przepisach w sprawie warunkéw i sposobu
oceniania, klasyfikowania ipromowania uczniéw ishichaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw
i egzamin6w w szkotach publicznych,

8) opicka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi
w szkole/przedszkolu,

9) inicjowanie i prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,
10) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie uzdolnionego,

11) adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania iwychowania we wspolpracy
z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi.

2. Ustala sie $rodki finansowe przeznaczone na dodatki motywacyjne w nastgpujacy sposob:
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a) dla nauczycieli - 3% $redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty w przeliczeniu na jeden etat,
b) dodatki motywacyjne wynosza dla nauczycieli do 25% S$redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesigce i nie dluzszy niz 12
miesigcy.

4. Nauczycielom uzupetiajacym etat w innej szkole/przedszkolu dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor
placowki macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem placoéwki, w ktérej nauczyciel uzupetnia etat.

5. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art. 18 i 19 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala
dyrektor placowki do ktorej nauczyciel zostat przeniesiony.

6. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty.
7. Dodatek motywacyjny dla dyrektora, przyznaje Wojt Gminy Tereszpol.
III. DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 3. Wysoko$¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wysluge lat okreslaja
przepisy art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela (tekst jedn.: Dz. U. 22006 r. Nr 97, poz. 674 ze zmianami) oraz
rozporzadzenia wydanego na podstawie art. 33 ust. 3 Karty Nauczyciela.

IV. DODATEK FUNKCYJNY

§ 4. 1. Dodatek funkcyjny dla dyrektorow szkoét (placowek) przyznaje wojt, adla wicedyrektorow
i pozostalych 0s6b zajmujacych inne stanowiska kierownicze dodatek funkcyjny przyznaje dyrektor szkoty
(placowki).

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego bierze sie pod uwage warunki organizacyjne, to jest:
liczbe oddziatow,
liczbe zastgpcow,
zmianowosc¢,
liczbg budynkow, w ktorych funkcjonuje szkota,
liczbe jednostek wchodzacych w sktad zespotu.

§ 5. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty (placowki) albo inne stanowisko
kierownicze ustanowione w statucie szkoly (placowki) przysluguje dodatek funkcyjny obliczany % na
podstawie wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego posiadajacego stopien naukowy doktora lub
doktora habilitowanego albo tytul zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym, w wysokosci
okreslonej w ponizej podanej tabeli:

, , Wysoko$¢ % zasadniczego wynagrodzenia nauczyciela
Lp Typy gzkol (Placowek), mianowanego
stanowiska kierownicze
od do

1. |Przedszkola:

a)dyrektor 6 % 25 %

b) wicedyrektor 5% 15 %
2. |Szkoty (zespoty szkot)

wszystkich typow:

a) dyrektor szkoty: 20 % 40 %

- liczacej do 8 oddziatow, 25 9% 45 %

- liczacej 0od 9 do 16 30 % 50 %

oddzialow,

- liczacej od 17 do 25 15 % 30 %

oddziatow, 15% 30 %

b) wicedyrektor szkoty
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(zespotu szkot),
¢) kierownik filii.

2. Dodatek funkcyjny przysluguje réwniez nauczycielom, ktéorym czasowo powierzono pehnienie
obowiazkoéw dyrektora szkoty (placowki) lub powierzono te obowiazki w zastepstwie.

§ 6. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wysokosci2 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego o kwalifikacjach okre§lonych w § 5 ust. 1 za kazdego nauczyciela powierzonego opiece,

2) powierzenia wychowawstwa klasy, w wysokosci4 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego o kwalifikacjach okreslonych w § 5 ust. 1,

3) powierzenia funkcji doradcy metodycznego lub nauczyciela — konsultanta, w wysokosci 5
% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego o kwalifikacjach okreslonych w § 5 ust. 1,

§ 7. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 5 ust. 11 2 oraz w § 6, powstaje od pierwszego
dnia miesigca w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa klasy lub funkcji,
a jezeli powierzenie to nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

2. Otrzymanie dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 5 ust 1-2 nie wylacza prawa do dodatku, o ktorym
mowa w § 6.

V. DODATEK ZA WARUNKI PRACY
§ 8. 1. Dodatek za trudne warunki pracy przystugujg nauczycielom za prowadzenie:

1) zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych przedszkolach (oddziatach), szkotach (oddziatach)
specjalnych oraz prowadzenia indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego

- w wysokosci 20 % wynagrodzenia zasadniczego,

2) zajg¢ rewalidacyjno-wychowawczych zdzie¢mi imtodzieza uposledzonymi umyslowo w stopniu
glebokim

- w wysokosci 20 % wynagrodzenia zasadniczego,
3) zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych
- w wysoko$ci 25 % stawki godzinowej za kazda przepracowang w tych klasach godzine nauczania,

2. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktora
dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak
za okres urlopu wypoczynkowego.

3. Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca si¢ za kazdg efektywnie przepracowang w takich warunkach
godzing zajec oraz za okresy wymienione w ust. 2.

4. Nauczyciele wykonujacy zadania doradcy metodycznego, zatrudnieni w szkotach, w ktorych przystuguje
dodatek za trudne warunki pracy, realizujacy obowigzujacy ich wymiar godzin zaje¢ w takich warunkach,
otrzymujg ten dodatek w takiej czesci w jakiej realizowany przez nich wymiar godzin zaje¢ pozostaje do
obowiazujacego w tej szkole (placowce) wymiaru godzin zajec.

5. Prawo do dodatku z tytutu zajeé, o ktorych mowa wust. 1 pkt 11 2 nie wytacza prawa do dodatku
z tytutu prowadzenia zajge¢ wymienionych w ust. 1 pkt 3.

§ 9. 1. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje nauczycielom za prowadzenie:

1) zaje¢ wymienionych w § 8 ust. 1 pkt 1-3 i prowadzonych z dzie¢mi i mtodzieza, ktoérych stan zdrowia
z powodu stanow chorobowych, wymienionych w § 2 ust.1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriow oceny niepetnosprawnosci u osob w wieku do 16
roku zycia (Dz. U. Nr 17, poz. 162), uzasadnia konieczno$¢ sprawowania stalej opieki lub udzielania
pomocy oraz prowadzonych z dzie¢mi i mtodziezg powyzej 16 roku zycia, u ktorych wystapito naruszenie
sprawnosci organizmu z przyczyn, o ktérych mowa w §32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki,
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Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepelnosprawnosci i stopniu
niepetnosprawnosci (Dz. U. Nr 139, poz. 1328),

2) zaje¢ z dzie¢mi i mtodzieza uposledzonymi w stopniu lekkim, wsérdéd ktérych znajduje sie co najmniej
jedno dziecko ze stanem chorobowym, wymienionym w § 2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 1 lutego 2002r. w sprawie kryteriow oceny niepelmosprawnosci u oséb w wieku do 16
roku zycia oraz w § 32 ust 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 15
lipca 2003r. w sprawie orzekania o niepelnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci,

3) zaje¢ z dzie¢mi i mlodzieza uposledzonymi w stopniu lekkim, wsréd ktorych znajduje si¢ co najmniej
jedno dziecko uposledzone umystowo w stopniu umiarkowanym lub znacznym, pod warunkiem ze zajecia
z tym dzieckiem prowadzone sa wedlug odrgbnego programu nauczania obowigzujgcego w danego typu
szkole specjalnej, a zajgcia wychowawcze — wedtug odrgbnego programu wychowawczego opracowanego
przez wychowawce

- w wysokoSci 10% stawki godzinowej za kazdg efektywnie przepracowang godzine zajeé,

2. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje rowniez w okresie niewykonywania pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

3. Nauczycielom, ktéorym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach (placowkach), przystuguje
dodatek za ucigzliwe warunki pracy na zasadach okreslonych w ust. 1.

§10. 1. W razie zbiegu tytulu do dodatku za trudne warunki pracy iza ucigzliwe warunki pracy,
nauczycielowi przystuguje prawo do obydwu tych dodatkow.

2. Decyzje o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla nauczycieli podejmuje dyrektor szkoty (placowki),
a dla dyrektora — organ prowadzacy.

VL. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE IGODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

§ 11. 1. Wynagrodzenie za jedng godzin¢ ponadwymiarowg i godzing doraznego zastgpstwa oblicza sie,
z zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznang nauczycielowi stawke osobistego zaszeregowania (lacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa
odbywa si¢ w warunkach trudnych Iub ucigzliwych ) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4 a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastepstwa oblicza si¢ dzielac przyznang nauczycielowi
stawke osobistego zaszeregowania (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w warunkach trudnych
lub uciagzliwych) przez miesi¢czng liczbe godzin realizowanego wymiaru zaj¢c.

3. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zajeé nauczyciela, o ktorej] mowa
w ust. 112, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zajec przez 4,16.

§ 12. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw przystuguje kazdemu
nauczycielowi za faktycznie zrealizowane i wyptaca si¢ z dotu za dany miesiac.

VII. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 13. Regulamin niniejszy zostal uzgodniony z zakladowymi organizacjami nauczycielskimi zwiazkoéw
zawodowych:

1. ZNP w Bilgoraju



		2012-12-21T14:27:31+0000
	Not specified
	Publikacja w dzienniku urzędowym.




