Uchwata Nr 975/XXXI1X/2010
Rady Miasta Lublin
z dnia 11 lutego 2010 r.

w sprawie zmiany uchwaly nr 584/XXVIIl/2009 Rady Miasta Lublin z dnia 15
stycznia 2009 roku w sprawie regulaminu okreslajagcego wysokos¢ oraz
szczegotowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego,
szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokosé¢ i warunki
wyptacania nagréd i innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, dla
nauczycieli poszczegolnych stopni awansu zawodowego zatrudnionych
w przedszkolach, szkotach i placowkach prowadzonych przez Gmine Lublin

Na podstawie art. 7 ust.1 pkt. 8, art. 18 ust.1, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1i art. 42
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o0 samorzadzie gminnym (j.t. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 ze zm.) oraz art. 4 ust. 1 pkt 1, art. 12 pkt 11, art. 40 ust. 1, art. 42 ust. 1i art. 44
ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (j.t. Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1592, ze zmianami), art. 30 ust. 6, 6a, 10 i 10a, w zwigzku z art. 91d ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.), w zwigzku
z uzgodnieniem z organizacjami zwigzkowymi zrzeszajacymi nauczycieli — Rada Miasta
Lublin uchwala, co nastepuje:

§ 1. W regulaminie okreslajgcym wysokos¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz
wysokos ¢ i warunki wyptacania nagrod i innych swiadczen wynikajgcych ze stosunku
pracy, dla nauczycieli poszczegolnych stopni awansu zawodowego zatrudnionych
w przedszkolach, szkotach i placowkach prowadzonych przez Gmine Lublin stanowigcym
zatgcznik do uchwaty nr 584/XXVI11/2009 Rady Miasta Lublin z dnia 15 stycznia 2009 r.
(Dziennik Urzedowy Wojewodztwa Lubelskiego nr 37 poz. 969) dokonuje sie
nastepujgcych zmian:

1) w§2:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie: ,1. Na dodatki motywacyjne dla nauczycieli przeznacza sie 4% kwoty

przeznaczonej na wynagrodzenia zasadnicze ogétu zatrudnionych nauczycieli.”,

b) ust. 6 otrzymuje brzmienie: ,6. Dodatek motywacyjny przyznany nauczycielowi nie moze by¢ nizszy niz5%
pobieranego wynagrodzenia zasadniczego, za$ maksymalna wysoko$¢ przyznanego dodatku
motywacyjnego moze wynies$¢ 20% pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.”,

2) w § 3 po ustepie 1 dodaje sie ustep 1a w brzmieniu: ,1a. W szkotach, w ktérych nie utworzono stanowiska
wicedyrektora przystuguje dodatek funkcyjny dla nauczyciela, ktéremu powierzono obowigzki kierownicze
w zastepstwie dyrektora. Dodatek ten, w wysokosci 60% dodatku ustalonego dla zastepowanego dyrektora,
jest wyptacany proporcjonalnie za czas zastepstwa.”,

3) przed § 10, tytut ,NAGRODY” skresla sie, w jego miejsce wpisuje sie tytut: ,NAGRODY | INNE SWIADCZENIA”,

4) w § 10 ust. 4 otrzymuje brzmienie: ,4. Wysokos¢ nagrody Prezydenta Miasta Lublin ustala sie na poziomie
60% nagrody Ministra Edukacji Narodowej na dany rok.”

5) po § 10 dodaje sie § 10a w brzmieniu:
§ "10a. 1. Dyrektor szkoty realizujgcej projekt finansowany z funduszy unijnych moze otrzymaé —
w zwigzku z czasowym zwiekszeniem zadan — dodatek do wynagrodzenia z tytutu zarzadu projektem, ustalany
zgodnie z ponizszymi zasadami:
a) w przypadku projektu realizowanego ze srodkow pozyskanych przez szkote w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013 do 60% sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty,
o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela ,

b) w przypadku projektu realizowanego ze $rodkéw pozyskanych przez szkote w ramach innych programéw
unijnych — do 20% Sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 Karty
Nauczyciela,

c) w przypadku projektu, na ktérego realizacje srodki zostaty pozyskane przez organ prowadzgcy albo inny
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podmiot - do 15% Sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 Karty
Nauczyciela.

2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 jest wyptacany w okresie realizacji projektu.”

§ 2. Postanowienia regulaminu wprowadzone niniejszg uchwatg majg zastosowanie
do wynagrodzen naleznych nauczycielom od dnia 1 stycznia 2010 roku.
Wg 3. Wykonanie uchwaly powierza sie Prezydentowi Miasta Lublin.
§ 4. Uchwata podlega ogfoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Lubelskiego
i wehodzi w zycie w terminie 14 dni od dnia ogtoszenia.
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