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UCHWALA NR XXXII1/310/2017
RADY MIEJSKIEJ W CHRZANOWIE

7 dnia 5 wrzesnia 2017 roku

o ustaleniu Regulaminu wynagradzania nauczycieli okreslajacego wysokos¢ oraz szczegélowe warunki
wyplacania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegolowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw nauczycieli oraz innych

Swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych
w szkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Chrzanéw

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1iart. 7 ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. 0 samorzadzie gminnym (tekst jednolity: Dz.U. z 2016 r. poz. 446 z pozn. zm) oraz art. 30 ust. 6 i 6a,
art. 49 ust. 2, art. 54 ust. 7 w zwiazku z art. 91d pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst
jednolity: Dz.U.z 2017r. poz.1189) i Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2014 r. poz. 416 z p6zn. zm.), po uzgodnieniu z nauczycielskimi zwigzkami
zawodowymi dziatajagcymi na terenie Gminy Chrzanow, na wniosek Burmistrza Miasta Chrzanowa

Rada Miejska w Chrzanowie uchwala:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki
wyplacania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw nauczycieli oraz innych §wiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Chrzanow, stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr XXXIX/548/09 Rady Miejskiej w Chrzanowie z dnia 1 wrzesnia 2009 r.
w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegdlowe warunki
wyptacania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdétowe warunki obliczania i1 wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw nauczycieli oraz innych §wiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktoérych organem prowadzacym jest
Gmina Chrzanow.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Chrzanowa i dyrektorom placowek
oswiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Chrzanow.
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§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Matopolskiego z moca obowiazujaca od 1 wrzes$nia 2017 r.

Przewodniczacy Rady

Krzysztof Zubik
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Zatacznik do Uchwaty Nr XXXI11/310/2017
Rady Miejskiej w Chrzanowie
z dnia 5 wrze$nia 2017 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli

Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne

§ 1. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela (tekst
jednolity: Dz.U. z 2017 r. poz. 1189);

2) Rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to Rozporzadzenie MENiS wydane na podstawie art. 30 ust. 5 oraz
art. 34 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznial982 r. - Karta Nauczyciela;

3) szkole - rozumie si¢ przez to przedszkole, szkote, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Chrzanow;
4) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat, oddziat przedszkolny, grupe.
§ 2. Regulamin okresla:

1) wysokos¢ oraz szczegbtowe warunki przyznawania dodatkéw: funkcyjnego, motywacyjnego, za warunki
pracy, za wystuge lat, mieszkaniowego, wiejskiego;

2) szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
zastepstw doraznych;

3) wysokos$¢ i warunki wyptacania nagrod ze srodkéw, o ktorych mowa w art. 49 ust. 1 Karty Nauczyciela;

4) inne $wiadczenia wynikajgce ze stosunku pracy, o ile nie zostaly uregulowane w ustawie iw innych
przepisach.

Rozdzial 2.
Dodatek funkcyjny

§ 3. 1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala Burmistrz Miasta Chrzanowa w granicach
stawek okreslonych w tabeli nr 1 uwzgledniajac:

1) zakres i ztozonos$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska;

2) warunki organizacyjne funkcjonowania szkoty, na ktore sktada si¢ liczba oddziatow,
liczba stanowisk kierowniczych, zmianowos¢, itp.;

3) warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje;

4) ztozono$¢ zadan wynikajgca z zatozen statutowych.

2. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci od 40 % do 60 % dodatku
funkcyjnego przyznanego dla dyrektora tej szkoty.

3. Nauczycielowi, ktoremu powierzono sprawowanie funkcji:

1) wychowawcy klasy — ustala si¢ dodatek w wysokosci 100 zt wyplacany miesigcznie w okresie roku
szkolnego;

2) opiekuna stazu — ustala si¢ dodatek w wysokosci 30 zt wyplacany miesiecznie za kazdego nauczyciela
odbywajacego staz powierzonego opiece.
4. W przypadku zbiegu tytutow do dodatkoéw funkcyjnych okreslonych w ust. 3, nauczycielowi przystuguja
wszystkie dodatki wymienione w ust. 3.

5. Dodatek funkcyjny przyznaje si¢ na czas pelienia danej funkcji na okres nie dluzszy niz rok szkolny
I wyplaca si¢ z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.
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6. Dodatek funkcyjny stanowi podstaw¢ naliczenia wynagrodzenia za czas niezdolno$ci do pracy oraz
zasitkéw z tytutu ubezpieczenia spolecznego.

TABELANR 1
Lp. Stanowisko / funkcja Wysokos¢ dodatku
w 7z}
1. Dyrektor przedszkola 700 - 1200
Dyrektor szkoty liczace;j: )
5 a)do 10-u oddziatow 890000 ) 1288
" Db)od 11-u do 25 oddziatow 1000 - 2000
c)powyzej 25 oddziatow )

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 4. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela jest ruchoma cze$cia wynagrodzenia, ajego wysokos¢
uzalezniona jest od osigganych wynikow pracy i wynosi od 2% do 25% otrzymywanego przez nauczyciela
wynagrodzenia zasadniczego.

2. W zaleznosci od osigganych wynikow w pracy, nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora
lub wicedyrektora szkoty, moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny w wysokosci od 2% do 50%
otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na czas okreslony, od 2 do 6 miesiecy.
4. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczyciela bierze si¢ pod uwage:
1) uzyskiwanie udokumentowanych osiggnie¢ dydaktycznych uczniéw, a w szczegolnosci:

a) osiagnie¢ edukacyjnych ze szczegdlnym uwzglednieniem wynikéw zewnetrznie ocenianych egzamindw
kompetencyjnych;
b) osiagni¢¢ w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych obszarach dziatan zwigzanych
z realizowanym procesem dydaktycznym;
2) uzyskiwanie szczegdlnych osiagnig¢ wychowawczo — opiekunczych, w szczegdlnosci:

a) rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow poprzez ksztatltowanie postaw odpowiedzialno$ci
za wlasna edukacje, planowania wtasnej przysztosci, pracy nad soba oraz wtasciwych postaw moralnych
i spotecznych;

b) rozwigzywanie problemow uczniow we wspolpracy =z ich rodzicami, czynne i stale przeciwdziatanie
agresji, patologiom i uzaleznieniom;
C) dziatania na rzecz uczniow potrzebujacych opieki z uwzglednieniem ich potrzeb;
3) state doskonalenie zawodowe nauczyciela, praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania

i wychowania, realizowane we wspotpracy z organem nadzoru pedagogicznego oraz innymi instytucjami
wspomagajacymi,

4) zaangazowanie w realizacje czynnoSci i zaj¢é, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela,
w tym w szczegdlnosci:
a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych;

b) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie warunkow i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania sprawdziandéw i egzamindéw
w szkotach;
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c) opieka i koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub organizacji uczniowskich dziatajgcych
w szkole;

d) prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych szczegdlnie uwzgledniajacych
potrzeby uczniow;

e) kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego;
5) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z powierzonych obowigzkow.
5. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty bierze si¢ pod uwagg:
1) realizacj¢ uchwat i zarzadzen organu prowadzacego;
2) realizacj¢ zadan statutowych szkoty;
3) oceng pracy szkoty;
4) jakos$¢ sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

5) umiejetnosci organizacyjne, wyrdznianie si¢ w kierowaniu szkotg oraz czynny udzial w realizacji jej zadan
statutowych;

6) samodzielno$¢ i trafno$¢ podejmowanych decyzji, w tym kadrowych;
7) dyspozycyjno$¢ stuzbowa;

8) utrzymywanie nalezytej dyscypliny pracy i wlasciwe motywowanie nauczycieli do osiggania najwyzszych
celéw edukacyjnych i wychowawczych;

9) prawidtowy nadzor nad sprawami finansowymi zarzadzanej placowki;

10) terminowe i rzetelne sporzadzanie i przesytanie sprawozdan iinformacji finansowych, statystycznych,
planistycznych i innych;

11) dbatos¢ o powierzone mienie szkoty oraz racjonalne gospodarowanie powierzonym majatkiem, wzorowsg
estetyke i zagospodarowanie obiektow i ich otoczenia;

12) aktywny udziat w szkoleniach, naradach ikonferencjach oraz w réznych formach doskonalenia
zawodowego w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

13) dziatalno$¢ na rzecz $rodowiska lokalnego, regionu i miasta oraz umiej¢tno$é angazowania rodzicow
i sSrodowiska w zycie szkoty;

14) inicjowanie dziatan prozdrowotnych i profilaktycznych na terenie szkoty;
15) inspirowanie nowatorstwa organizacyjnego i dydaktycznego w dziatalno$ci szkoty;

16) umiejetnos¢ wspodtpracy zorganami gminy, organem nadzoru pedagogicznego, stowarzyszeniami
spotecznymi, sportowymi i organizacjami oraz instytucjami kultury i sztuki;

17) stwarzanie tworczej atmosfery pracy;

18) edukacyjne i wychowawcze efekty pracy szkoty, wyniki osiggane przez uczniow;
19) prawidtowe i rzetelne prowadzenie dokumentacji szkoty;

20) ocen¢ wynikow kontroli przeprowadzonych przez upowaznione organy kontroli.

6. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor, a dla dyrektora szkoty Burmistrz Miasta
Chrzanowa. Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa si¢ wylacznie w ramach $rodkow finansowych
wyodrebnionych na ten cel w planie finansowym szkoty.

7. Dodatek motywacyjny wyplacany jest z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

8. Dodatek motywacyjny stanowi podstawe naliczenia wynagrodzenia za czas niezdolno$ci do pracy oraz
zasitkow z tytutu ubezpieczenia spotecznego.
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Rozdzial 4.
Dodatek za wyshuge lat

§ 5. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wysluge lat w wysokosci ina zasadach okre$lonych
w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz w Rozporzadzeniu.

2. Dodatek za wyshuge lat przyshuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, W ktérym nauczyciel
nabyl prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu
miesigca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa nastapito od pierwszego dnia miesigca;

3) za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, na ktore nauczyciel

otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego oraz w okresie urlopu dla poratowania
zdrowia.

3. Dodatek za wystuge lat wyptaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

4. Dodatek za wystuge lat nie wchodzi do podstawy naliczenia wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy
oraz zasitkow z tytutu ubezpieczenia spotecznego i nie jest pomniejszany za okres ich trwania.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 6. 1. Nauczycielom pracujacym w trudnych, ucigzliwych warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek.
2. Za prace w warunkach trudnych uznaje si¢ prowadzenie zaje¢ okreslonych w §8 Rozporzadzenia.

3. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje nauczycielowi za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych w oddziatach specjalnych w przedszkolach ogo6lnodostepnych oraz za prowadzenie zaje¢
indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego w wysokosci 10%
wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek za trudne warunki pracy, przystuguje nauczycielowi w okresie faktycznego wykonywania pracy,
z ktérg dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie
liczone jak za urlop wypoczynkowy.

5. Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca si¢ za kazda efektywnie przepracowang w takich warunkach
godzing zaje¢ oraz za okresy wymienione w Ust. 4.

6. Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje si¢ prowadzenie zaje¢ okreslonych w §9 Rozporzadzenia.

7. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje nauczycielowi za prowadzenie zaje¢ wymienionych
w ust. 3.

8. Z tytutu pracy w warunkach ucigzliwych przystuguje nauczycielowi dodatek w wysokosci ustalonej dla
odpowiedniej kategorii dodatku za trudne warunki pracy, zwigkszony o 5% stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela prowadzacego dane zajecia.

9. Prawo do dodatkow powstaje z pierwszym dniem miesigca, nastepujacego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel rozpoczat prace, a jezeli rozpoczecie pracy nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

10. W przypadku zbiegu tytutow do dodatkow wymienionych w ust. 2116 nauczycielowi przystuguja
wszystkie dodatki, w wysokos$ci i na zasadach okreslonych dla kazdego z tych dodatkow oddzielnie.

11. Dodatek za warunki pracy stanowi podstawe naliczenia wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy
oraz zasitkow z tytulu ubezpieczenia spotecznego.
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Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych

§ 7. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢
z zastrzezeniem ust. 2, dzielagc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa
si¢ w warunkach trudnych lub ucigzliwych) przez miesi¢czng liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego
wymiaru zaje¢c, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
W ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢ dzielac przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego
zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych lub ucigzliwych) przez miesigczna liczbe godzin realizowanego
wymiaru zajec.

3. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaj¢é nauczyciela, o ktorej mowa
wust. 1i2 ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5
godziny liczy si¢ za pelng godzine.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy nauczyciela lub w dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin nauczyciela, okreslony
w art. 42 ust.3 lub ustalony na podst. art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4
gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w arkuszu
organizacyjnym.

5. W przypadku oddelegowania nauczyciela do innych zaje¢, godziny dydaktyczne w danym dniu uwaza si¢
za odpracowane.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oblicza sig
z uwzglednieniem obowigzkowego wymiaru pensum nauczyciela, ktory je realizuje.

7. Godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastgpstw stanowig podstawg naliczenia
wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy oraz zasitkow z tytutu ubezpieczenia spotecznego.

Rozdzial 7.
Nagrody z funduszu nagrod

§ 8. 1. Tworzy si¢ specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich szczegdlne osiggnigcia dydaktyczno-
wychowawcze w wysokosci co najmniej 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych z przeznaczeniem
na wyptaty nagréd organu prowadzacego szkoty i dyrektoréw szkot.

2. Z wyodrebnionego funduszu, o ktorym mowa w ust. 1 przeznacza sig¢:
1) 30 % srodkéw na nagrody organu prowadzacego zwanego nagrodg Burmistrza Miasta Chrzanow;
2) 70 % srodkéw na nagrody Dyrektora szkoty.

3. Srodki, ktérych mowa w ust. 2 pkt 1 s zabezpieczone w planie finansowym Zespotu Ekonomiczno —
Administracyjnego Szkot i Przedszkoli w Chrzanowie i pozostaja w dyspozycji Burmistrza Miasta Chrzanowa.

4. Srodki, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2 wprowadza sie do planéw finansowych szkot i pozostaja
w dyspozycji Dyrektora szkoty.

5. Fundusz, o ktérym mowa w ust. 1 moze by¢ zwigkszony z budzetu gminy.
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6. Wysoko$¢ nagrody Burmistrza Miasta Chrzanowa ustalana jest corocznie i powinna si¢ réwnaé co
najmniej stawce wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego posiadajacego najwyzsze kwalifikacje,
wg aktualnie obowigzujacej tabeli zaszeregowania.

7. Wysoko$¢ nagrody Dyrektora szkoty nie moze przekracza¢ wysokos$ci nagrody Burmistrza.

8. Szczegdtowe kryteria itryb przyznawania nagréod dla nauczycieli ze Srodkéw, o ktorych mowa
w ust. 1 okresla odrebna uchwata.

Rozdzial 8.
Dodatek mieszkaniowy

§ 9. 1. Nauczyciel uprawniony na podstawie art. 54 ust. 113 Karty Nauczyciela otrzymuje dodatek
mieszkaniowy.

2. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoty — Burmistrz Miasta Chrzanowa.
3. Dodatek przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela.

4. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ w zaleznosci od liczby czltonkéw rodziny
uprawnionego nauczyciela zamieszkatych na state we wspdlnym lokalu mieszkalnym. Za czilonka rodziny
nauczyciela uwaza si¢ wspotmatzonka i dzieci pozostajace na jego utrzymaniu do ukonczenia 18 roku zycia,
a w przypadku kontynuowania nauki, do miesigca, w ktérym konczy 25 rok zycia.

5. Wysokos¢ dodatku ustala sie odpowiednio:
1) 34 zt dla rodziny 1 osobowej;
2) 51 zt dla rodziny 2 osobowej;
3) 68 zt dla rodziny 3 osobowej;
4) 85 7zt dla rodziny 4 osobowej i wigkszej.

6. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkalnego.

7. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesiacu, w ktorym ztozono wniosek
0 jego przyznanie.

8. Dodatek mieszkaniowy nie wlicza si¢ do podstawy naliczenia wynagrodzenia za czas niezdolno$ci do
pracy oraz zasitkow z tytutu ubezpieczenia spotecznego i nie jest pomniejszany za okres ich trwania.

Rozdzial 9.
Dodatek wiejski

§ 10. 1. Nauczyciel uprawniony na podstawie art. 54 ust. 5 Karty Nauczyciela otrzymuje dodatek wiejski
w wysokosci 10 % wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek wiejski nie wlicza sie do podstawy naliczenia wynagrodzenia za czas niezdolno$ci do pracy oraz
zasitkow z tytutu ubezpieczenia spotecznego i nie jest pomniejszany za okres ich trwania.

Rozdzial 10.
Postanowienia koncowe

§ 11. Wysokos$¢, warunki oraz zasady wyptacania nauczycielom dodatkowego wynagrodzenia rocznego
okresla ustawa zdnia 12 grudnia 1997 roku o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym (t.j. Dz.U. z 2016 .
poz. 2216) dla pracownikow jednostek sfery budzetowe;.

§ 12. Wysoko$¢, warunki oraz =zasady wyplacania nauczycielom dotychczasowych dodatkow
specjalistycznych reguluje art. 9 ustawy z dnia 18 lutego 2000 roku o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz
0 zmianie niektorych innych ustaw (t.j. Dz.U. z 2000 r. Nr 19, poz. 239 z p6zn. zm.).
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§ 13. Zmiany regulaminu nastepujg w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.

Przewodniczacy Rady

Krzysztof Zubik
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