DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA MALOPOLSKIEGO

Krakéw) dnla 28 grudnla 2012 T. Elektronicznie podpisany przez:

Artur Stowik; MUW
Data: 2012-12-28 15:04:55

Poz. 7766

UCHWALA NR XXV/466/2012
RADY GMINY CHELMIEC

z dnia 18 grudnia 2012 r.

w sprawie: ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos$¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, zasady
wynagradzania za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw i innych skladnikow
wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkolach, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina
Chelmiec, oraz szczegolowych zasad przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U.
22001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) oraz art. 30 ust. 6, ust.6a i art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia
1982r.- Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.), po uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi. Rada Gminy Chetmiec uchwala co nastgpuje:

§1.

1. Uchwala si¢ regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, zasady wynagradzania za godziny
ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastgpstw 1iinnych skladnikow wynagrodzenia nauczycieli
zatrudnionych w szkotach, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Chetmiec oraz szczegotowe zasady
przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego, W brzmieniu jak zatacznik Nr 1 do niniejszej uchwaty.

2. Uchwala si¢ regulamin przyznawania dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw szkot podstawowych
i zespotéw szkdt w brzmieniu jak zatacznik Nr 2 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr XIV/218/2011 Rady Gminy Chetmiec z dnia 15 listopada 2011 r. w sprawie
ustalenia regulaminu okre$lajacego wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, zasady wynagradzania za godziny
ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastgpstw iinnych skladnikéw wynagrodzenia nauczycieli
zatrudnionych w szkotach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Chelmiec, oraz szczegdtowych zasad
przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego.

§ 4. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Matopolskiego.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia i ma zastosowanie do wynagrodzen
od 1 stycznia 2013 .

Wiceprzewodniczacy Rady Gminy
Pawel Bogdanowicz
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Zalacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XXV/466/2012
Rady Gminy Chelmiec

z dnia 18 grudnia 2012 r.

REGULAMIN

okreslajacy wysokos¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wyshugg lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, zasady wynagradzania, za godziny ponadwymiarowe oraz
godziny doraznych zastepstw i innych sktadnikéw wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Chetmiec, a takze szczegdtowe zasady przyznawania i wyptacania
dodatku mieszkaniowego.

§ 1. llekro¢ w przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkote, zespdt szkot dla ktorej organem prowadzacym jest Gmina
Chelmiec,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej
mowa w pkt 1,

3) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia
roku nastepnego,

4) Klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
5) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin, o ktorych mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

§2.
1. Wynagrodzenie miesigczne nauczycieli sktada sig z:
1) wynagrodzenia zasadniczego,
2) dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy,
3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,

4) nagrod iinnych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, z wylaczeniem $wiadczen z zaktadowego
funduszu §wiadczen socjalnych i dodatkow socjalnych okreslonych art. 54 Karty Nauczyciela.

2. Wysoko$¢ stawek wynagrodzenia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 1 i 4 ustala ustawa z dnia 26 stycznia 1982r.
— Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.) zwana dalej ,,Karta Nauczyciela" oraz
wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze.

Dodatek za wyshuge lat

§ 3.

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat zgodnie z postanowieniami art. 33 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. 22006 r. Nr 97, poz.674 zpdzn. zm.) oraz § 7
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoélnych warunkoéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22,
poz. 181 z pézn. zm).

2. Dodatek za wysluge lat przystuguje nauczycielowi;

1) w okresie wyplaty wynagrodzenia za czas choroby,
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2) w okresie wyplaty zasitku chorobowego, konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad chorym
dzieckiem lub cztonkiem rodziny,

3) w okresie urlopu macierzynskiego dla ktérego wymieniony w ust. 1 dodatek wilacza si¢ do podstawy
wymiaru zasitku macierzynskiego.

Dodatek motywacyjny

§ 4.
1. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny w zalezno$ci od osiaganych wynikéw pracy,

a W szczegodlnosci za:

1) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwo$ci oraz warunkow pracy nauczyciela dobrych
osiagni¢¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami Kklasyfikacji lub promocji, efektami
sprawdzian6éw i egzamindéw albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach, itp.

2) umiejetne rozwiazywanie probleméw wychowawczych ucznidéw we wspotpracy z ich rodzicami,

3) pelne rozeznanie $rodowiska wychowawczego uczniéw aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw
potrzebujacych szczegdlnej opieki,

4) zaangazowanie w realizacjg czynnosci i zajeC, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela,

5) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowe;.

2. Wielko$¢ srodkéw budzetowych przeznaczonych na wyptate dodatkow motywacyjnych dla nauczycieli
okresla na dany rok budzetowy Rada Gminy Chelmiec w wysokosci 7 % kwoty calorocznego
wynagrodzenia zasadniczego liczonego wedlug stanu zatrudnienia na dzien 1 stycznia danego roku
budzetowego nauczycieli zatrudnionych we wszystkich szkotach, dla ktorych organem prowadzacym jest
gmina.

3. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy i przyznaje si¢ go na czas okre$lony tj. od stycznia do
kwietnia, od maja do sierpnia i od wrzesnia do grudnia danego roku kalendarzowego.

4. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ w okresach miesiecznych.

5. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego oraz okres na jaki zostaje przyznany, dla dyrektora szkoly ustala Wojt
Gminy - wedlug regulaminu stanowiacego zatacznik Nr 2 do uchwaty, w ramach posiadanych $rodkoéw
finansowych, a dla nauczycieli i oséb zajmujacych inne stanowiska kierownicze w szkole ustala dyrektor
szkoty w oparciu o zasady i kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego, zatwierdzonego przez Rade
Pedagogiczna po uzyskaniu opinii zaktadowej organizacji zwiazkowej dziatajacej w szkole.

6. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego nie moze przekroczyc:
1) dla wicedyrektora 25% jego wynagrodzenia zasadniczego,
2) dla nauczyciela 20% jego wynagrodzenia zasadniczego.

7. Nauczycielom przeniesionym do pracy winnej szkole zgodnie zart. 18 Karty Nauczyciela dodatek
motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktorej nauczyciel zostal przeniesiony po zasiggnigciu opinii
dyrektora szkoty poprzednie;j.

8. Podzial $rodkéw przeznaczonych na dodatki motywacyjne musi uwzglednia¢ poziom zabezpieczenia
finansowego w budzecie organu prowadzacego.

Dodatek funkcyjny
§5.

1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty lub inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoly, przystuguje dodatek funkcyjny.
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2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty okresla ponizsza tabela.

Lp. Liczba oddzialéw szkolnych Wysokos¢ dodatku
dla wszystkich typow szkot Funkcyjnego dyrektora
1 do 6 oddziatow 400 zt - 900 zt
2. od 7 do 11 oddziatow 500 zt — 1100 zt
3. od 12 do 20 oddziatow 600 zt - 1500 zt
4 od 21 oddziatéw i wigcej 800 zt - 1700 zt

3. Dodatek funkcyjny dla wicedyrektora szkoly nie moze przekroczy¢ 50% kwoty dodatku funkcyjnego
dyrektora.

4. Analogiczna zasada obowiazuje dla innych stanowisk kierowniczych w szkole, z tym ze ich wysoko$¢ nie
moze przekroczy¢ 30% dodatku funkcyjnego dyrektora.

5. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki kierownicze w zastgpstwie.
W tym przypadku prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesiaca po uptywie jednego miesiaca
okresu pelnienia tych obowiazkéw i gasnie z pierwszym dniem miesigca nastgpnego po zaprzestaniu
petnienia tych obowiazkow.

6. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi z tytutu:

1) sprawowanie funkcji opiekuna stazu, w wysokosci 50 zt,

2) powierzenia wychowawstwa w Szkole Podstawowej, w klasie liczacej:
a) do 10 uczniow , w wysokosci 100 zt,
b) do 20 uczniow , w wysokosci 120 zt,
C) od 21 uczniow i wigcej , w wysokosci 140 zt

3) powierzenia wychowawstwa w Gimnazjum, w klasie liczace;j:
a) do 20 uczniow, w wysokosci 160 zt,
b) od 21 uczniow i wigcej, w wysokosci 200 zt

4) sprawowania funkcji doradcy metodycznego w wysokosci 18%, ustalony z dyrektorem placowki
doskonalenia nauczycieli— Matopolskiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Nowym Saczu.

5) administratora pracowni informatycznej , liczacej:

a)do 10 stanowisk komputerowych w pracowni dydaktycznej i internetowe centrum multimedialne,
w wysokos$ci 150 zt,

b) powyzej 10 stanowisk komputerowych - 1 pracownia dydaktyczna i internetowe centrum multimedialne,
w wysokosci 250 zt

C) 2 i wigcej pracownie dydaktyczne i internetowe centrum multimedialne, w wysokosci 500 zt.

7. Za podstawe do wyliczenia kwoty dodatku wymienionego w ust. 6 pkt 4 przyjmuje si¢ minimalng stawke
wynagrodzenia zasadniczego okre$lonego dla nauczyciela kontraktowego — magistra z przygotowaniem
pedagogicznym.

8. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, w granicach stawek okreslonych w tabeli ustala dla dyrektorow szkot Wojt
Gminy, dla wicedyrektorow oraz innych nauczycieli uprawnionych do tego dodatku dyrektor szkoty,
uwzgledniajac migdzy innymi wielko$¢ szkoly 1 jej warunki organizacyjne, ztozono$¢ zadan wynikajacych
z funkcji kierowniczej, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty oraz warunki
lokalowe, srodowiskowe w jakich funkcjonuje szkota.

9. Dodatek funkcyjny przyznaje si¢ na okres roku szkolnego.

10. Jezeli odpowiednie stanowiska kierownicze lub funkcje powierzono nauczycielowi na okres nie obejmujacy
pelnych miesigcy, dodatek funkcyjny wyptaca si¢ w wysokosci proporcjonalnej do czasu pelnienia
zwiazanych z nimi obowiazkow.
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§ 6.

1. Nauczycielowi, ktory zuwagi na wykonywane zadania posiada prawo do dwu lub wigcej dodatkow,
0 ktorych mowa w § 5 ust 6 pkt 1 i 2 dodatki ulegaja sumowaniu.

2. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym
nastapilo powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie to nastapilo pierwszego dnia miesiaca
— od tego dnia.

3. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze lub zadanie okreslone w § 5 ust. 6 tego regulaminu
na czas okre$lony, traci prawo do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wcze$niejszego
odwolania - z koficem miesiaca, w ktorym nastapilo odwolanie, a jezeli odwotanie nastapito pierwszego
dnia miesiaca — od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu
dla poratowania zdrowia, w okresach za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel zaprzestal pelienia funkcji
z innych powodow, obowiazkéw, do ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie pelnienia
obowiazkéw nastapito od pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

5. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi szkoty od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po trzech miesiacach zastgpstwa.

Dodatki za warunki pracy

§7.
1. Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycielom pracujacym w trudnych i uciazliwych warunkach.

2. Za trudne warunki pracy uznaje sig:

1) prowadzenie zaje¢, o ktorych mowa w § 8 pkt 7 rozporzadzenia wymienionego w § 3 niniejszego
regulaminu,

2) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych szkotach ( oddziatach) specjalnych, o ktéorych mowa
w § 8 pkt 8 rozporzadzenia wymienionego w § 3 niniejszego regulaminu,

3) prowadzenie zaje¢ indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego,
0 ktorym mowa w § 8 pkt 8 rozporzadzenia, o ktorym mowa w § 3 niniejszego regulaminu,

4) prowadzenie zaje¢, o ktorych mowa w § 8 pkt 10 rozporzadzenia wymienionego w § 3 niniejszego
regulaminu.

3.Za prace w warunkach uciazliwych uznaje si¢ prowadzenie zajeé, o ktorych mowa w§ 9pkt 1
rozporzadzenia, o ktorym mowa w § 3 niniejszego regulaminu.

4. Wysokos¢ dodatku za trudne warunki pracy okreslone w ust. 2 pkt 1 wynosi 25% stawki godzinowej
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

5. Wysokos$¢ dodatku za trudne warunki pracy okreslone w ust. 2 pkt 2 i 3 wynosi 15% stawki godzinowej
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

6. Wysoko$¢ dodatku za trudne warunki pracy okreslone w ust. 2 pkt 4:

1) w klasach taczonych o liczbie do 15 ucznidow wynosi 5% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela,

2) w klasach taczonych o liczbie powyzej 15 uczniow wynosi 10% stawki godzinowej wynagrodzenia
zasadniczego.

7. Wysoko$¢ dodatku za uciazliwe warunki pracy okreslone wust. 3 wynosi 5% stawki godzinowej
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.
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§ 8.

1. Za podstawg do wyliczenia kwoty dodatkéw wymienionych w § 7 przyjmuje si¢ minimalna stawke
wynagrodzenia zasadniczego okreslonego dla danego statusu nauczyciela zgodnie z zatacznikiem do
rozporzadzenia MEN w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli.

2. W razie zbiegu prawa do dodatku za trudne i uciazliwe warunki pracy nauczycielowi przystuguje prawo do
obu dodatkow.

3. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ w calosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub
uciazliwych caty obowiazujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca sig¢ w wysokos$ci proporcjonalnej, jezeli
nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub uciazliwych tylko czes¢ obowiazujacego wymiaru zajec lub
jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze godzin.

4. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktora dodatek jest
zwiazany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw

§9.

1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa ustala si¢ dzielac stawke
minimalnego wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkami za warunki pracy, jezeli praca w tych
godzinach zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesi¢czna liczbe godzin
tygodniowego obowiazkowego wymiaru zaje¢ ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego
zastgpstwa nauczyciela.

2. Miesigczna liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1 uzyskuje si¢
mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do peinych godzin w ten
sposob, ze czas zajec¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0.5 godziny liczy si¢ za peina godzing.

3. Dla nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze godzin, realizujacych roézny wymiar zajgé
W poszczegdlnych okresach roku szkolnego, okreslony dla nauczyciela w planie organizacyjnym szkoty na
dany rok szkolny, wumowie o0 prace nalezy okresli¢ $redni wymiar godzin zaje¢ dla catego okresu
zatrudnienia.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 10.

1. W budzecie organu prowadzacego szkoty tworzy sig¢ fundusz nagrod dla nauczycieli za ich osiagnigcia
dydaktyczno-wychowawcze w wysokosci co najmniej 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych
Z przeznaczeniem na wyplaty nagréd: Wojta Gminy Chelmiec i Dyrektora szkoty, dzielony w nastepujacy
sposéb:

1) 40% funduszu nagrod przeznacza si¢ na nagrody Wojta Gminy,
2) 60% funduszu nagrod przekazuje si¢ do budzetow szkot z przeznaczeniem na nagrody Dyrektora

2. Kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli okresla odrgbny regulamin wprowadzony uchwata Rady
Gminy Chelmiec, po zasiggnigciu opinii struktur zwiazkowych - zgodnie z art. 49 ust. 2 Karty Nauczyciela.
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Dodatek socjalny

§ 11.

1. Nauczycielom zatrudnionym w wymiarze co najmniej 1/2 etatu na terenie wsi oraz miasta do 5 tysigcy
mieszkancéw posiadajacym kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela przystuguje nauczycielski
dodatek mieszkaniowy zwany dalej dodatkiem.

2. Nauczycielowi, 0 ktorym mowa w ust.1 przystuguje dodatek mieszkaniowy, ktorego wysoko$¢ uzalezniona
jest od liczby cztonkéw rodziny, wyptacany co miesiac w wysokosci:

1) 0,3% miesigcznej stawki minimalnego wynagrodzenia za pracg pracownikow, ustalanego przez Prezesa
Rady Ministrow zwanego dalej ,,minimalnym wynagrodzeniem" - dla jednej osoby,

2) 0,6% minimalnego wynagrodzenia dla dwoch osob,
3) 0,9% minimalnego wynagrodzenia dla trzech oséb,
4) 1,2% minimalnego wynagrodzenia dla 4 i wigcej 0sob

3. Do o0s6b oktorych mowa wust. 2zalicza si¢ nauczyciela oraz wspolnie znim zamieszkujacy:
wspotmatzonka oraz dzieci, a takze rodzicéw pozostajacych na jego wytacznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi ijego wspotmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem stale znim zamieszkujacemu,
przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 2. Matzonkowie wspolnie okreslaja
pracodawce, ktory bedzie im wyptacat dodatek.

5. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, atakze w Okresach; nie $wiadczenia pracy
(obowiazywania umowy o prace), za ktore przystuguje wynagrodzenie pobierania zasitku z ubezpieczenia
spotecznego, korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach.

6. Dodatek przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela z uwzglednieniem ust. 2.

7. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesiaca nast¢pujacego po miesiagcu, w ktorym nauczyciel ztozyt
wniosek 0 jego przyznanie.

8. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoty - organ prowadzacy szkote.
9. Prawo do dodatku wygasa:
1) z ostatnim dniem miesiaca kalendarzowego, w ktérym ustaty warunki uprawniajace do pobierania dodatku,
2) z ostatnim dniem miesiaca kalendarzowego, w ktorym nastapito wygasniecie lub rozwiazanie stosunku pracy.
10. Wyptacanie przystugujacego dodatku ulega zawieszeniu na okres:
1) urlopu bezptatnego nauczyciela,

2) umieszczenia dziecka, od posiadania ktorego uzaleznione jest prawo nauczyciela do dodatku, w placowce
opiekunczo wychowawczej,

3) zaprzestania sprawowania opieki nad dzieckiem, od posiadania ktorego uzaleznione jest prawo hauczyciela
do dodatku.

11. Wznowienie do wyplacenia dodatku po ustaniu przyczyny zawieszenia, nastgpuje po zlozeniu przez
nauczyciela pisemnego wniosku na zasadach okre§lonych w ust.8.

12. Nauczyciel, ktoremu wyptacany jest dodatek, obowiazany jest zawiadomi¢ niezwlocznie pracodawce
0 okolicznosciach powodujacych utrate prawa do dodatku lub zawieszenia jego wyptacania .

13. Dodatek mieszkaniowy wyplacany jest z dolu w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 12. W sprawach nie uregulowanych niniejszym regulaminem maja zastosowanie przepisy Karty
Nauczyciela i Kodeksu Pracy.

Wiceprzewodniczacy Rady Gminy Chelmiec
Pawel Bogdanowicz
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Zalacznik Nr 2

do Uchwatly Nr XXV/466/2012
Rady Gminy Chelmiec

z dnia 18 grudnia 2012 r.

REGULAMIN przyznawania dodatku motywacyjnego dla dyrektoréow szkol podstawowych i zespotéw
szkol w Gminie Chelmiec

§ 1. W ramach funduszu wynagrodzen dla dyrektoréw szkol podstawowych i zespotow szkot, tworzy sig
fundusz przeznaczony na dodatki motywacyjne w wysokosci nie mniej niz 10 % kwoty catorocznego
wynagrodzenia zasadniczego liczonego wedlug stanu zatrudnienia na dzien 1 stycznia danego roku
budzetowego dla tej grupy pracownikow o$wiaty.

§ 2.
1. Zwicgkszenie wynagrodzenia miesiecznego dyrektora o dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy.
2. Dodatek motywacyjny dla dyrektora przyznaje Wojt Gminy.
1) Prawo do wystapienia z inicjatywa przyznania dodatku motywacyjnego maja:
- Wizytator
- Rada Szkoty

3. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na czas okreslony tj. od stycznia do kwietnia, od maja do sierpnia
i od wrzesnia do grudnia danego roku kalendarzowego.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego nie moze przekroczy¢é 50% kwoty wynagrodzenia zasadniczego
ustalonego dyrektorowi szkoty wg rozporzadzenia MENIS, obowiazujacego na dzien 31 grudnia roku
poprzedzajacego rok budzetowy, w ktorym przyznawany jest dodatek.

§ 3.

1. Przy ustalaniu wysokoséci dodatku motywacyjnego dla poszczegoélnych dyrektorow szkot Wojt Gminy
uwzglednia w szczeg6lnosci:

1) Wyniki przeprowadzonych kontroli przez kuratorium o$wiaty iorgan prowadzacy szkot¢ i w zwiazku
z tym;

a) ocena pracy szkoly wynikajaca ze sporzadzonego Raportu o zewngtrznym mierzeniu jako$ci pracy
szkoty,

b) wyniki sprawdzianow i egzamindow kompetencyjnych,
C) procent absolwentéw kontynuujacych nauke w szkotach ponadgimnazjalnych,

d) prawidtowo$¢ administrowania majatkiem szkoty, zabezpieczenie bazy na okres ferii zimowych i letnich
(pelione dyzury),

e) celowe i oszczedne gospodarowanie srodkami finansowymi na biezace potrzeby.
2. Pozyskiwanie dodatkowych $rodkéw finansowych na:
a) przeprowadzenie biezacych remontow szkoty,
b) dziatalno$¢ kotek zainteresowan,
c) nowatorskie rozwiazania w zakresie metodyki nauczania itp.
3. Wystgpowanie z wnioskami o $rodki unijne z przeznaczeniem na cele o§wiatowe placowki.
4, Realizacja zarzadzen organu prowadzacego;

a) prawidtowos¢ i skuteczno$¢é prowadzonej polityki kadrowej, a w szczegdlnosci podejmowanie dziatan
w celu zapewnienia kwalifikowanej kadry nauczycielskiej 0 najwyzszym statusie,
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b) podnoszenie kwalifikacji wlasnych, uczestnictwo w kursach i konferencjach oraz inne formy
doskonalenia kadry kierowniczej,

c) wlasciwe utrzymywanie dyscypliny pracy na terenie placowki,
d) dbatos¢ o powierzone mienie,
e) terminowos$¢ oddawania sprawozdan i innych dokumentow.

5. Osiagnigcia szkoty:

a) osiagnigcia w konkursach przedmiotowych, wréznego rodzaju turniejach wiedzy i zawodach
sportowych,

b) efekty pracy kotek zainteresowan, zespotow muzycznych i innych
6. Inne Kkryteria;
a) kultura osobista dyrektora szkoty,

b) umiejetnos¢ wspotzycia ze spotecznos$cia uczniowska, rodzicami uczniow, pracownikami szkoty
i przetozonymi.

Wiceprzewodniczacy Rady Gminy Chetmiec
Pawel Bogdanowicz
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