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Poz. 5306

UCHWALA NR XXV/412/20
RADY MIEJSKIEJ W SLUPSKU

z dnia 25 listopada 2020 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkolach
i placowkach oSwiatowych prowadzonych przez Miasto Stupsk.

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2020 r.
poz. 713, poz. 1378), art. 12 pkt 11 w zwiazku zart. 92 ust. 1 pkt 1 ustawy zdnia 5 czerwca 1998r.
o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2020 r. poz. 920), oraz art. 30 ust. 6 i ust. 6a, art. 49 ust. 2 w zwiagzku
z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215),

Rada Miejska w Stupsku
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli przedszkoli, szkot i placowek oswiatowych, dla
ktérych organem prowadzacym jest Miasto Stupsk, zwany dalej regulaminem.

1. POSTANOWIENIA WSTEPNE
§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Karcie Nauczyciela nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2019 r. poz. 2215);

2) Prawie o$wiatowym nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. (Dz. U.
72020 1. poz. 910);

3) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z pdzn. zm.)

4) prezydencie - nalezy przez to rozumie¢ Prezydenta Miasta Stupska;
5) radzie — nalezy przez to rozumie¢ Rade Miejska w Stupsku;

6) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote lub placowke, albo zespot szkot i placowek, dla
ktorych organem prowadzacym jest Miasto Stupsk;

7) oddziat - nalezy przez to rozumie¢ klasg lub grupe;

8) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej
mowa w pkt 6;
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§ 3. 1. Do ustalenia $redniego wynagrodzenia na poszczegoélnych stopniach awansu zawodowego przyjmuje
si¢ liczbe nauczycieli zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy oraz niepelnozatrudnionych
W przeliczeniu na peine etaty.

2. Wynagrodzenie nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy oblicza si¢
proporcjonalnie do godzin ich pracy wedlug wlasciwego zaszeregowania.

II. WYNAGRODZENIE ZASADNICZE

§ 4. 1. Stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli ustala si¢ w zalezno$ci od stopnia awansu
zawodowego, posiadanych kwalifikacji oraz wymiaru zaje¢ obowigzkowych, na poziomie minimalnych stawek
zapisanych w § 1 rozporzadzenia.

2. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego ulegaja zmianie w przypadku zmiany przepisow Karty
Nauczyciela i aktow wykonawczych i nie wymagaja zmiany niniejszego regulaminu.

ITI. DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 5. 1. Nauczycielowi, przystuguje dodatek za wyshuge lat w wysokosci okreslonej w art. 33 ust. 1 Karty
Nauczyciela.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku okresla § 7 rozporzadzenia.

3. Dodatek przystuguje za dni, za ktoére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecnos$ci
w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem chorym lub czlonkiem rodziny, za ktoére nauczyciel otrzymuje zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

IV. DODATEK MOTYWACYINY

§ 6. 1. Nauczycielowi (w tym nauczycielowi peligcemu funkcje kierownicze) spetniajgcemu warunki,
o ktorych mowa w § 7 regulaminu, przyznaje si¢ dodatek motywacyjny w wysokosci od 2 % do 50% stawki
minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela kontraktowego ztytulem zawodowym magistra
z przygotowaniem pedagogicznym.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty - Prezydent,
ustalajac jego wysoko$¢ oraz okres, na jaki zostal przyznany.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony nie dluzszy niz 6 miesigcy.
4. Przyznanie dodatku motywacyjnego i okreslenie jego wysokosci wymaga formy pisemne;j.

§ 7. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ nauczycielowi, w zaleznosci od osiaganych wynikéw w pracy,
zaangazowania w realizacje zadan szkolnych i pozaszkolnych.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczyciela bierze si¢ pod uwage:
1) osiagnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) uzyskanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwos$ci oraz warunkéw pracy nauczycieli, osiggnigé
dydaktycznych, potwierdzonych wynikami egzamindéw zewngtrznych oraz sukcesami w zawodach,
przegladach, festiwalach oraz olimpiadach na szczeblu mi¢dzyszkolnym, wojewo6dzkim, ogolnopolskim
1 miedzynarodowym,

b) przygotowywanie iudzial ucznidw w olimpiadach, konkursach przedmiotowych i tematycznych,
zawodach sportowych i innych formach reprezentowania szkoty.

c¢) upowszechnianie dobrych praktyk, prowadzenie zaje¢ otwartych (pozaszkolnych), tworzenie prezentacji,
projektow edukacyjnych, publikowanie w mediach scenariuszy lekcji, dzielenie si¢ wiedza
i doswiadczeniem z innymi nauczycielami;
2) osiagnigcia wychowawczo-opiekuncze:
a) rozwigzywanie probleméw wychowawczych i opiekunczych ucznidow we wspotpracy zich rodzicami
oraz instytucjami wspierajacymi rodzine,

b) rozpoznanie pozaszkolnego $rodowiska ucznia, aktywne i efektywne podejmowanie dziatan na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegdlnej pomocy i opieki,
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c¢) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom spotecznym,
d) efektywne inspirowanie rodzicoéw, przedstawicieli sSrodowiska do udzialu w zyciu szkoty;

3) wprowadzenie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania:
a) prowadzenie dziatan ukierunkowanych na rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow,

b) stosowanie w procesie edukacyjnym aktywnych metod nauczania, nowatorskich rozwigzan
pedagogicznych,

c) organizowanie procesu dydaktycznego w oparciu o wlasne programy nauczania, innowacje
pedagogiczne, eksperymenty pedagogiczne;

4) zaangazowanie w realizacje czynno$ci i zajec, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Kart Nauczyciela:

a) inicjowanie, organizowanie, a takze udziat w imprezach i uroczystosciach w §rodowisku szkolnym oraz
pozaszkolnym, prowadzenie dzialan promujgcych szkole w srodowisku lokalnym i regionie, kreowanie
dobrego wizerunku szkoty,

b) organizowanie konkurséw przedmiotowych, festiwali, przegladow iinnych przedsiewzie¢ na rzecz
edukacji na etapie szkolnym, migdzyszkolnym i wyzszym, z wykorzystaniem kreatywnych pomystow
1 autorskich rozwigzan,

c¢) kierowanie rozwojem dziecka, rozwijanie =zainteresowan iuzdolnien poprzez prowadzenie kot
zainteresowan i zaje¢ dodatkowych z inicjatywy nauczyciela,

d) prowadzenie lekcji otwartych ~wramach sieci wspolpracy isamoksztalcenia nauczycieli
przedmiotowych, upowszechnianie dobrych praktyk, dzielenie si¢ wiedza i do§wiadczeniem z innymi
nauczycielami,

e) organizacja wycieczek, wyjs$¢ i wyjazdoéw ucznidw, realizacja lekcji poza salg szkolna;
5) szczegolnie efektywne wypelnianie zadan i obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:
a) efektywne pelienie funkcji lidera zespotu przedmiotowego, sieci wspolpracy isamoksztalcenia
nauczycieli,  przejawianie innych form aktywnos$ci wramach wewnatrzszkolnego doskonalenia

i samoksztatlcenia zawodowego nauczycieli oraz aktywne pehienie innych funkcji w szkole,
wptywajacych na podniesienie jakoS$ci pracy szkotly,

b) wspieranie samorzadnosci uczniowskiej,

c) podejmowanie  dzialan na rzecz pracownikobw oraz lepszego funkcjonowania  szkoty,
w tym organizacji przestrzeni szkolnej, udzial w pracach komisji dziatajacych na terenie szkoty,

d) aktywny udziat w pracach komisji, zespotach powotanych do realizacji zadan statutowych szkoty;

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w lokalnej polityce o§wiatowe;:

a) opracowywanie wniosko6w o granty oswiatowe oraz realizacja projektéw w ramach tych wnioskow,
aplikowanie o srodki pozabudzetowe,

b) zaangazowanie w opracowywanie lub realizacje réznorodnych projektow edukacyjno — spotecznych,
w tym miedzynarodowych (inicjowanie wymian mtodziezowych),

c) realizacja dziatan skutkujgcych pozyskaniem dla szkoly sponsora, partnera, otrzymania patronatu
przedsicbiorcy czy pracodawcy, ktory przyczynia si¢ do podnoszenia wynikow egzaminow
zewnetrznych, doposazenia w pomoce edukacyjne.

3. Przy przyznawaniu i ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty bierze si¢ pod
uwagg takze jakosc¢ prac zwigzanych z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, a w szczeg6lnosci:

1) realizacje¢ procesu dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczego, podejmowanie skutecznych dziatan na rzecz
podnoszenia efektywno$ci nauczania oraz wychowania poprzez inspirowanie nauczycieli do stosowania
innowacyjnych rozwigzan pedagogicznych, organizacyjnych oraz podnoszenie jakoSci pracy szkoty,
potwierdzone wynikami egzaminéw zewngtrznych;
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2) podejmowanie inicjatyw w zakresie pozyskiwania dodatkowych §rodkow finansowych i rzeczowych przez
szkole;

3) wspotprace z instytucjami, uczelniami wyzszymi, osrodkami doskonalenia nauczycieli;

4) dziatalno$¢ na rzecz srodowiska lokalnego, udziat szkoly w przedsiewzieciach lokalnych i wojewodzkich
(ponadlokalnych), prowadzenie dzialan promujacych szkotg;

5) wdrazanie nowych metod w organizacji izarzadzaniu szkolg lub placowka oswiatowa skutkujacych
poprawg jakosci funkcjonowania;

6) realizowanie zadan powierzonych przez organ prowadzacy w zakresie inwestycji, projektow unijnych,
budzetu obywatelskiego;

7) stwarzanie warunkow sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci i przedsiebiorczo$ci uczniow;
8) inicjowanie i wigczanie si¢ w realizacje uroczystosci i przedsiewzie¢ miejskich.
V. DODATEK FUNKCYJNY

§ 8. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora albo inne stanowisko
kierownicze lub stanowisko zwigzane zinng funkcja wynikajaca ze statutu szkoty, przystuguje dodatek
funkcyjny okreslony w ponizszych tabelach:

1) Dyrektorzy szkot:

Lp. Stanowisko Kwota bazowa Stawka za Stawka za oddziat
miesigcznie w oddziat integracyjny lub
ztotych brutto miesi¢gcznie w | specjalny miesigcznie

ztotych brutto w zlotych brutto

1. | Dyrektor przedszkola 1 200,00 40,00 10,00

2. | Dyrektor zespotu szkolno - 1 600,00 40,00 10,00

przedszkolnego

3. | Dyrektor szkoty podstawowe;j 1 500,00 40,00 10,00

4. | Dyrektor zespotu szkot 1 800,00 40,00 10,00

sportowych

5. | Dyrektor liceum 1 700,00 40,00 -

ogolnoksztatcacego

6. | Dyrektor zespotu szkot 2 000,00 40,00 10,00

zawodowych

7. | Dyrektor centrum ksztatcenia 2 500,00 - -

zawodowego

8. | Dyrektor specjalnego o$rodka 2 500,00 - -

szkolno - wychowawczego

9. | Dyrektor poradni 1 900,00 - -

psychologiczno - pedagogicznej

10. | Dyrektor zespotu placowek 2 500,00 - -

oswiatowych

11. | Dyrektor mtodziezowego domu 1 900,00 - -

kultury

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora jednostki stanowi sume kwoty bazowe;j i ilosci oddziatow
pomnozonych przez stawki wykazane w tabeli i jest ustalana na dzien 1 wrze$nia kazdego roku.

2) Wicedyrektorzy szkoét 1 inne stanowiska kierownicze:

Wysoko$¢ dodatku

Lp. Stanowisko miesi¢cznie w ztotych
brutto
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1. | Wicedyrektor zespotu szkolno — przedszkolnego 1 000,00
2. | Wicedyrektor szkoty podstawowe] 1 000,00
3. | Wicedyrektor zespotu szkot sportowych 1 000,00
4. | Wicedyrektor liceum ogolnoksztatcacego 1 000,00
5. | Wicedyrektor zespotu szkét zawodowych 1 000,00
6. | Wicedyrektor centrum ksztalcenia zawodowego 1 100,00
7. | Wicedyrektor specjalnego osrodka szkolno-wychowawczego 1 000,00
8. | Wicedyrektor poradni psychologiczno-pedagogiczne] 950,00
9. | Wicedyrektor zespotu placowek o§wiatowych 950,00
10. | Wicedyrektor mtodziezowego domu kultury 850,00
11. | Kierownik bursy / internatu 600,00
12. | Kierownik szkolenia praktycznego 900,00
13. | Kierownik pracowni 550,00

3) Inne stanowiska, za ktére przystuguje dodatek funkcyjny:

Wysoko$¢ dodatku
Lp. Stanowisko - funkcja miesigcznie w ztotych
brutto
1. | Nauczyciel opiekujacy si¢ oddziatem przedszkolnym 180,00
2. | Wychowawca klasy 300,00
3. | Opiekun stazu 80,00

2. Dodatek funkcyjny, w wysokos$ci ustalonej dla dyrektora szkoty, przystluguje wicedyrektorowi szkoty
i nauczycielowi, ktéremu organ prowadzacy powierzyl pelnienie obowiazkdéw dyrektora w trybie
art. 63 ust. 13 Prawa oswiatowego oraz wicedyrektorowi inauczycielowi placowki, w ktorej nie utworzono
stanowiska wicedyrektora, ktorego organ prowadzacy wyznaczyt do zastepowania dyrektora w przypadku jego
nieobecnosci w trybie art. 68 ust. 9 Prawa o$wiatowego.

3. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze zajg¢ przystuguje dodatek funkcyjny w wysokos$ci
takiej jak nauczycielom zatrudnionym w pelnym wymiarze zajec.

4. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty przyznaje Prezydent, a dla wicedyrektora, innych osob
zajmujacych stanowiska kierownicze - w wysokos$ci okreslonej w regulaminie - przyznaje dyrektor szkoty.

5. Dodatek funkcyjny przyznaje si¢ na okres nie dluzszy niz jeden rok szkolny.

6. W razie zbiegu tytuldow do dwoch lub wiecej dodatkéw funkcyjnych nauczycielowi przystuguja
wszystkie.

VI. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 9. 1. Nauczycielom przystuguje miesigczny dodatek za prace w trudnych iuciazliwych warunkach
okreslonych w § 8 1 § 9 rozporzadzenia.

2. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy nie moze przekroczy¢ 30% wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek wyptaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub uciazliwych caty
obowiazujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca si¢ w wysokos$ci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje
w warunkach trudnych lub uciazliwych tylko cz¢s$¢ obowigzujacego wymiaru zajec lub jezeli jest zatrudniony
w niepelnym wymiarze zajgc.

4. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy dla nauczyciela przyznaje dyrektor, a dla dyrektora szkoty —
Prezydent, biorac pod uwage stopien trudnosci lub ucigzliwosci realizowanych zadan lub wykonywanych prac.

§ 10. 1. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje nauczycielowi z tytulu prowadzenia:

Lp. Rodzaj zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli Wskaznik dodatku
- % osobistego
wynagrodzenia
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zasadniczego

1. | praktycznej nauki zawodu - zaje¢ w szkotach specjalnych 20%

zaje¢ dydaktycznych w szkotach (oddziatach) przysposabiajacych do 59,
0
pracy

zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzieémi i1 mlodzieza z

0
niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu gtebokim 20%

zaje¢ dydaktycznych 1 wychowawczych w specjalnych przedszkolach

0
(oddziatach), szkotach (oddziatach) specjalnych 20%

zaje¢ dydaktycznych w szkotach, w ktorych zajecia sa prowadzone
dwujezycznie oraz przez nauczycieli danego jezyka obcego w
oddziatach dwujezycznych — za kazda efektywnie przepracowang
godzine

20%

zaje¢ wychowawczych prowadzonych bezposrednio z wychowankami
6. | lub na ich rzecz w specjalnym os$rodku szkolno-wychowawczym, w 20%
tym roéwniez w internacie.

indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia

0
specjalnego — za kazda efektywnie przepracowang godzing 20%

zaje¢ grupowych i indywidualnych, wynikajacych z realizacji zadan
diagnostycznych, terapeutycznych, doradczych i1 profilaktycznych z
mtodziezg i dzie¢mi niepetnosprawnymi, uposledzonymi umystowo w
stopniu  glebokim, z zaburzeniami zachowania, zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym, uzaleznieniem oraz z ich rodzicami lub
opiekunami w poradni psychologiczno-pedagogicznej

5%

2. Wysokos¢ dodatkéw za ucigzliwe warunki pracy, o ktérych mowa w § 9 rozporzadzenia ulega
zwigkszeniu o 10% wynagrodzenia zasadniczego.

§ 11. Dodatki za prace w porze nocnej okreslajg odrebne przepisy.
VII. GODZINY PONADWYMIAROWE I DORAZNE ZASTEPSTWA

§ 12. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa nauczyciela oraz godzing doraznych zastgpstw
oblicza si¢ dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkami za
trudne i ucigzliwe warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych odbywa si¢ w tych warunkach)
przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec realizowanego przez nauczyciela
w ramach stosunku pracy.

2. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin
w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzing.

3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktoérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w Srodku tygodnia - za podstaweg ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy wymiar zaje¢ okre§lony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na
podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy.

4. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktdre przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz doraznych zastepstw wyplaca si¢ wylacznie za
godziny przepracowane.

VIII. NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD
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§ 13. 1. W budzecie organu prowadzacego szkoly tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli za
ich osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze 1 opiekunczo-wychowawcze w wysokosci 1% planowanych
rocznych wynagrodzen osobowych zgodnie z arkuszem organizacyjnym zatwierdzonym na dzien 30 wrze$nia
danego roku.

2.70% funduszu nagroéd przekazywane jest bezposrednio do szkot zprzeznaczeniem na nagrody
przyznawane przez Dyrektora.

3. 30% funduszu nagrdéd przeznacza si¢ na nagrody przyznawane przez Prezydenta Miasta Stupska.
4. Nagroda Prezydenta Miasta Stupska i nagroda Dyrektora moze by¢ przyznana z okazji:

1) Dnia Edukacji Narodowe;j;

2) waznych wydarzen w zyciu szkoty;

3) w nadzwyczajnych przypadkach — z inicjatywy Prezydenta — bez koniecznos$ci rozpatrywania wniosku
przez Komisje.

5. Nagrody maja charakter uznaniowy.

6. Wysokos$¢ nagrody Dyrektora nie moze przekroczy¢é 100% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego z tytulem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym, okre§lonego w zalaczniku
do rozporzadzenia.

7. Wysokos$¢ Nagrody Prezydenta Miasta Stupska ustala Prezydent.

§ 14. 1. Nagroda Prezydenta Miasta Stupska oraz nagroda Dyrektora moze by¢ przyznawana nauczycielom,
w tym nauczycielom, ktéorym powierzono stanowiska kierownicze, ktorzy:

1) przepracowali w szkole co najmniej jeden rok szkolny;

2) posiadajg przynajmniej bardzo dobrag ocen¢ pracy z ostatnich pigciu lat lub pozytywna ocen¢ dorobku
zawodowego uzyskana w ostatnim roku;

3) legitymuja si¢ wybitnymi osiggni¢ciami w pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekuncze;.
2. Ponadto spetniajg co najmniej pig¢ z nastepujacych kryteriow:
1) w zakresie pracy dydaktyczno — wychowawczej:

a) osiggaja dobre wyniki nauczania iwychowania potwierdzone: klasyfikacja uczniow, udzialem
w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, artystycznych i sportowych o zasi¢gu pozaszkolnym,

b) realizujg dziatalno$¢ nowatorska poprzez wdrazanie innowacji pedagogicznych i eksperymentow,

¢) wykazuja si¢ inicjatywa i aktywno$cia w prowadzeniu zaje¢ pozalekcyjnych oraz rozwijaniu uzdolnien
1 zainteresowan ucznidow, a takze w zapobieganiu niepowodzeniom szkolnym,

d) przygotowuja i organizujg imprezy i uroczystosci szkolne oraz na rzecz srodowiska lokalnego,
e) organizuja ciekawe formy edukacji kulturalnej, imprezy sportowo-rekreacyjne,

f) efektywnie organizuja pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla ucznidow i wychowankéw oraz
wspolpracujg z organizacjami 1 instytucjami specjalistycznymi w celu zapobiegania i zwalczania
przejawow patologii spotecznych wsrod dzieci imtodziezy, wtym przejawéw niedostosowania
spotecznego;

2) w zakresie pracy opiekuncze;j:

a) aktywnie wspoOlpracuja zrodzicami ispecjalistami w zakresie wychowania zdrowotnego oraz
prawidtowego rozwoju dzieci i mtodziezy,

b) organizujg pomoc i opieke uczniom bgdacym w trudnej sytuacji zyciowej;
3) w zakresie doskonalenia zawodowego i doksztalcania zawodowego:
a) biora udzial w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

b) aktywnie uczestniczag w wewnatrzszkolnym doskonaleniu zawodowym,;
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4) w zakresie dzialalno$ci pozaszkolnej na rzecz srodowiska o$wiatowego:

a) wspotpracuja z jednostkami kultury, sportu, rekreacji, organizacjami pozarzadowymi, itp. dziatajacymi
na terenie miasta lub regionu,

b) aktywizuja uczniow i wychowankow do uczestnictwa w zyciu miasta lub regionu,
¢) uczestniczg w realizacji europejskich programow oswiatowych.
3. Nagroda Prezydenta Miasta Stupska moze by¢ przyznawana dyrektorowi szkoty za:

1) ksztaltowanie efektywnej polityki kadrowej, uwzgledniajacej wspomaganie nauczycieli w ich rozwoju
zawodowym,

2) wysoki poziom nauczania przez odpowiednig organizacje pracy szkoly, odpowiednie sprawowanie nadzoru
pedagogicznego, opracowywanie 1 wdrazanie programOw irozwigzan innowacyjnych w szkole oraz
wzbogacanie jej oferty edukacyjnej,

3) prawidlowa wspotprace ze wszystkimi organami szkoty,

4) prawidlowa wspoélprace z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami wspomagajacymi realizacje
programu dydaktyczno-wychowawczego szkoty,

5) podejmowanie dziatan w zakresie realizacji projektow edukacyjnych finansowanych z funduszy
zewngtrznych oraz zarzadzanie tymi projektami,

6) pozyskiwanie i racjonalne wydatkowanie srodkow pozabudzetowych,
7) osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze w bezposredniej pracy z uczniami.
§ 15. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Prezydenta Miasta Stupska moze wystapic:
1) w stosunku do nauczyciela:
a) Prezydent Miasta Stupska,
b) dyrektor,
¢) nauczycielska organizacja zwigzkowa,
d) rada pedagogiczna;
2) w stosunku do dyrektora szkoty:
a) Prezydent Miasta Stupska,
b) Komisja Edukacji Rady Miejskiej w Stupsku,
¢) dyrektor Wydziatu Edukacji,
d) rada pedagogiczna,
e) rada rodzicow,
f) nauczycielska organizacja zwigzkowa.
2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Dyrektora moze wystapic:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) nauczycielska organizacja zwigzkowa;
4) rada rodzicow.

3. Whnioski o przyznanie nagrody Prezydenta Miasta Stupska nalezy sktada¢ w Wydziale Edukacji Urzedu
Miejskiego w Stupsku, w terminie jednego miesigca przed przewidywang data wreczenia. Wzoér wniosku
stanowi zatacznik do uchwaly.

4. Wniosek o Nagrode Prezydenta Miasta Stupska dla nauczyciela podlega zaopiniowaniu przez rade
pedagogiczna.
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5. Prezydent Miasta Stupska w formie zarzadzenia powotuje Komisj¢ rozpatrujaca i opiniujacag wnioski
o Nagrode Prezydenta Miasta Stupska oraz okresla tryb pracy Komisji.

6. Wnioski rozpatruje i opiniuje powotana przez Prezydenta Miasta Stupska komisja w sktadzie:
a) dwoch przedstawicieli Komisji Edukacji Rady Miejskiej w Stupsku,
b) dwoch przedstawicieli Prezydenta,
¢) dwoch przedstawicieli zwigzkéw zawodowych.

7. Dyrektor i nauczyciel, ktoremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza
si¢ w jego aktach osobowych.

8. Whnioski, ktore nie spetniaja kryteriow okreslonych w § 141 15 nie beda rozpatrywane.
IX. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 16. 1. Zobowigzuje si¢ dyrektorow szkot do zapoznania z trescig regulaminu wszystkich nauczycieli.

2. Tres¢ niniejszego regulaminu uzgodniono z przedstawicielami reprezentatywnych zwigzkow
zawodowych dziatajacych w szkotach prowadzonych przez Miasto Stupsk.

§ 17. Traci moc uchwata Nr LIX/795/18 Rady Miejskiej w Stupsku z dnia 24 pazdziernika 2018 roku
w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach
i placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Miasto Stupsk; uchwata nr XI/185/19 Rady Miejskiej
w Stupsku z dnia 25 wrzesnia 2019 r. w sprawie zmiany uchwaty Nr LIX/795/18 Rady Miejskiej w Stupsku
z dnia 24 pazdziernika 2018 r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolach, szkotach i placoéwkach o§wiatowych prowadzonych przez Miasto Stupsk oraz uchwata nr
LVIII/786/06 Rady Miejskiej w Stupsku zdnia 28 czerwca 2006 roku w sprawie kryteridow 1 trybu
przyznawania Nagrody Prezydenta Miasta Stupska dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach
i placéwkach prowadzonych przez Gmin¢ Miejska Stupsk.

§ 18. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Stupska.

§ 19. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Pomorskiego i wchodzi
w zycie z dniem 1 stycznia 2021 r.

Przewodniczaca
Rady Miejskiej w Stupsku

Beata Chrzanowska
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Zatacznik do uchwaty Nr XXV/412/20
Rady Miejskiej w Stupsku
z dnia 25 listopada 2020 r.

WNIOSEK

o przyznanie nagrody Prezydenta Miasta Slupska

Pand /PanU. . ..o

L0 Ta V0 115 1l 4o L L

Informacije o kandydacie:

Posiadane WykSztalCenie ..........o.oiiiiii i e
Stopien aWanSu ZAWOAOWEE0. .. ... . vttt ettt et et et e et et e e e et e e ae e eaneeanneennens
Staz pracy ogotem w szkotach i placowkach ......... ...,
w tym staz pracy w danej szkole Tub placOwee. ........oooviiiiiii i
Nazwa SZKOly Tub placOWKI. .......uoii i e e e

Stanowisko, na ktorym jest zatrudniony kandydat .................oooi i,

Dotychczas otrzymane nagrody: (wpisa¢ rok otrzymania poszczegolnych nagrod).

Nagroda Ministra Edukacji Narodowe]........c.ooouiiiiiiiiiii e e e
Nagroda Pomorskiego Kuratora OSWIaty ...........ooiiiiiiiiiii e,
Nagroda Prezydenta Miasta Stupska ..o
Nagroda Dyrektora Szkoly (P1acOWKI) ......ooviieiiiiii e
Inne nagrody 1 WYTOZNIENIA ... .o.uinet ittt
Ostatnia ocena pracy nauczyciela (data 1 0CeNa) ..........ovueieiiiiiiiiiii e,
Opinia Rady Pedagogicznej: pozytywna — negatywna™®), **)...... ...

Data wyrazenia opinii przez Rade Pedagogiczng: **) ...,

*) niepotrzebne skresli¢

**) nie dotyczy wniosku o nagrode dla dyrektora szkoty lub placowki
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Uzasadnienie wniosku
(nalezy — wpisywa¢  daty  poszczegolnych  osiggniec- od daty ostatnio  otrzymanej
FLAGEOCY): oottt et h e et h e e bt h e bt h et e bt e e ht e e bt e eate e bt e eateebeeenteebeenatean

(miejscowosc 1 data) (podpis, pieczec)

Przewodniczaca Rady Miejskiej w Stupsku

Beata Chrzanowska
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