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UCHWALA NR XXIX/225/2016
RADY GMINY KALISKA

z dnia 29 grudnia 2016 1.

w sprawie przyjecia Regulaminu zasad wynagradzania oraz zasad przyznawania
i wyplacania dodatkéw socjalnych dla nauczycieli zatrudnionych
w placéwkach oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Kaliska.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 08 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz.U.
z 2016 poz. 446) oraz art. 30 ust.6, art. 49 ust.2, art. 54ust 517 wzwigzku zart. 91 d pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2016 poz 1379 ze zm.)

Rada Gminy Kaliska uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ Regulamin zasad wynagradzania oraz zasad przyznawania iwyptacania dodatkéw
socjalnych dla nauczycieli zatrudnionych w placowkach, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina
Kaliska, stanowiacy zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Kaliska.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XXII1/160/09 Rady Gminy Kaliska z dnia 25 marca 2009 r. w sprawie ustalenia
regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za
wyshluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw.

§ 4. Traci moc zalagcznik nr 3 do Uchwaty nr XIII/98/08 Rady Gminy Kaliska z dnia 19 marca 2008 r.
w sprawie ustalenia regulaminu okreslajagcego wysokos¢ stawek iszczegdélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw; regulaminu okre$lajacego zasady przyznawania
nauczycielom zatrudnionym w szkotach i placowkach Gminy Kaliska nagrod ze specjalnego funduszu nagrod
oraz regulaminu okre$lajagcego wysokos$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom zatrudnionym
w szkotach i placowkach Gminy Kaliska dodatku mieszkaniowego.
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§ 5. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Pomorskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Kaliska

Zbigniew Szarafin
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Zakacznik do Uchwaty Nr XXIX/225/2016
Rady Gminy Kaliska
z dnia 29 grudnia 2016 1.
REGULAMIN ZASAD WYNAGRADZANIA ORAZ ZASAD WYPLACANIA DODATKOW

SOCJALNYCH DLA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCHW PLACOWKACH OSWIATOWYCH,
DLA KTORYCH ORGANEM PROWADZACYM JEST GMINA KALISKA

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE:

§ 1. Regulamin okres$la:

1) wysoko$¢ stawek dodatkow za: wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
szczegotowe warunki przyznawania tych dodatkow,

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, godziny
doraznych zastepstw i prace w dni wolne od pracy,

3) zasady przyznawania dodatkow socjalnych: mieszkaniowego i wiejskiego.
§ 2. llekro¢ w dalszej czgséci regulaminu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. 22016
poz. 1379 ze zm.),

2) rozporzgdzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j

1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogdlnych warunkéow przyznawania dodatkdbw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 poz. 416 ze zm.),

3) wojcie gminy - nalezy przez to rozumie¢ Wdjta Gminy Kaliska,

4) szkole - nalezy przez to rozumie¢ jednostke organizacyjng tj: szkote podstawowa, gimnazjum,

przedszkole, dla ktorej organem prowadzacym jest Gmina Kaliska,

5) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora placowek,
o ktorych mowa w pkt. 4,

6) kadrze Kkierowniczej- nalezy przez to rozumie¢ dyrektora, wicedyrektora oraz pozostala kadre
kierownicza placowek, o ktorych mowa w pkt. 4.

7) nauczycielu - nalezy przez to rozumiec¢ takze wychowawce i1 innego pracownika pedagogicznego,

8) roku szkolnym- nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoly od 1 wrzesnia do 31 sierpnia nastepnego
roku,

9) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 ustawy oraz w Uchwale nr XIV/108/2015 Rady Gminy
Kaliska zdnia 9 grudnia 2015r. wsprawie zasad udzielania irozmiaru znizek tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zajec¢ dla kadry kierowniczej, ustalenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru
godzin zaje¢ dla pedagoga, psychologa, logopedy i nauczyciela wspomagajgcego oraz warunkow i trybu
obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin dla nauczycieli zatrudnionych w pelnym
wymiarze zaje¢ z poézniejszymi zmianami,

10) Klasie - nalezy przez to rozumie¢ oddzial szkolny lub przedszkolny,
11) uezniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

12) minimalnym wynagrodzeniu - nalezy przez to rozumie¢ stawke¢ minimalnego wynagrodzenia za prace
pracownikoéw ustalong przez ministra pracy i polityki spotecznej,
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13) regulaminie - nalezy przez to rozumie¢:" Regulamin zasad wynagradzania oraz zasad przyznawania
i wyptacania dodatkow socjalnych dla nauczycieli zatrudnionych w placowkach oswiatowych, dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Kaliska".

Rozdzial 2.
I WYNAGRODZENIE ZASADNICZE

§ 3. 1. Stawki wynagrodzenia zasadniczego ustala si¢ w zaleznosci od stopnia awansu zawodowego,
posiadanych kwalifikacji oraz wymiaru zaje¢ obowiazkowych, na poziomie minimalnych stawek zapisanych
w §1 rozporzadzenia.

2. Stawki wynagrodzenia zasadniczego ulegaja zmianie w przypadku zmiany przepiséw ustawy, aktow
wykonawczych i nie wymagajg zmiany niniejszego regulaminu.

11 DODATKI DO WYNAGRODZENIA

§ 4.
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

1. Wysoko$¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wysluge lat okreslaja
przepisy art. 33 ust. 1 ustawy.

2. Szczegotowe przypadki zaliczania okresow zatrudnienia oraz innych okresé6w uprawniajgcych do
dodatku za wystuge lat okreslaja przepisy § 7 rozporzadzenia.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) w wysokosci okre§lonej w art. 33 ust. ustawy, czyli 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok pracy,
wyplacany w okresach miesigcznych poczynajac od czwartego roku pracy, z tym, ze dodatek ten nie moze
przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego ustalonego wedlug osobistego zaszeregowania,

2) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesiaca,

3) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito od pierwszego dnia
miesigca.

4. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w pelnej wysokosci takze:

1) za dni nieobecnosci w pracy zpowodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego,

2) za okres przebywania nauczyciela na urlopie dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore otrzymuje
wynagrodzenie, chyba , Ze przepis szczegdtowy stanowi inacze;j.

5. Zaliczenie okres6w uprawniajacych do dodatku za wysluge lat dokonuje w stosunku do nauczyciela,
dyrektor, a w stosunku do dyrektora, - wojt gminy.

6. Dodatek za wystuge lat wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§5.
DODATEK MOTYWACYJNY

1. Nauczycielowi w zaleznosci od osigganych wynikow pracy moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

2. Warunkami przyznawania nauczycielowi dodatku motywacyjnego wskazujac, ze dodatek ten przystuguje
nauczycielom z zastrzezeniem § 6, ktorzy:

1) osiagaja znaczace wyniki w realizacji procesu dydaktycznego potwierdzone wynikami klasyfikacji,
efektami egzaminow i sprawdziandéw lub sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,
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2) wykazuja si¢ istotnymi osiggni¢ciami w zakresie wychowania i opieki oraz podejmuja ponadstandardowe
dzialania na rzecz uczniow 1 ich rodzin,

3) w sposob kreatywny i nowoczesny ksztaltujg realizowany przez siebie proces ksztatcenia i wychowania,

4) potrafig dokona¢ pelnego rozpoznania Srodowiska wychowawczego uczniow potrzebujacych szczegdlnej
opieki,

5) uczestniczg w doskonaleniu zawodowym, wdrazajg innowacje, programy autorskie, itp.,

6) ze szczegdlnym zaangazowaniem wykonuja roéznorodne zadania wynikajace z indywidualnych potrzeb
i zainteresowan uczniow oraz planoéw i programow dotyczacych szkoty,

7) na biezaco i w petni realizuja wskazania wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego i daza do
mozliwie najwigkszej efektywnosci w swojej pracy.

3. Dyrektor przy pomocy arkusza pomocniczego, ktory okre§la kryteria oceny przyznaje dodatek
motywacyjny dla nauczyciela, tj:

1) w przypadku spelienia co najmniej sze$ciu kryteriow z nizej] wymienionych:
a) doksztatcanie i doskonalenie zawodowe (kursy, warsztaty, szkolenia),
b) funkcje pelnione w szkole, opieka nad organizacjami szkolnymi,
¢) prowadzenie dzialalnosci informacyjnej i promocyjnej z dziatalnosci placowki,

d) przygotowanie szkolenia czlonkéw Rady Pedagogicznej iinnych dzialan w ramach WDN (wewnatrz
szkolnego doskonalenia nauczycieli),

e) przygotowanie iorganizacja imprez, uroczystosci iakcji szkolnych lub s$rodowiskowych, udziat
w zbiorkach i akcjach na rzecz potrzebujacych,

f) organizacja konkurséw, olimpiad lub zawodow sportowych na réznych szczeblach,

g) wspolpraca zrodzicami, z lokalnymi instytucjami iorganizacjami dziatajacymi na rzecz edukacji,
wychowania i profilaktyki w odniesieniu do poprawy jakos$ci pracy szkoty,

h) opieka nad realizacja gimnazjalnych projektow edukacyjnych,
i) organizowanie pozalekcyjnych form pracy z dzie¢mi, opieka na imprezach kulturalnych oraz sportowych,

j) prowadzenie dla uczniow dodatkowych, nieodptatnych, udokumentowanych zaje¢ pozalekcyjnych oraz
ich efekty dla podniesienia jakos$ci pracy szkoty,

k) pelienie funkcji opiekuna Samorzadu Uczniowskiego lub prowadzenie kroniki szkolnej,
1) praca na rzecz podniesienia estetyki szkoty,

m) udziat w pracach zespotow opracowujacych plany pracy lub inne akty prawne dla szkoty lub
dokonujacych analizy egzaminow zewnetrznych, ewaluacji”

n) przeprowadzanie i sprawdzanie testow diagnozujacych poziom osiagni¢¢ uczniow
lub
2) w przypadku spelnienia co najmniej jednego z kryteriow z nizej wymienionych:

a) ukonczyt studia podyplomowe lub kurs kwalifikacyjny sfinansowany ze srodkow wiasnych w kwocie co
najmniej 50%,

b) przygotowal i ztozyt wniosek aplikacyjny o pozyskanie $rodkéw  zewngtrznych, ktory nie zostat
odrzucony z przyczyn formalnych i merytorycznych,

c¢) wdrozyt i realizowat projekt edukacyjny (jezeli nie otrzymat wynagrodzenia w ramach projektu),
d) opracowat i wdrozyt program autorski, ktéry mial wptyw na podniesienie jakosci pracy szkotly,

e) pozyskiwal srodki pozabudzetowe na rzecz szkoty,



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Pomorskiego -6 Poz. 455

f) przygotowal ucznia/ucznidow do przedmiotowego konkursu, olimpiady, ktéry dostal si¢ do etapu
rejonowego lub zawodoéw sportowych, w ktérych ten osiagnat: od Ido IV miejsca na szczeblu
powiatowym; uzyskat tytul laureata lub finalisty na szczeblu wojewddzkim, ponadwojewodzkim; wziat
udziat w potfinatach lub finatach na szczeblu wojewodzkim,

g) peit funkcje szkolnego szefa sztabu akcji charytatywne;.

4.Ze wzgledu na specyfike pracy nauczycieli przedszkoli, dyrektor przy przyznaniu dodatku
motywacyjnego positkuje si¢ kryteriami okreslonymiw § 5ust21 3.

5. W stosunku do kierownikow i wicedyrektorow, dyrektor moze positkowac si¢ kryteriami okreslonymi
w § 5 ust. 3.

§ 6. Warunki przyznania dodatku motywacyjnego dla dyrektora, oprdécz wymienionych w § 5 ust. 2,
obejmuja oceng pracy dokonang ze szczegdlnym uwzglednieniem nastepujacych kryteriow:

1) prawidlowo$¢ planowania i realizacji planu finansowego szkoty,

2) sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty,

3) wlasciwa wspolpraca z organem prowadzgcym i nadzorujacym szkote,

4) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,

5) stopien wywigzywania si¢ z zadan i obowigzkow okreslonych w statutach szkét
1 innych przepisach,

6) stwarzanie wlasciwych relacji interpersonalnych, motywowanie inagradzanie pracownikow oraz
kreowanie tworczej atmosfery w pracy,

7) poszerzanie dziatalnosci szkoly poprzez systematyczng organizacje czasu wolnego (zajgcia pozalekcyjne,
imprezy szkolne itp.),

8) reprezentowanie i promocja szkoty,
9) osiagniecia szkoty z uwzglednieniem wynikow dydaktycznych.
10) dbatos¢ o stan techniczny, sanitarno-higieniczny, p.poz placowki, BHP.

§ 7. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 3 miesigce i nie dluzszy niz
1 semestr roku szkolnego.

2. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel oraz dyrektor nabywa najwczesniej po przepracowaniu
roku szkolnego w danej szkole.

3. Dodatek motywacyjny dla wicedyrektora, kierownika, nauczyciela przyznaje dyrektor, a dla dyrektora
wojt.
4. Srodki na wyptate dodatku motywacyjnego planuje dyrektor w rocznym planie finansowym szkoty:
1) dla nauczycieli w wysokos$ci 6 % ich wynagrodzen zasadniczych,
2) dla kierownika $wietlicy, wicedyrektora i dyrektora w maksymalnej wysokos$ci okre§lonej
w ust. 5 pkt 2,31 4.
5. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego wynosi:

1) dla nauczycieli od 2% do 15 % minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego wtlasciwej dla stopnia
awansu zawodowego nauczyciela mianowanego ztytulem zawodowym magistra z przygotowaniem
pedagogicznym,

2) dla kierownika $wietlicy od 5% do 20 % minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego wtasciwej dla
stopnia awansu zawodowego nauczyciela mianowanego z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem
pedagogicznym,

3) dla wicedyrektora od 10% do 30 % minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego wtasciwej dla stopnia
awansu zawodowego nauczyciela mianowanego ztytulem zawodowym magistra z przygotowaniem
pedagogicznym,
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4) dla dyrektora od 20% do 45 % minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego wlasciwej dla stopnia
awansu zawodowego nauczyciela mianowanego ztytulem zawodowym magistra z przygotowaniem
pedagogicznym.

6. Nauczyciel zachowuje prawo do przyznanego dodatku motywacyjnego, w przypadku zmiany miejsca
zatrudnienia obejmujacego szkoly prowadzone przez Gming Kaliska, po uzyskaniu opinii dyrektora o pracy
nauczyciela w poprzednim miejscu zatrudnienia w okresie poprzedzajagcym zmiang zatrudnienia.

7. Nauczycielom uzupehlniajagcym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej nauczyciel uzupenia etat.

8. Nauczyciele, ktérym powierzono stanowisko kierownicze w szkole przechodzacy na urlop dla
poratowania zdrowia, macierzynski lub wychowawczy, zachowuja prawo do dodatku do konca danego
miesigca, w ktorym $§wiadcza prace.

9. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§ 8.
DODATEK FUNKCYJNY

1. Dodatek funkcyjny przystuguje:
1) kadrze kierowniczej,
2) nauczycielowi sprawujacemu funkcje wychowawecy klasy,
3) nauczycielowi sprawujacemu funkcj¢ opiekuna stazu.

2. W przypadku przydzielenia dwoch lub wigcej funkcji wskazanych w ust. 1 dodatki funkcyjne przyznaje
si¢ odrebnie dla kazdej z pelnionych funkcji.

3. Dodatek funkcyjny z tytulu sprawowania funkcji wychowawcy klasy przysluguje za kazda klase
powierzong nauczycielowi niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

4. Dodatek funkcyjny z tytulu sprawowania funkcji opiekuna stazu przystuguje za kazda osobg odbywajaca
staz i powierzong danemu nauczycielowi.

§ 9. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu,
w ktorym nastapito powierzenie funkcji, a jezeli powierzenie nastgpito pierwszego dnia miesigca- od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktoremu powierzono obowiazki kierownicze w zastepstwie za nieobecnego dyrektora
dodatek funkcyjny przystuguje od dnia, w ktorym podjal pelienie obowiazkéw, na zasadach okreslonych
w kodeksie pracy.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego przystuguje:
1) kadrze kierowniczej w wysokoSci :

a) dyrektorowi w wysokosci od 30% do 70% jego osobistego wynagrodzenia zasadniczego,

b) wicedyrektorowi w wysokosci od 20% do 40% jego osobistego wynagrodzenia zasadniczego,

¢) kierownikowi $wietlicy w wysokosci od 5% do 20% jego osobistego wynagrodzenia zasadniczego.
2) nauczycielom realizujagcym dodatkowe zadania:

a) wychowawcy klasy ( w tym laczonej) w wysokosci 110 zt miesigcznie,

b) opiekunowi stazu w wysokos$ci 65 zt miesiecznie .

4. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1 i 2 uwzgledniajac wielko$¢ szkoty, liczbe
uczniow i oddzialow, zlozono$¢ zadan wynikajacych zzajmowanego stanowiska, Srodowisko spoteczne,
w jakich szkota funkcjonuje ustala dla dyrektora - wdjt gminy, a dla pozostatej kadry kierowniczej- dyrektor.

5. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego ustala si¢ na czas okreslony, nie dtuzszy niz 1 rok szkolny.
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6. Dodatek funkcyjny, oktorym mowa w ust. 1 nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej
nieobecnos$ci w pracy, za okres urlopu dla poratowania zdrowia, za dni nieobecno$ci w pracy z powodu
choroby badz koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za
ktore nauczyciel dostaje wynagrodzenie chorobowe lub zasitek zubezpieczenia chorobowego oraz od
pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestal petlnienia funkcji lub
wypetniania obowigzkdéw wychowawcy, a jezeli nastgpito to pierwszego dnia miesigca- od tego dnia.

7. W sytuacji okre§lonej wart. 9d ust. 5 ustawy, gdy nastepuje przerwa w odbywaniu stazu przez
nauczyciela stazyste lub kontraktowego, zawiesza si¢ na okres tej przerwy wyplate dodatku funkcyjnego
z tytutu opieki nad nauczycielem stazysta lub kontraktowym.

8. Otrzymywanie dodatku o ktérym mowa w ust. 3 pkt Inie wylacza prawa do otrzymywania dodatkéw,
o ktorych mowa w ust. 3 pkt 2.

9. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 10.

DODATEK ZA WARUNKI PRACY

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy ztytulu pracy w trudnych lub ucigzliwych
warunkach okreslonych w przepisach § 8 i 9 rozporzadzenia.

2. Wysokos$¢ dodatku za warunki pracy wynosi:

1) dla nauczycieli pracujacych w trudnych warunkach okreslonych w § 8 pkt 71 pkt 8 rozporzadzenia 20 %
osobistego wynagrodzenia zasadniczego,

2)dla nauczycieli pracujacych w trudnych warunkach okre$lonych w § 8 pkt 10 rozporzadzenia 10 %
osobistego wynagrodzenia zasadniczego,

3) dla nauczycieli pracujacych w warunkach okreslonych w § 9 rozporzadzenia dodatek, o ktorym mowa
w pkt 1 zwigksza si¢ 0 5 % osobistego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek za warunki pracy przyshuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy,
z ktora dodatek jest zwigzany.

4. Wysoko$¢ dodatku, biorgc pod uwage stopien trudnosci, uciazliwosci lub szkodliwosci dla zdrowia
realizowanych zadan lub wykonywanych prac zuwzglednieniem ust. 2 pkt 112 dla nauczyciela okresla
dyrektor, a dla dyrektora wajt.

5. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ z dolu, w terminie wyplaty wynagrodzenia.
Rozdzial 3.

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE, GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW I PRACE W DNI WOLNE OD ZAJEC

§ 11. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastepstwa oblicza si¢
z zastrzezeniem ust. 2, dzielagc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa
odbywa si¢ w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego
obowiagzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych Iub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zast¢pstwa nauczyciela.
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2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a
ustawy wynagrodzenie za godzing doraznego zastepstwa oblicza si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego
zastepstwa odbywa si¢ w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesigczng liczbg godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela,

o ktorej mowa w ust. 112, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zajeé
przez 4,16- z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 1/2 godziny pomija si¢, a co
najmniej 1/2 godziny liczy si¢ za petna godzine.

4. Do ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w srodku tygodnia- za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okre§lony wart. 42 ust.3 lub
ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 ustawy, pomnigjszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy oraz nieobecnos¢ wynikajacg z art. 68 ustawy. Liczba godzin ponadwymiarowych,
za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

5. W przypadku zastepowania nieobecnych nauczycieli przez nauczycieli zatrudnionych

w niepelnym wymiarze godzin, otrzymuja oni wynagrodzenie za faktycznie zrealizowane godziny
doraznych zastepstw jak nauczyciele na pelnym etacie.

6. Za zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze, wykonywane w dniu wolnym od pracy,
nauczyciel otrzymuje inny dzien wolny. Nauczycielom, ktorzy nie otrzymujg innego dnia wolnego, przystuguje
odrebne wynagrodzenie za kazda godzing pracy obliczane, jak za godzing ponadwymiarowa.

§ 12. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zast¢pstw rozlicza si¢
w okresach miesiecznych.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw przystuguje za godziny
faktycznie zrealizowane.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca sie
z dohu, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 4.
DODATEK MIESZKANIOWY

§ 13. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin i posiadajgcemu kwalifikacje do zajmowanego stanowiska, przystuguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy.

2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby os6b
w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigcznie:

1) dla 1-2 0s6b w rodzinie - 15,00 zi,

2) dla 3 i wiecej 0s6b w rodzinie - 20,00 zt.

3. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza si¢ nauczyciela oraz wspolnie z nim
zamieszkujacych:

1) malzonka,

2) dzieci, pozostajace na wylagcznym utrzymaniu do lat 21, a w przypadku dzieci uczacych sie- do czasu
zakonczenia nauki lecz nie dtuzej niz do ukonczenia 26 roku zycia.

4. Matzonkom, ktérzy sa nauczycielami oraz nauczycielom zatrudnionym w kilku szkotach przystuguje
tylko jeden dodatek, wyptacony przez wskazanego przez nauczyciela pracodawce.
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5. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego
przez niego lokalu mieszkalnego.

6. Nauczycielowi dodatek mieszkaniowy na jego pisemny wniosek przyznaje dyrektor,
a dyrektorowi na jego pisemny wniosek - wojt gminy.

7. Nauczyciel otrzymujacy dodatek mieszkaniowy jest obowigzany niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora
o zaistniatej zmianie cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 2. a w przypadku dyrektora - powiadomié
wojta gminy.

8. Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
1) nie§wiadczenia pracy, za ktére przyshuguje wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowe;,
w przypadku jednak, gdy znauczycielem powotanym do shuzby zawarta byla umowa o prace na czas
okreslony, dodatek wyptaca si¢ nie dtuzej niz do konca okresu, na ktéory umowa ta byla zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego, macierzynskiego i zdrowotnego.

9. Dodatek mieszkaniowy przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

Rozdzial 5.
DODATEK WIEJSKI

§ 14. 1. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach na terenie gminy Kaliska przystuguje odrebny dodatek
zwany "dodatkiem wiejskim".

2. Dodatek wiejski przyshuguje w wysokosci 10 % wynagrodzenia zasadniczego.
3. Dodatek wiejski wyplaca si¢ z dotu, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 6. ]
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 15. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze zaje¢ poszczegodlne sktadniki wynagrodzenia
przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zajeé, z wyjatkiem dodatku funkcyjnego za
sprawowanie funkcji opiekuna stazu iza wychowawstwo klasy, ktory przyshuguje w petnej wysokosci bez
wzgledu na wymiar zajec.

§ 16. Zmiany regulaminu dokonywane sa w trybie, jak dla jego uchwalenia.
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