UCHWALA NR XLIX/435/2010
RADY MIEJSKIEJ W TCZEWIE

7 dnia 30 wrzes$nia 2010 r.

w sprawie uchwalenia statutu Przedszkola Nr 9 w Tczewie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr
142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806,
z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, 22004 r. Nr 102, poz.1055, Nr 116, poz. 1203, z 2005 r. Nr 172, poz.
14411 Nr 175, poz. 1457, 22006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974,
Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458, 22009 r. Nr 52, poz. 420, Nr 157, poz. 1241,
z 2010 r. Nr 28, poz. 142, Nr 28, poz. 146, Nr 106, poz. 675), art. 5 ust. 2 pkt 11 art. 58 ust. 11 6 ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, Nr 273, poz. 2703, Nr 281, poz. 2781,
z 2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr 122, poz. 1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 167, poz. 1400, Nr 249, poz.
2104, z 2006 1. Nr 144, poz. 1043, Nr 208, poz. 1532, Nr 227, poz. 1658, z 2007 r. Nr 42, poz. 273, Nr 80, poz.
542, Nr 115, poz. 791, Nr 120, poz. 818, Nr 180, poz. 1280, Nr 181, poz. 1292, z 2008 r. Nr 70, poz. 416, Nr 145,
Nr 917, Nr 216, poz. 1370, Nr 235, poz. 1618, z 2009 r. Nr 6 poz. 33, Nr 31, poz. 206, Nr 56, poz. 458, Nr 219,
poz. 1705, 22010 r. Nr 44, poz. 250, Nr 54, poz. 320, Nr 148, poz. 991), po zasiggnigciu opinii Komisji Edukacji,
Kultury i Kultury Fizycznej, Rada Miejska w Tczewie

uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala sig statut Przedszkola Nr 9 w Tczewie w brzmieniu stanowiacym zatacznik nr 1 do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Tczewa.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2011 r. ipodlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Pomorskiego.

Wiceprzewodniczacy Rady
Miejskiej w Tczewie

Kazimierz Ickiewicz
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Uzasadnienie

W zwiazku zlikwidacja zaktadu budzetowego Gminy Miejskiej Tczew — Przedszkola Nr 9w Tczewie
i utworzeniem z dniem 1 stycznia 2011 r. jednostki budzetowej o tej samej nazwie, zachodzi konieczno$¢ nadania
statutu nowo powstalej placowce. Zgodnie z przepisami pierwszy statut jednostki nadaje organ zatozycielski.
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Zatacznik do Uchwaly Nr XLIX/435/2010
Rady Miejskiej w Tczewie

z dnia 30 wrze$nia 2010 r.

Statut Przedszkola Nr 9 w Tczewie

Statut przedszkola opracowano na podstawie:

Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie oswiaty (tekst jednolity Dz. U. z2004r. Nr 256 , poz. 2572
z pozniejszymi zmianami) oraz akty wykonawcze do tej ustawy.

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. 22006 r. Nr 97, poz. 674 z pdzniejszymi
zmianami) oraz akty wykonawcze do tej ustawy.

Kodeksu Pracy - ustawa zdnia 26 czerwca 1974 r. (Dz. U. z 1998r. Nr 21, poz. 94 z pdzniejszymi
zmianami).

Konwencji o Prawach Dziecka (Dz. U. z 1991r. Nr 120 poz. 526 1 527).

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej zdnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowych statutow
publicznego przedszkola oraz publicznych szko6t (Dz. U. Nr 61, poz. 624 z pdzniejszymi zmianami).

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008r. w sprawie podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach szkot. (Dz. U. Z 2009r, Nr 4,
poz.17).

Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie terytorialnym (Dz. U. z 1996 r. Nr 13 poz. 74 z p6zniejszymi
zmianami).

Uchwaly Rady Miejskiej w Tczewie nr 2/390/93 z dnia 23.12.1993 r. oraz uchwaty nr XVII/162/2004 z dnia
23.02.2004 r. w sprawie zasad funkcjonowania przedszkoli publicznych prowadzonych przez samorzad
Z p6zniejszymi zmianami.

Uchwaly Rady Miejskiej w Tczewie nr X1./352/2009 z dnia 30 grudnia 2009 r. w sprawie wprowadzenia
zasad ustalenia odptatnosci za korzystanie z przedszkoli prowadzonych przez Gming Miejska Tczew.

Uchwaty Rady Miejskiej w Tczewie Nr XLVIII/417/2010 z dnia 26 sierpnia 2010 r. w sprawie likwidacji
zaktadu budzetowego Gminy Miejskiej Tczew — Przedszkola Nr 9 w Tczewie, przy ul. Kosciuszki 18, celem
przeksztatcenia w jednostkg budzetowa o tej samej nazwie.

§ 1. 1. Nazwa przedszkola : PRZEDSZKOLE NR 9
2. Siedziba przedszkola : Tczew, ul. Kosciuszki 18

3. Przedszkole uzywa pieczgci o tresci: Przedszkole Nr 9 83-110 w Tczewie ul. Kosciuszki 18, tel. 058-531-23-
02 NIP 593-105-91-27 REGON 190588738

§ 2. 1. Przedszkole realizuje cele izadania wynikajace zustawy o systemie o$wiaty oraz z aktéw
wykonawczych do ustawy, w tym w szczegolnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

2. Celem przedszkola jest:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynno$ci intelektualnych potrzebnych im
w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji,

2) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty sig¢ w tym, co jest
dobre, a co zle,

3) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do
fagodnego znoszenia stresow i porazek,

4) rozwijanie udzieci umiejetnosci spotecznych, ktore sa niezbgdne w poprawnych relacjach z dzie¢mi
1 dorostymi,
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5) stwarzanie warunkoéw sprzyjajacych wspolnej izgodnej zabawie oraz nauce dzieci o zréznicowanych
mozliwo$ciach fizycznych i intelektualnych,

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczna,
7) zachgcanie do uczestnictwa w zabawach i grach sportowych,

8) budowanie dziecigcej wiedzy o §wiecie spolecznym, przyrodniczym 1itechnicznym oraz rozwijanie
umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty dla innych,

9) wprowadzenie dzieci w $wiat warto$ci estetycznych irozwijanie umiejgtnosci wypowiadania sig¢ poprzez
muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne,

10) ksztattowanie u dzieci poczucia przynalezno$ci spolecznej (do rodziny, grupy rowiesniczej i wspolnoty
narodowej) oraz postawy patriotycznej,

11) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawos$ci, aktywnosci
i samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci i umiejetnosci, ktore sa wazne w edukacji szkolne;.

3. Przedszkole udziela dzieciom pomoc psychologiczno — pedagogiczna.
1) pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na:

a) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka iumozliwianiu ich
zaspokajania,

b) podejmowaniu dziatan profilaktycznych polegajacych na zwracaniu uwagi na potencjalne stabe strony
dziecka i §rodowiska, w ktorym si¢ ono rozwija oraz rozwijaniu u dziecka takich umiejetnosci, aby moglo
ono dawac¢ sobie rade w rdznych sytuacjach pomimo pewnych swych stabosci, czy ograniczen,

¢) podejmowaniu dziatan terapeutycznych polegajacych na wyrownywaniu istniejacych u dziecka zaklocen czy
brakéw w opanowywaniu umiejgtnosci oraz niwelowaniu dysharmonii migdzy rozwojem réznych jego
funkcji psychologicznych ikompensowaniu istniejacych stabych stron dziecka poprzez rozwijanie
1 wzmacnianie stron mocnych,

d) wspieraniu dzieci z wybitnymi uzdolnieniami,
e) organizowaniu zajec¢ logopedycznych.

2)w celu udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej przedszkole wspolpracuje z poradnia
psychologiczno — pedagogiczna oraz organizuje zajgcia specjalistyczne,

3) dzieci do poradni psychologiczno — pedagogicznej i na zajecia specjalistyczne kierowane sa po konsultacji i za
zgoda rodzicéw lub prawnych opiekundw,

4) zajecia logopedyczne, organizowane sa w przedszkolu po uzyskaniu zgody organu prowadzacego i prowadzone
przez nauczycieli przygotowanych w zakresie logopedii,

5) zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla wszystkich dzieci z zaburzeniami mowy, ktore powoduja zaktdcenia
komunikacji jezykowej oraz utrudniaja naukg. Dzieci 51 6 letnie uczgszczaja na zajgcia w pierwszej
kolejnosci,

6) rodzice i nauczycielki korzystaja z porad, konsultacji oraz z warsztatéw organizowanych przez specjalistow.
4. Organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi.

1) Do przedszkola moga by¢ przyjmowane dzieci niepetnosprawne, jezeli poradnia psychologiczno —
pedagogiczna lub inna poradnia specjalistyczna wskaze, ze dziecko moze przebywaé w typowej grupie dzieci
1 nie wymaga realizowania zindywidualizowanego procesu ksztalcenia i programdw nauczania oraz zajec.

2) Przedszkole nie posiada warunkéw do przyjecia dzieci poruszajacych si¢ na wozkach inwalidzkich.

3) Przedszkole nie moze organizowac indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
zwanego dalej ,,indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym” dla dzieci, ktorym stan zdrowia
uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do przedszkola.

4) Przedszkole nie ma warunkéw do tworzenia zespotu wczesnego wspomagania rozwoju dziecka w celu
pobudzania psychoruchowego i spolecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do
podjecia nauki w szkole, prowadzonego bezposrednio z dzieckiem i jego rodzina.
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5) W przypadku dzieci, ktore uczgszczaja do przedszkola, i uzyskaty opinig o potrzebie wezesnego wspomagania,
dyrektor przedszkola wskaze placowki, ktéore w porozumieniu z organem prowadzacym organizuja zespoly
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka i rozne formy wspotpracy z jego rodzina.

5. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijne;j:
1) prowadzac zajecia w jezyku polskim;
2) wprowadzajac w zajecia tresci zwiazane z historia, geografia i kultura naszego kraju;
3) pielegnujac tradycje przedszkola;

4) prowadzac nauczanie religii — katechez¢ w ramach planu zaje¢ przedszkolnych dla dzieci, ktorych rodzice lub
opiekunowie wyrazaja takie zyczenie w formie o$wiadczenia, ktore jest ponawiane w kolejnym roku szkolnym.
Dla dzieci, ktore nie biora udzialu w katechezie nauczyciel przygotowuje innego typu zajgcia.

6. Przedszkole realizuje zadania poprzez:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;

2) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole.
7. Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka:

1) polega na:

a) dazeniu do najszybszego usamodzielnienia dziecka pozwalajacego mu na zaspokojenie swoich
podstawowych potrzeb niezaleznie od o0séb dorostych, w przypadku dzieci gorzej rozwijajacych si¢ lub
niepetnosprawnych — dazenie do opanowania przez nie sposobdéw sygnalizowania swoich potrzeb otoczeniu
i aktywnego poszukiwania pomocy innych dzieci lub dorostych,

b) dazeniu do opanowania réznorodnych umiejgtnosci, a w toku tego procesu zdobywanie wiedzy, co umozliwi
dziecku lepsze rozumienie otaczajacego je swiata i bardziej sprawne w nim dziatanie,

c¢) dazenie do rozwijania gotowos$ci do wspoéldziatania zinnymi ludzmi - dzieémi w réznym wieku oraz
osobami dorostymi w realizacji celow,

d) dazeniu do rozwijania i wzmacniania w dziecku postawy tworczej, jego fantazji, pomystowosci,

¢) dazeniu do rozwijania w dziecku wrazliwosci na potrzeby innych ludzi, do kierowania si¢ w swoim dziataniu
nie tylko wlasnymi potrzebami, ale takze wymogami sytuacji czy potrzebami drugiego cztowieka.

2) Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka wymaga dostosowania treSci, metod, organizacji pracy
wychowawczo — dydaktycznej i opiekunczej do potrzeb i mozliwosci rozwojowych dziecka, w relacjach ze
srodowiskiem spoteczno-kulturowym i przyrodniczym.

3) Do najczesciej stosowanych metod naleza:
a) gimnastyka ekspresyjna Labana, Kniesow,
b) metoda ruchu rozwijajacego Weroniki Sherborne,
c¢) metoda pedagogiki zabawy Klauza,
d) metoda opowiesci ruchowej,
¢) stosowane sa takze wybrane elementy metod:
- technik pracy C.Freineta,
- koncepcji M.Montesorii,
- edukacji podmiotowej wg D. Waloszyk.
4) do podstawowych form dziatalno$ci opiekunczo - wychowawczo- ksztalcacych naleza:
a) obowiazkowe zajecia edukacyjne z cala grupa,
b) zajecia stymulacyjne z mata grupa dzieci:

- zajecia specjalistyczne z dzieCmi majacymi trudnosci oraz inne zajgcia wspomagajace rozwoj,
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- okazje edukacyjne — stwarzanie dzieciom mozliwosci wyboru zadan, czasu ich realizacji, wyboru
partnerow i srodkdéw materialnych,

¢) spontaniczna dziatalnos¢ dzieci,
d) zajecia dodatkowe organizowane za zgoda rodzicow.
8. Wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole polega na:

1) pomaganiu w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka ipodjeciu  wczesne] interwencji
specjalistycznej,

2) informowaniu na biezaco o postgpach dziecka,

3) uzgadnianiu wspolnie z rodzicami kierunku i zakresu zadan realizowanych w przedszkolu i poszczegdlnych
oddziatach,

4) zapewnieniu bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy wychowawczo- dydaktycznej i opiekunczej, aby
dzieci czuly si¢: bezpieczne, akceptowane, doceniane i kochane,

5) upowszechnianiu wiedzy pedagogiczno-psychologicznej w réznych formach.

9. Sposéb sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaj¢¢ w przedszkolu oraz w czasie zajg¢ poza
przedszkolem.

1) opieke nad dzie¢mi w trakcie ich pobytu w przedszkolu sprawuja nauczyciele, ktorzy sa odpowiedzialni za ich
bezpieczenstwo,

2) niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ bez upowaznionej do tego osoby,

3) w trakcie zajeé poza przedszkolem opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel, ktéremu pomagaja: pomocnik
obstugi Iub rodzic — 1 osoba dorosta na 12 dzieci,

4) jezeli poza terenem przedszkola znajduje si¢ mniej niz 12 dzieci, opiekg¢ nad nimi musi sprawowac nauczyciel
i takze osoba wspomagajaca: rodzic lub pracownik obstugi,

5) przedszkole organizuje dla wychowankow roznorodne formy krajoznawstwa i turystyki, w przypadku dobrej
znajomosci grupy przez nauczyciela:

a) kazda wycieczka musi mie¢ opracowany przez nauczyciela regulamin,

b) z regulaminem wycieczki musza by¢ zapoznani rodzice,

¢) kazdy wyjazd na wycieczke musi by¢ zgloszony na druku ,, karta wycieczki”,
d) kazda wycieczka rozpoczyna si¢ i konczy w przedszkolu.

6) w trakcie wyjs¢ dzieci poza teren przedszkola nauczyciel zobowiazany jest do S$cistego przestrzegania
przepisow o ruchu drogowym i zapoznawania z nimi dzieci przed wyjsciem w teren:

a) dzieci w wieku przedszkolnym w trakcie poruszania si¢ po drogach, jesli nie ma chodnika nalezy prowadzi¢
parami lub w rzedzie lewga strong drogi, usuwajac si¢ na pobocze w celu przepuszczenia pojazdow.

7) jezeli dzieci beda przewozone, to tylko pojazdem do tego przeznaczonym:
a) liczba przewozonych osob nie moze by¢ wigksza niz liczba miejsc w dowodzie rejestracyjnym pojazdu,
b) pojazd musi by¢ prawidtowo oznakowany,
¢) zabrania si¢ ciagnigcia za pojazdem sanek, itp.
8) zasady obowiazujace podczas przejazdow:
a) sprawdzanie stanu liczebnego dzieci przed wejsciem i po;
b) usadzenie dzieci, sprawdzanie w czasie jazdy;
c) ostatni wsiada nauczyciel;
d) ustali¢ sposob porozumiewania si¢ z kierowca, np. co do zatrzymania sig;

€) 0 miejscu zatrzymania si¢ pojazdu decyduje kierowca;

Id: TWZRI-CZSFQ-YPSWN-AZUOB-UEXHQ. Podpisany Strona 4



f) zwracanie uwagi na wtasciwe zachowanie dzieci;
g) bezpieczne przejscie z pojazdu do przedszkola.
9) w razie nieszczesliwego wypadku podczas pobytu dziecka w przedszkolu nauczycielka zobowiazana jest do :
a) udzielenia pierwszej pomocy, a w razie konieczno$ci wezwania pogotowia ratunkowego,
b) powiadomienia rodzicow,
¢) niezwlocznego powiadomienia dyrektora,
d) powiadomienia spotecznego inspektora pracy,
e) powiadomienia organu prowadzacego przedszkole.

10) dyrektor jest zobowiazany powiadomi¢ o wypadku $miertelnym, cigzkim lub zbiorowym niezwlocznie
prokuratora i Kuratora O$wiaty,

11) w przypadku zatrucia dyrektor jest zobowiazany zawiadomi¢ niezwlocznie Panstwowego Inspektora
Sanitarnego,

12) przed kazdym wejsciem do ogrodu przedszkolnego, teren musi by¢ sprawdzony przez nauczyciela lub innego
pracownika przedszkola,

13) rozktad dnia w przedszkolu uwzglednia rGwnomierne roztozenie zaj¢¢ i ich réznorodnose,

14) dzieci maja zapewniony odpoczynek w formie ¢wiczen relaksacyjnych, uspokajajacych — dzieci starsze,
lezakowanie — dzieci mlodsze,

15) sale zaje¢ posiadaja wlasciwe oswietlenie, wentylacjg, ogrzewanie,
16) stoliki, krzesetka i wyposazenie sal dostosowane sa do wzrostu dzieci i rodzaju dzialalnosci,
17) jezeli warunki atmosferyczne na to pozwalaja umozliwia si¢ dzieciom codzienne przebywanie na powietrzu,

18) w salach zaj¢¢ powinna by¢ zapewniona temperatura co najmniej + 18 C. W przypadku niemoznosci
zapewnienia w salach zaje¢ temperatury + 18 C, dyrektor przedszkola zawiesza czasowo zajgcia po
powiadomieniu organu prowadzacego przedszkole,

19) dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze zawiesiC zaj¢cia na czas oznaczony, jezeli temperatura
zewngetrzna mierzona o godz. 21:00 w dwoch kolejnych dniach poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi — 15
C lub jest nizsza,

20) jezeli miejsce, w ktorym maja by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujacych si¢ wnim urzadzen
technicznych moze stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel zobowiazany jest nie dopuscic
do zaje¢ lub przerwac je, wyprowadzajac dzieci z miejsca zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym niezwlocznie
dyrektora przedszkola,

21) teren zabaw wokoét budynku przedszkolnego powinien by¢ ogrodzony, sprzegt dostosowany do mozliwosci
rozwoju dzieci,

22) za prawidlowe i bezpieczne korzystanie w przedszkolu i ogrodzie z zabawek i sprzgtu odpowiada nauczyciel,

23) w przedszkolu dokonywane sg przez firme specjalistyczng przeglady techniczne roczne: ogodlnobudowlane
i placu zabaw oraz pigcioletnie ogélnobudowlane,

24) jezeli przerwa w dziatalno$ci przedszkola trwa co najmniej dwa tygodnie, dyrektor dokonuje kontroli obiektu
i terenu wokot niego pod katem bezpieczenstwa. Z przeprowadzonej kontroli sporzadza sig protokot,

25) w przedszkolu nie sa stosowane wobec dzieci zadne zabiegi lekarskie,

26) w przypadku choroby zakaznej dziecka, rodzice zobowiazani sa natychmiast powiadomié¢ dyrektora
przedszkola,

27)po kazdej nieobecnosci dziecka spowodowanej choroba zakazna rodzice zobowiazani sa przedlozy¢
nauczycielce w oddziale za§wiadczenie lekarskie o mozliwosci przebywania dziecka w grupie przedszkolne;.

10. Zasady przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola.
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1) rodzice przyprowadzajq i odbieraja dzieci z przedszkola i sa odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze
do iz przedszkola. Rodzice osobiscie powierzaja dziecko nauczycielowi. Nauczyciel bierze petna
odpowiedzialno$¢ za dziecko od momentu powierzenia dziecka jego pieczy do chwili odbioru dziecka przez
osobg upowazniona,

2) dopuszcza si¢ odbieranie dzieci przez osoby doroste posiadajace zdolno$¢ prawna i upowaznione na pisSmie
przez rodzicow lub opiekundéw prawnych,

3) dopuszcza si¢ odbieranie dzieci przez starsze rodzenstwo majace ukonczone 12 lat, ktore posiadaja
upowaznienie na piSmie od rodzicow lub opiekunéw prawnych isa w stanie zapewni¢ dziecku pelne
bezpieczenstwo,

4) przedszkole nie zezwoli na odebranie dziecka w przypadku jezeli:
a) zakaz taki wynika ze stosownego orzeczenia sadu,

b) po dziecko zglasza si¢ osoba, ktorej stan wskazuje na spozycie alkoholu, badz innych S$rodkow
odurzajacych.

5) w przypadku nie odebrania dziecka z przedszkola i braku kontaktu z rodzicami lub opiekunami powiadamia sig
policje,

6) szczegdtowe zasady reguluje procedura odbierania i przyprowadzania dziecka w Przedszkolu Nr 9 stanowiaca
zatacznik do Regulaminu Przedszkola Nr 9.

§ 3. 1. Organami przedszkola sa:
1) dyrektor przedszkola,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow.

2. Dyrektor przedszkola planuje, organizuje, kieruje i nadzoruje prace przedszkola zgodnie z przepisami prawa
oraz reprezentuje placowke na zewnatrz.

1) Dyrektor jest uprawniony do wydawania decyzji administracyjnych. Decyduje o :
a) powotaniu Spolecznej Komisji Rekrutacyjnej, jezeli zaistnieje taka koniecznos¢,
b) przyjeciu dziecka do przedszkola,

c¢) skresleniu  wychowanka =z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola, w oparciu o uchwale rady
pedagogicznej, w przypadkach okreslonych w § 16, ust.13,pkt. 1,

d) nadaniu nauczycielowi stazy$cie stopnia nauczyciela kontraktowego,

2) Dyrektor organizuje proces dydaktyczno — wychowawczy opiekunczy oraz odpowiada za jego poziom
dydaktyczny i wychowawczy, a w szczegdlnosci:

a) stwarza w miar¢ mozliwosci warunki organizacyjne imaterialne dla realizacji zadan dydaktycznych
i opiekunczo-wychowawczych przedszkola,

b) organizuje wyposazenie przedszkola w srodki dydaktyczne i sprzet,
¢) udziela informacji o dziatalnos$ci dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej placowki radzie rodzicow,
d) powierza nauczycielom opieke nad dzie¢mi,

e) organizuje warunki dla prawidtowej realizacji Konwencji o prawach dziecka oraz umozliwia wychowankom
podtrzymywanie uczu¢ tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej,

f) sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki do rozwijania samodzielnej pracy wychowankow
oraz harmonijnego rozwoju psycho-fizyczngo poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

g) organizuje pomoc psychologiczna i specjalistyczna dzieciom potrzebujacym dziatan indywidualnie
wspomagajacych,

h) sprawuje nadzor pedagogiczny na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach,
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1) dokonuje oceny pracy nauczycieli lub ich dorobku zawodowego w zwiazku z uzyskiwaniem kolejnych stopni
awansu zawodowego,

j) nadzoruje prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej przez nauczycieli,

k) sporzadza projekt organizacyjny przedszkola, w tym tygodniowy plan pracy nauczycieli oraz uktada ramowy
rozktad dnia,

1) przewodniczy radzie pedagogicznej czyli organizuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej, odpowiada za
realizacj¢ uchwat podejmowanych przez radg, a takze wstrzymuje wykonanie jej uchwat, jesli sa sprzeczne
z prawem o$wiatowym,

b ustala zrada pedagogiczna przydzial nauczycielom statych prac izaje¢ wramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

m) przedklada do =zatwierdzenia radzie pedagogicznej projekty plandw przedszkola, innowacji
i eksperymentow pedagogicznych, a takze kieruje ich realizacja,

n) realizuje zadania zgodnie z uchwalami rady pedagogicznej, podjete w ramach kompetencji stanowiacych
oraz zarzadzeniami organéw nadzorujacych przedszkole,

0) wyraza zgodg na podjecie na terenie przedszkola dziatan przez instytucje i stowarzyszenia,

p) wspotdziata, jezeli zachodzi taka potrzeba ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych,

q) wspoldziata zjednostka samorzadu terytorialnego w zakresie realizacji zadan wymagajacych takiego
wspotdziatania,

r) odpowiada za ksztaltowanie twoérczej atmosfery pracy w przedszkolu, wiasciwych warunkoéw pracy
i stosunkow pracowniczych.

3) Dyrektor przedszkola jest kierownikiem zakladu pracy, dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
i pracownikow nie bedacych nauczycielami, a w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola,

b) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom iinnym pracownikom
przedszkola,

¢) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczen, nagrod
i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw przedszkola,

d) zapewnienia odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

e) zapewnienia wykonywania zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej ipowszechnej
samoobrony,

f) opracowywania i realizowania planu finansowego przedszkola stosownie do przepisow okreslajacych zasady
gospodarki finansowej placowki oraz przedstawia projekt do zaopiniowania radzie pedagogicznej,

g) dysponowania §rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie, a takze administracyjna, finansowa i gospodarcza obstugg przedszkola,

h) sprawowania nadzoru nad dziatalnos$cia administracyjno-gospodarcza przedszkola,

1) zatatwiania spraw osobowych pracownikow przedszkola,

j) organizowania przegladow technicznych obiektu przedszkola oraz prac konserwacyjno-remontowych,
k) organizowania okresowych inwentaryzacji majatku przedszkola,

1) administrowania zaktadowym funduszem §wiadczen socjalnych zgodnie z ustalonym regulaminem,

) zapewniania pomocy pracownikom w realizacji ich zadan oraz ich doskonalenia zawodowego,

m) okres$lania zakresu odpowiedzialno$ci materialnej pracownikéw zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, po
zapewnieniu ku temu niezbednych warunkow,

n) tworzenia regulaminéw porzadkujacych prace przedszkola w oparciu o Kodeks Pracy i Kartg Nauczyciela,
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0) wspoldziatania z zakladowymi organizacjami zwiazkowymi dzialajacymi placowce w zakresie
przewidzianym odr¢bnymi przepisami.

4) Dyrektor wykonuje inne zadania wynikajace z przepisdOw szczegdtowych.

5) Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swych zadan wspotpracuje zastgpca dyrektora, rada pedagogiczng i rada
rodzicow.

6) Dyrektor przedszkola wydaje pisemne upowaznienie wicedyrektorowi do podpisywania pism zastrzezonych do
podpisu dyrektorowi przedszkola.

3. W przedszkolu dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji
zadan statutowych dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

1) w skitad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w placowce,

2) w zebraniu rady pedagogicznej moga bra¢ udzial zglosem doradczym osoby zaproszone przez jej
przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,

3) osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowiazane do nie ujawniania spraw poruszanych na
zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste dzieci lub ich rodzicow, a takze nauczycieli
i innych pracownikow przedszkola,

4) przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola,

5) rada pedagogiczna prowadzi protokolarz, uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem przedszkola,

6) rada pedagogiczna wyraza swoje stanowisko — decyzje, wnioski, opinie — w formie uchwat,
7) uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sa w obecno$ci przynajmniej potowy jej cztonkow,
8) do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:
a) zatwierdzanie statutu, regulaminu swojej dzialalno$ci, planow pracy przedszkola,
b) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w przedszkolu,
c) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola,

d) podejmowanie uchwatl w sprawach skreslenia dziecka z listy wychowankéw w przypadkach okreslonych w §
16 ust.13, pkt 1.

9) rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
a) organizacjeg pracy placowki, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajec,
b) projekt planu finansowego,
¢) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

d) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac izaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkéw platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych,

e) wybrany przez nauczycieli do realizacji program wychowania przedszkolnego,
f) prace dyrektora po uptywie 5-ciu lat, ktora przedstawia organowi prowadzacemu,

g) powierzenie stanowiska dyrektora przedszkola kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy
w przypadku jezeli do konkursu nie zglosi si¢ zaden kandydat, albo w drodze konkursu nie wyloni sig
kandydata.

10) rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola oraz jego zmiany,

11) rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub
wicedyrektora w przedszkolu do odpowiedniego organu,

12) rada pedagogiczna wybiera 1 przedstawiciela do komisji konkursowej wylaniajacej w drodze konkursu
kandydata na stanowisko dyrektora.
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4. W przedszkolu dziala rada rodzicow, stanowiagca reprezentacj¢ rodzicow dzieci. Jest ona spolecznie
dzialajacym organem.

1) rada rodzicow wspotdziata z przedszkolem w celu ujednolicenia oddziatywan na dzieci przez rodzing
i przedszkole,

2) rada rodzicéw uczestniczy w zyciu przedszkola przyczyniajac si¢ do podnoszenia jakos$ci pracy przedszkola
1 zaspokajania potrzeb dzieci,

3) rada rodzicow wybiera 1 przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajac w drodze konkursu kandydata na
stanowisko dyrektora,

4) do kompetencji rady rodzicéw nalezy w szczegolnosci:

a) wystepowanie we wszystkich sprawach dotyczacych przedszkola do dyrektora oraz pozostatych organdéw
przedszkola, a takze do organu prowadzacego i organu sprawujacego nadzor nad przedszkolem,

b) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztatcenia lub wychowania,
¢) opiniowanie mozliwosci podjgcia w przedszkolu dziatalnosci przez stowarzyszenie lub inna organizacje,
d) wystepowanie z wnioskami o dokonanie oceny pracy nauczycieli i dyrektora przedszkola,
e) opiniowanie dorobku zawodowego nauczycieli za okres stazu,
f) uchwalanie corocznego preliminarza rady lub jego zmian,
g) zatwierdzanie rocznego sprawozdania finansowego rady rodzicow,
5) zasady tworzenia rady rodzicow okresla Ustawa o systemie o$wiaty art. 53,

6) rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze statutem przedszkola,
oraz wybiera przewodniczacego,

7) zebrania rady rodzicéw sa protokotowane,

8) w posiedzeniach rady rodzicow uczestniczy¢ moze z gtosem doradczym dyrektor przedszkola,

9) do udzialu w posiedzeniach rady rodzicow zapraszane moga by¢ inne osoby z gtosem doradczym.
5. W przedszkolu nie dziata rada przedszkola. Jej zadania wykonuje rada pedagogiczna.
6. Zasady wspotdziatania ze soba organdéw przedszkola:

1) organy przedszkola moga nawzajem kierowa¢ do siebie wnioski, opinie dotyczace wszystkich spraw
przedszkola,

2) organy spotykaja si¢ na wspolnych zebraniach przynajmniej raz w roku,

3) organy przedszkola moga =zaprasza¢ przedstawicieli innych organéw na swoje posiedzenia w celu
zorganizowanego wspotdziatania w realizacji planu pracy, zasiggnigcia opinii innego organu Ww sprawie
organizacji imprez, organizacji pracy placowki i prawidtowego funkcjonowania przedszkola, a takze w celu
biezacej wymiany informacji pomigdzy organami przedszkola o podejmowanych i planowanych dziataniach
lub decyzjach.

7. Sposob rozwiazywania sporow migdzy organami:
1) organy przedszkola dziataja zgodnie z prawem,
2) podstawowa zasada jest ugodowe rozwiazywanie konfliktow,
3) sprawy sporne migdzy organami rozstrzyga dyrektor przedszkola.
§ 4. Statut przedszkola okresla szczegotowa organizacje pracy przedszkola z uwzglednieniem § 5-7.

§ 5. 1. Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddzial ztozony z dzieci zgrupowanych wedtug
zblizonego wieku, ale moga by¢ rowniez uwzglednione inne czynniki jak:

1) pokrewienistwo,
2) znajomosci dzieci,

3) na podstawie rozmoéw z rodzicami (potrzeby, zainteresowania, uzdolnienia dzieci).
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2. Na prosbg rodzicow ze wskazaniem nauczyciela zgloszona przed rozpoczgciem roku szkolnego, lub
w trakcie jego trwania dziecko moze zosta¢ umieszczone w innym, takim samym lub wiekowo zblizonym oddziale
w miar¢ wolnych miejsc w wybranej przez rodzica grupie.

3. Dzieci 6 —letnie w miarg mozliwos$ci (w zaleznosci od ilosci zgloszonych dzieci) tworza osobna grupg.
4. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25 osob.

§ 6. 1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe programowa
oraz dopuszczone do uzytku przez dyrektora przedszkola programy wychowania przedszkolnego.

1) wyboru programéw dokonuja wspolnie nauczycielki danego oddziatu,

2) dopuszczone do uzytku przez dyrektora przedszkola programy wychowania przedszkolnego stanowia
odpowiednio zestaw programow wychowania przedszkolnego,

3) zaproponowany przez nauczycielki program wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do
potrzeb i mozliwos$ci dzieci, dla ktorych jest przeznaczony,

4) dyrektor przedszkola podaje do wiadomosci rodzicom na pierwszym zebraniu ogdlnym we wrze$niu zestaw
programéw wychowania przedszkolnego, ktory bedzie obowiazywa¢ w danym roku szkolnym,

5) wybrany program musi gwarantowac realizacj¢ catej podstawy programowej wychowania przedszkolnego,

6) przedszkole moze takze pracowal w oparciu o program autorski, jezeli taki powstanie zgodnie
z obowiazujacymi przepisami szczego6lnymi.

2. Godzina zaj¢¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
3. Na realizacje podstawy programowej przeznacza si¢ nie mniej niz 5 godzin dziennie, przy czym:

1) co najmniej 1/5 czasu nalezy przeznaczy¢ na zabawg (w tym czasie dzieci bawia si¢ swobodnie przy
niewielkim udziale nauczyciela),

2) co najmniej 1 /5 czasu (w przypadku mtodszych dzieci — 4 czasu) dzieci spedzaja w ogrodzie przedszkolnym,
na boisku, w parku itp. (organizowane sa tam gry izabawy ruchowe, zajgcia sportowe, obserwacje
przyrodnicze, prace gospodarcze, porzadkowe i ogrodnicze itd.),

3) najwyzej 1/5 czasu zajmuja zajecia dydaktyczne, realizowane wedlug wybranego programu wychowania
przedszkolnego,

4) pozostaty czas 2/5 czasu nauczyciel moze dowolnie zagospodarowac (w tej puli czasu mieszcza si¢ jednak
czynnosci opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne i inne).

4. Na wniosek rodzicow w przedszkolu moga by¢ prowadzone zajecia dodatkowe. Organizacje zajeé
dodatkowych, zuwzglednieniem w szczeg6lnosci potrzeb imozliwosci rozwojowych dzieci, ustala dyrektor
placowki:

1) czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci
1 wynosi:

a) z dzie¢mi w wieku 3 do 5 lat - od 15 do 30 minut,
b) z dzie¢mi w wieku 6 lat - od 30 do 60 minut,
2) dzieci sa odbierane i przyprowadzane do grup przez osoby prowadzace dane zajecia,

3) osoby prowadzace zajgcia dodatkowe przedktadaja dyrektorowi przedszkola pisemne zobowiazanie dotyczace
zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa,

4) sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okre$laja odrebne przepisy.
§ 7. 1. Przedszkole posiada warunki do dziatania 7 oddziatéw pobytu catodziennego.
2. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:

1) 7 sal z odpowiednim wyposazeniem na parterze I i Il pigtrze budynku,

2) pomieszczenia niezbedne dla prawidlowego funkcjonowania: blok zywieniowy, pokdj socjalny dla
pracownikow, ksiggowos¢, gabinet dyrektora, tazienki z toaletami dla dzieci, wc dla personelu, szatnie
dzieciece, hol dla rodzicow,
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3) ogrdod przedszkolny bez wyposazenia stalego (np. piaskownice, urzadzenia zabawowe z drewna) i zmiennym
(np. zabawki do piasku, sprzet do gier sportowych).

§ 8. 1. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania iopieki w danym roku szkolnym okres§la arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola do dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz
organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy do dnia 25 maja danego roku.

2. Arkusz organizacji przedszkola okresla:
1) liczbg oddziatow,
2) liczbe dzieci,
3) czas pracy poszczegolnych oddziatdéw,

4) liczbg pracownikoéw przedszkola z podziatem na pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych, w tym
pracownikoéw zajmujacych stanowiska kierownicze,

5) ogbélna tygodniowa iroczna liczbg godzin pracy finansowanych ze §rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole.

3. W arkuszu organizacji przedszkola podaje sig:

1) w podziale na stopnie awansu zawodowego, liczbe nauczycieli ubiegajacych si¢ o wyzszy stopien awansu
zawodowego, ktorzy beda mogli przystapi¢c w danym roku szkolnym do postepowan kwalifikacyjnych lub
egzaminacyjnych,

2) wskazuje sig¢ najblizsze terminy ztozenia przez nauczycieli wnioskéw o podjgcie tych postgpowan.

§ 9. 1. Organizacje pracy w przedszkolu, w tym ramy czasowe realizacji podstawy programowej oraz zaj¢é
dodatkowych okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora przedszkola w porozumieniu z zast¢pca, Rada
Pedagogiczna i Rada Rodzicow.

2. Ramowy rozktad dnia:
1) godziny ranne - schodzenie si¢ dzieci:

a) rozne sytuacje edukacyjno-wychowawcze organizowane przez dzieci, organizowane lub inspirowane przez
nauczyciela o charakterze indywidualnym Iub w matych zespotach ze szczegélnym uwzglednieniem
kacikoéw zainteresowan,

b) spotkania ,, w kregu”,
¢) ¢wiczenia poranne,
d) $niadanie,

2) godziny przedpotudniowe:

a) zajgcia edukacyjno-wychowawcze organizowane, kierowane lub inspirowane przez nauczyciela z roznymi
formami aktywnosci dzieci, z czasem uwzgledniajace propozycje dzieci,

b) spacery, wycieczki, zabawy w ogrodzie przedszkolnym,
¢) zajgcia dodatkowe: rytmika, ¢wiczenia korekcyjne, logopedyczne,
d) religia,
e) [ obiad,
3) godziny wczesne popotudniowe:
a) zajecia o charakterze relaksacyjnym,
b) kontynuowanie niektorych zadan podjetych w czasie zaje¢ przedpotudniowych,
¢) zajecia z jezyka obcego,
d) zabawy w ogrodzie przedszkolnym,
e) Il obiad,

f) dzieci mlodsze-lezakowanie,
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4) godziny popotudniowe rozchodzenie sig dzieci:
a) wspodlne zabawy ruchowe, zabawy ze Spiewem itp./

b) praca indywidualna z dzie¢mi z uwzglgdnieniem dziatan profilaktycznych, stymulujacych, kompensacyjnych
i korekcyjnych,

¢) swobodna dziatalno$¢ dzieci.
3. Przyprowadzanie i odbieranie dzieci.
1) 6.00 — 7.45 schodzenie si¢ dzieci,
a) 6.00 — 7.10 wszystkie dzieci schodza sig¢ w sali 3 latkow na parterze,
2) 14.30 — 17.00 rozchodzenie si¢ dzieci,
a) od 15.30 3,4 latki schodza do sali 3 latkoéw na parterze, 5,6 latki do sali 6 latkow na parterze,
b) od 16.15 wszystkie dzieci znajduja si¢ w sali 3 latkow na parterze.

3) dopuszcza sig pdzniejsze ranne rozdzielenie dzieci do swoich grup oraz wczesniejsze lub pozniejsze potaczenie
dzieci w w/w grupy. Decyzje podejmuje nauczyciel, biorac pod uwagg liczebnos¢ grupy w danym dniu.

4. Podstawa programowa wychowania przedszkolnego realizowana jest w godzinach 8.30 — 13.30.
5. Godziny positkow:

1) 8.00 — 8.30 $niadanie,

2) 11.00- 11.30 I obiad, zupa i deser,

3) 13.45 — 14.15 I obiad, drugie danie.

6. Nauczyciel, ktoremu powierzono opieke¢ nad danym oddziatem, ustala dla tego oddzialu szczegotowy
rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

§ 10. 1. Przedszkole funkcjonuje caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy,
zgodnie z ust. 3.

2. Przedszkole czynne jest pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do piatku w godz. 6.00 -17.00 przy czym
dzienny czas pracy przedszkola ustalany jest przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora w oparciu o podane
informacje przez rodzicow w karcie zgloszenia dziecka do przedszkola, w tym czas przeznaczony na realizacje
podstawy programowej wychowania przedszkolnego nie krotszy niz 5 godzin dziennie.

3. Termin przerwy wakacyjnej w pracy przedszkola zatwierdza organ prowadzacy na wniosek dyrektora
przedszkola, ponadto w przedszkolu dopuszcza sig:

1) w okresie zmniejszonej frekwencji dzieci, w uzgodnieniu z organem prowadzacym irada rodzicow moze
zosta¢ zmniejszona liczba oddziatow,

2) w okresie absencji nauczycieli dyrektor przedszkola moze podjac¢ decyzj¢ o dzieleniu grup dziecigcych,

3) zardwno w sytuacji wymienionej w punkcie 1) i 2) liczba dzieci po polaczeniu oddziatow nie moze przekraczad
25 1 opieke nad nimi sprawuje zawsze nauczyciel,

4)w czasie ,,Dhugich weekendow” , Wigilii iinnych dni pracujacych bgdacych w bezpos$rednim sasiedztwie
z dniami wolnymi, przedszkole moze by¢ nieczynne, jezeli liczba chetnych dzieci do uczestnictwa w zajgciach
nie przekracza 15 osob. Nauczyciele sa zobowigzani do wczesniejszego zapoznania si¢ z zapotrzebowaniem na
funkcjonowanie placowki w danym dniu. Tydzien przed dniem w ktorym przedszkole bedzie nieczynne
Dyrektor przedszkola wywiesza informacj¢ dla rodzicow.

4. Dzieci nie powinny przebywaé¢ w przedszkolu dhuzej niz 9 godzin dziennie.

5. Zasady odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu i odptatnosci za korzystanie z wyzywienia przez
pracownikow:

1) zywienie dzieci w przedszkolu jest odplatne w catosci przez rodzicow,
2) dzieci w przedszkolu moga korzystac z trzech positkow,

3) odptatno$¢ za trzy positki : $niadanie, I obiad i I obiad wynosi 100% stawki zywieniowej dziennej,
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4) wysokos¢ stawki zywieniowej ustala dyrektor przedszkola po zasiggnigciu opinii rady rodzicéw, intendenta
przedszkola kierujac si¢ normami zywieniowymi wymaganymi przez SANEPID zgodnie z odrgbnymi
przepisami,

5) w przypadku absencji dziecka w przedszkolu, stawka zywieniowa podlega zwrotowi od nastgpnego dnia
nieobecnosci do konca jej trwania,

6) jezeli nieobecno$¢ dziecka w przedszkolu zostaje zgloszona na pisSmie na trzy dni przed planowana
nieobecnoscia, stawka zywieniowa podlega zwrotowi za kazdy dzien nieobecnosci,

7) optate dotyczaca kosztow przygotowania positkow ustala w danym roku dyrektor w porozumieniu z ksiggowa
1 intendentka na podstawie odpowiednich kalkulacji,

8) rodzice wnoszg réwniez oplate za pobyt dzieci w przedszkolu zgodnie z aktualnymi uchwatami Rady Miasta
Tczewa , ktore okreslaja migdzy innymi zasady korzystania z ulg w odptatnosci,

9) w przypadku nieobecnosci dziecka, przedszkole nie zwraca oplaty za pobyt dziecka w przedszkolu ani kosztow
przygotowania positkow,

10) termin wnoszenia optat przez rodzicow ustala dyrektor przedszkola, podajac go do wiadomosci ogdéhu
rodzicow poprzez informacj¢ wywieszong na tablicy ogloszen,

11) za nieterminowe wnoszenie oplat przez rodzicow naliczane sa odsetki ustawowe, ich wysoko$¢ za kazdy
dzien zwtloki reguluja odrgbne przepisy,

12) rodzice wnosza 100% oplaty za uczestnictwo dziecka w zajeciach dodatkowych,

13) dzieci uczgszczajace do przedszkola musza by¢ ubezpieczone od nastepstw nieszcze$liwych wypadkow,
stawke ubezpieczenia na dany rok szkolny ustalaja rodzice na ogdlnym zebraniu we wrzesniu w oparciu
o propozycj¢ zaktadéw ubezpieczen, koszty w caloéci pokrywaja rodzice,

14) z zywienia w przedszkolu moga korzysta¢ takze pracownicy przedszkola, zasady odptatnosci za korzystanie
przez pracownikoéw z zywienia ustala dyrektor w porozumieniu z intendentka i ksiggowa.

§11. 1. W przedszkolu zatrudnia si¢ dyrektora iinnych nauczycieli specjalistow oraz pracownikow
administracyjnych i pracownikéw obstugi.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikow, o ktorych mowa w ust.1 okreslaja
odrebne przepisy.

3. Zadaniem nauczyciela jest realizowanie zadan zwiazanych z:
1) wspotdziataniem z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci,
2) planowaniem i prowadzeniem pracy wychowawczo-dydaktycznej oraz odpowiedzialnoscia za jej jakosc,
3) prowadzeniem obserwacji pedagogicznej i jej dokumentacji,
4) wspolpraca ze specjalistami §wiadczacymi pomoc pedagogiczno- psychologiczna,
5) wspotpraca z rodzicami,
6) samoksztalceniem i doskonaleniem zawodowym.

4. W przedszkolu na stanowiskach administracyjnych zatrudnia si¢ osoby posiadajace odpowiednie
kwalifikacje: glownego ksiggowego, samodzielnego referenta ds. administracji i intendenta.

5. Glowny ksiggowy wykonuje prace zwiazane z prowadzeniem i obshuga ksiggowosci przedszkola.
1) Do obowiazkow gtéwnego ksiggowego nalezy:

a) nadzér nad prawidtowym prowadzeniem ksiag rachunkowych, zgodnie z odrebnymi przepisami,

b) wykonywanie wstepnej kontroli na zasadach okre§lonych art. 54 ustawy o finansach publicznych,

c¢) organizacja 1ikierowanie procesami pracy ksiggowosci, uwzglgdniajaca wymagania prawa, ustalonej
praktyki prowadzenia rachunkowosci oraz statutu jednostki,

d) nadzor nad sporzadzaniem sprawozdawczos$ci budzetowej i statystycznej w zakresie danych wynikajacych
z ksiag rachunkowych,
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e) odpowiedzialno§¢ za sporzadzanie sprawozdawczosci finansowej zgodnie zustawa o rachunkowosci
i przepisami szczeg6lnymi o rachunkowos$ci budzetowe;j,

f) okreslenie planu kont jednostki, przygotowywanie i aktualizacja przyjetych zasad (polityki) rachunkowosci,
g) sporzadzanie i nadzor nad wykonaniem planu finansowego jednostki budzetowe;j,

h) nadzér nad prawidlowym iterminowym $wiadczeniem przez placowke zobowigzan prywatno-i
publicznoprawnych, w szczegdlnosci wobec pracownikow, dostawcow oraz z tytutu podatkow i sktadek,

1) §cista wspolpraca z osobami odpowiedzialnymi za gospodarke $rodkami trwatymi, materiatami i Srodkami
zywnosci. Nadzor nad prowadzeniem ewidencji pomocniczych i wystawianiem dokumentow obrotu
sktadnikami majatku jednostki,

j) okreslanie 1 egzekwowanie wykonania szczegotowych zasad obiegu dokumentow i dowodow finansowych,
k) nadzér nad gospodarka pieni¢zna,
1) wspotpraca z dyrektorem w zarzadzaniu finansami jednostki,

1) zglaszanie do dyrekcji wnioskdw o wprowadzenie usprawnien i zmian organizacyjnych w zakresie ewidencji
rachunkowych i gospodarki finansowe;j,

m) wykonywanie innych polecen shuzbowych nieobjetych niniejszym zakresem czynno$ci, pozostajacych
w zwiazku z zakresem zadan przypisanych do zajmowanego stanowiska oraz wykonywanie w razie potrzeby
innych polecen dyrektora pozostajacych w zwiazku z zatrudnieniem na stanowisku gtéwnego ksiggowego,
zgodnych z posiadanymi kwalifikacjami.

2) Gloéwny ksiggowy posiada prawo do decyzji i podpisywania dokumentow:

a) prawo decydowania, wspoélnie z dyrektorem, o angazowaniu i dysponowaniu aktywami placowki, a w
szczegoblnosci srodkami pienigznymi w gotowce i na rachunkach bankowych,

b) inne decyzje w sprawach finansowych, na zasadach okreslonych w przepisach prawa oraz zarzadzeniach
dyrektora, w tym prawo do odmowy przekazania do realizacji decyzji niezgodnej z planem finansowym
i przepisami regulujacymi gospodarke jednostki,

c) wystgpowania do dyrektora z wnioskami w sprawach osobowych podleglych pracownikow. Zakresy
obowiazkéw podleglych pracownikoéw zatwierdza dyrektor,

d) odwotania od decyzji dyrektora,
e) kontrasygnata finansowa na dokumentach,

f) samodzielne podpisywanie pism zewngtrznych — wylacznie na podstawie pisemnego upowaznienia
dyrektora.

6. Glowny ksiggowy wykonuje rowniez prace z zakresu czynnosci specjalisty ds. plac.
1) Do obowiazkow Glownego Ksiggowego jako specjalisty ds. ptac nalezy rowniez:
a) wspoluczestniczenie w sporzadzaniu sprawozdan o wynagrodzeniach dla GUS,

b) w zakresie spraw emerytalnych i rentowych pracownikoéw szkoty przygotowanie materiatdw o wysokosci
zarobkow stanowiacych podstawe naliczen,

¢) sporzadzanie za§wiadczen o zarobkach pracownikow,
d) sporzadzanie list wyptat wynagrodzen pracownikdéw oraz przedstawienie ich do zatwierdzenia dyrektorowi,
e) biezaca kontrola wyptacanych dodatkow— zgodnie z aktualnymi przepisami,

f) obliczanie i przygotowanie wyplaty wszystkich zasitkow zubezpieczenia spotecznego oraz obliczanie
i sporzadzanie miesigcznych deklaracji oraz dla ZUS,

g) biezace prowadzenie kart wynagrodzen wszystkich pracownikow,

h) naliczanie zaliczek na podatek dochodowy i sporzadzanie miesigcznych deklaracji do Urzedow
Skarbowych,
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i) rozliczenie pobranych zaliczek na podatek dochodowy i dokonanie catorocznego obliczenia wysokosci
naleznego podatku dochodowego oraz sporzadzenie deklaracji PIT dla pracownikow,

j) naliczenie skutkow podwyzek i sporzadzenie sprawozdan dla jednostek nadrzgdnych,
k) dokonywanie i rozliczanie potracen z list ptac oraz sporzadzanie przelewow,
1) wykonywanie innych polecen dyrektora przedszkola.
2) Zakres odpowiedzialnosci pracownika:
a) specjalista ds. ptac podlega stuzbowo bezposrednio dyrektorowi przedszkola,
b) pracy na jego stanowisku, stalego aktualizowania wiedzy w tej dziedzinie oraz $cistego ich przestrzegania,

¢) pracownik do spraw ptacowo-kadrowych odpowiada shuzbowo za: nalezyte zabezpieczenie
i przechowywanie list ptac, kart wynagrodzen oraz sprawozdan ptacowo-kadrowych i pieczatek podawanie
zgodnych z dokumentacja danych w sprawozdaniach, przestrzegania dyscypliny pracy i $cistego
przestrzegania tajemnicy stuzbowej,

3) Specjalista do spraw ptac ma uprawnienia do:
a) zgtaszania wnioskow 1 propozycji dotyczacych usprawnienia pracy i polepszenia jej organizacji,

b) podpisywania pism isprawozdan nie zastrzezonych do podpisu dyrektorowi przedszkola, w pismach
zastrzezonych do podpisu 0sob wymienionych w pkt.4 pracownik stosuje zwrot: ,,sporzadzit”.

7. Intendent wykonuje prace zwiazane z catoscia spraw administracyjno — gospodarczych w przedszkolu.
1) Do zadan intendenta nalezy w szczegdlnosci:

a) sprawowanie opieki nad cato$cia pomieszczen kuchennych i magazynowych oraz znajdujacego si¢ tam
sprzetu, zatatwianie spraw zwiazanych z utrzymaniem tych pomieszczen i sprzgtu w stanie uzywalnosci,

b) zaopatrywanie przedszkola w sprzet 1 zywno$e,
c¢) prowadzenie kartoteki magazynu zywno$ciowego, sporzadzanie rozliczen miesi¢cznych,

d) przestrzeganie stawki zywieniowej itermindw przydatnosci do spozycia artykulow znajdujacych sig
w magazynie; wlasciwe przechowywanie ich i zabezpieczanie przed zniszczeniem,

e) nadzorowanie nad prawidtowym funkcjonowaniem kuchni :
- przygotowaniem i porcjowaniem positkow,
- racjonalnym gospodarowaniem produktami,
- przestrzeganiem czystosci,
- wykorzystaniem produktow do przygotowywanych positkéw zgodnie z przeznaczeniem,
- nadzorowanie nad prawidtowym porcjowaniem positkdw przez personel obstugowy,

f) prowadzenie kartotek magazynowych, ksiag inwentarzowych, ewidencji pozaksiggowej - wspoélnie
z samodzielnym referentem,

g) kontrola nad wtasciwym funkcjonowaniem urzadzen, sprzgtow, instalacji zgodnie z przepisami bhp i ppoz, -
wspolnie z samodzielnym referentem,

h) wspotdziatanie z dyrektorem, Rada Pedagogiczna i rodzicami.
2) Czynnosci intendenta zwigzane z obiegiem pieni¢dzy:
a) prowadzenie ksiggi drukow $cistego zarachowania dla czekow bankowych i kwitariuszy dochodowych,
b) pobieranie z banku pogotowia kasowego z przestrzeganiem ustalonej wysokosci,
¢) przechowywanie w kasie gotéwki, rachunkéw, raportow zaliczek, pieczatek i kluczy,

d) sprawdzanie zgodnosci zakupu =z faktura, systematyczne ksiggowanie zakupionego towaru zgodnie
z przepisami o rachunkowosci (ksiggi inwentarzowe, kartoteki materiatowe, ewidencja pozaksiggowa),
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e) rozliczanie pogotowia kasowego na podstawie rachunkoéw sprawdzonych i podpisanych przez dyrektora oraz
zaewidencjonowane w odpowiednich rejestrach,

f) wspotuczestniczenie w opracowaniu rocznego planu budzetu przedszkola.
8. Do zakresu obowiazkéw samodzielnego referenta nalezy prowadzenie sekretariatu, a w tym:

1) zbieranie odptatnosci od rodzicow za zywienie dzieci oraz oplatg stata ustalong przez Rade Miasta, zgodnie
z przepisami na przychodowym kwitariuszu i wptacanie na konto przedszkola, rozliczanie dochodow z glowna
ksiggowa,

2) prowadzenie dokumentacji kadrowej,
3) prowadzenie ewidencji czasu pracy wszystkich pracownikow,
4) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych,
5) sporzadzanie list obecnosci w pracy na dany miesiac,
6) rejestracja zwolnien lekarskich pracownikow,
7) prowadzenie archiwum przedszkola,
8) przyjmowanie i prowadzenie ewidencji optat za przedszkole i wyzywienie,
9) kierowanie pracownikéw na badania okresowe,
10) prowadzenie ewidencji pism wychodzacych i przychodzacych,
11) pisanie pism dla celow przedszkola,
12) wspotuczestniczenie w planowaniu ZFSS,
13) sporzadzanie sprawozdan dla GUS,
14) inne zadania zlecone przez dyrektora przedszkola.
9. W przedszkolu na stanowiskach obstugowych zatrudnia sig :
1) wozne oddzialowe, do ich obowiazkow nalezy:

a) utrzymywanie w czysto$ci pomieszczen, w ktorych przebywaja dzieci, oraz ciagi komunikacyjne w budynku
i inne przydzielone pomieszczenia jak, kancelaria sekretariat, ksiggowosc, toalety, piwnice,

b) pomoc dzieciom w ubieraniu irozbieraniu si¢, przed ¢wiczeniami gimnastycznymi i wyjsciem na dwor,
w grupach lezakujacych do i po spaniu,

¢) nakrywanie do positkow i sprzatanie po nich,

d) opieka w czasie spacerow i wycieczek,

€) pomoc przy czynnosciach higienicznych dzieci,

f) udziat w przygotowywaniu pomocy do zajec,

g) pomoc przy zajgciach z dzieémi w sytuacjach tego wymagajacych,

h) odpowiednie zabezpieczenie przed dzie¢mi produktow chemicznych pobranych do utrzymania czystosci,

1) pomoc przy zakupie pomocy, sprzetow, zabawek iinnych artykutdow niezbgdnych do funkcjonowania
przedszkola,

j) zgtaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzetu,
k) pelnienie dyzuréw na korytarzu,
1) innych czynnos$ci wyznaczonych w razie potrzeby przez dyrektora.
2) kucharza — ktory ponosi petna odpowiedzialnos¢ za prawidlowe wykonanie czynno$ci:
a) uczestnictwo w planowaniu positkow dla dzieci i zgodne wykonywanie ich,
b) codzienne pobieranie produktow magazynu do sporzadzania positkow wg norm,

¢) odpowiednie zabezpieczenie ich przed obrobka,
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d) przestrzeganie wlasciwego podziatu pracy w kuchni i nadzoru nad jej wykonaniem,

e) przestrzeganie dyscypliny pracy, zasad technologii i estetyki oraz zasad higieniczno-sanitarnych i przepiséw
bhp, ppoz i HACCP,

) natychmiastowe zglaszanie intendentce wszystkich usterek inieprawidlowosci stanowiacych zagrozenie
zdrowia i bezpieczenstwa,

g) dbanie o najwyzsza jako$¢ 1 smak positkow,

h) wydawanie positkoéw o wyznaczonych porach,

1) Sciste przestrzeganie receptury przygotowywanych positkow,

j) racjonalne wykorzystanie pobieranych produktow,

k) przygotowywanie i przechowywanie prébek pokarmowych zgodnie z przepisami,
1) przestrzeganie czystosci sprzetu, narz¢dzi oraz w pomieszczeniach kuchennych,
1) uzywania strojow roboczych zgodnie z przepisami BHP,

m) zabezpieczenie miejsca pracy po skonczonej pracy: wylaczenie $wiatet, zamknigcie okien, sprawdzenie
kranow i gazu, nie pozostawiania $mieci w pojemnikach,

n) innych czynnosci wyznaczonych w razie potrzeby przez dyrektora.
3) pomoc kuchenng - ponosi pelna odpowiedzialno$¢ za prawidtowe wykonywanie czynnosci:

a) obrobke wstgpna warzyw i owocow oraz wszelkich surowcow do produkcji positkow, tj. mycie, obieranie,
czyszczenie, odpowiednie zabezpieczenie produktow przed i podczas obrobki,

b) oszczedne gospodarowanie wydanymi produktami,
¢) przygotowywanie potraw zgodnie z sugestiami kucharki 1 intendentki,

d) przestrzeganie dyscypliny pracy, zasad technologii i estetyki oraz zasad higieniczno-sanitarnych, przepisow
bhp, ppoz i HACCP,

e) natychmiastowe zglaszanie kucharce lub intendentce wszystkich usterek i nieprawidtowosci stanowiacych
zagrozenie dla zdrowia i bezpieczenstwa,

f) dbanie o najwyzsza jakos¢ 1 smak positkow,

g) pomoc woznym inauczycielkom w przygotowywaniu positkow w sali- dostarczanie naczyn i potraw,
wynoszenie naczyn po positkach,

h) uczestniczenie w drobnych zakupach,

1) przestrzeganie czystosci sprzetu, narzedzi oraz porzadku iczystosci w pomieszczeniach kuchennych
(wWyparzanie),

j) dorazne zastgpowanie kucharki w przypadku jej nieobecnosci,
k) wykonywanie innych polecen dyrektora i intendentki,
1) sprzatanie pomieszczen przeznaczonych do przechowywania zywnosci,
1) wynoszenie odpadkéw kuchennych do pojemnikow segregacyjnych,
m) innych czynnos$ci wyznaczonych w razie potrzeby przez dyrektora.
4) konserwatora, ktory zobowiazany jest do:
a) dokonywania drobnych napraw sprzgtu i wyposazenia przedszkola,
b) dbania o tad i porzadek wokot przedszkola,
¢) systematycznego zamiatania i grabienia terenu,

d) w okresie wiosenno-letnim koszenia trawy i podlewania roslin, a zima od$niezania chodnikow, schodow
oraz posypywania piaskiem lub sola,

e) oczyszczania $mietnikow na terenie ogrodu,
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) utrzymywania w czystos$ci sprzgtu usytuowanego na terenie ogrodu,
g) dbanie o estetyczny i bezpieczny wyglad ogrodu,
h) przestrzegania zasad bhp, ppoz i GHP oraz dyscypliny pracy,
1) innych czynnosci wyznaczonych w razie potrzeby przez dyrektora.
10. Wymiar etatu dla danego stanowiska administracyjno - obstugowego ustala organ prowadzacy.
11. W przedszkolu zatrudniony jest specjalista — logopeda. Do jego zadan nalezy:
1) prowadzenie badan logopedycznych kwalifikujacych dzieci do zaje¢ logopedycznych,
2) prowadzenie z dzie¢mi ¢wiczen logopedycznych z mata grupa (2-4 dzieci) lub indywidualnie,
3) wspotpraca z nauczycielami w prowadzeniu opieki logopedycznej nad dzieé¢mi,
4) wspotpraca z rodzicami dzieci, ktorym udzielana jest pomoc logopedyczna,
5) praca nad doskonaleniem mowy zespotu pedagogicznego,
6) prowadzenie badan kontrolnych mowy dzieci (1 raz w potroczu) oraz pisemne opracowanie wynikoéw,
7) prowadzenie zeszytow ¢wiczen dla rodzicow, dziennika zajeé lub karty indywidualnej pracy z dzieckiem.
12. Osoba, ktora jest pracownikiem przedszkola musi odznaczac sig:
1) zyczliwoscia 1 wyrozumiato$cia dla dzieci,
2) stanowczym, ale uprzejmym postgpowaniem z dzieémi i wspotpracownikami,

3) zrbwnowazeniem w rozmowie z pracownikami przedszkola, umiejgtno$cia pohamowania si¢ w przypadku
ewentualnych konfliktow z osobami przebywajacymi w przedszkolu,

4) kultura osobista.
13. Pracownicy przedszkola zobowiazani sa do:
1) troszczenia si¢ o mienie przedszkola,

2) nie ujawniania opinii w sprawach przedszkola osobom nieupowaznionym i nie zatrudnionym w przedszkolu
z wyjatkiem wtadz szkolnych,

3) przestrzegania dyscypliny stuzbowej polegajacej na:

a) realizowaniu petnych godzin pracy wyznaczonych w harmonogramie, nie spdznianiu si¢ do pracy i nie
opuszczaniu stanowiska pracy przed wyznaczonym czasem,

b) codziennym podpisywaniu listy obecnosci,

¢) usprawiedliwianiu nieobecnosci w pracy u dyrektora przedszkola w ciagu 2 dni,

d) wykonywaniu pracy sumiennie i skrupulatnie,

e) zgtaszaniu administracji przedszkola zaistniatych szk6d w sprzgcie,

f) nie wynoszeniu potraw, zywnosci przeznaczonej dla konsumpcji wlasnej,

g) czystym i nienagannym ubiorze w obiekcie przedszkola,

h) poddawaniu si¢ okresowym badaniom lekarskim, stanowiacym podstawg przyjecia i wykonywania pracy,

1) wykonywaniu innych polecen dyrektora przedszkola, wlacznie z czasowym przej$ciem na inne stanowisko
pracy w przedszkolu,

j) zatatwianiu spraw spornych bezposrednio z dyrektorem przedszkola.
14. Pracownik przedszkola jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci.

15. Pracownikom administracyjnym i obstugowym nie wolno przeprowadza¢ rozmoéw z rodzicami na temat
zachowania dzieci.
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16. Kazdemu pracownikowi powierza si¢ okreslony zakres obowiazkow. Zakresy obowiazkow dla
poszczegblnych stanowisk sa opracowane przez dyrektora przedszkola i zamieszczane w teczkach akt osobowych
kazdego pracownika.

§ 12. 1. W przedszkolu utworzone jest stanowisko wicedyrektora.
2. Do zadan wicedyrektora nalezy:

1) planowanie iprowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej zgodnie z obowigzujacym wymiarem godzin
oraz odpowiedzialnos¢ za jej jakos¢,

2) wspoldziatanie w opracowywaniu rocznych planéow dziatania dziatalnosci placowki,

3) wspotdziatanie w opracowywaniu regulaminow i innych dokumentow,

4) opracowywanie wzorow dokumentéw wewngtrznych do pracy wychowawczo-dydaktycznej,
5) planowanie i organizacja nadzoru pedagogicznego,

6) gromadzenie informacji o pracy nauczyciela w celu dokonywania oceny,

7) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych
dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

8) prowadzenie hospitacji wybranych zaje¢¢ i wydawanie zalecen pohospitacyjnych,

9) kontrola dokumentacji pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczyciela,

10) sporzadzanie sprawozdan o pracy dydaktyczno wychowawczej przedszkola,

11) odpowiedzialnos$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych opiece dzieci,
12) tworzenie warunkdéw wspomagajacych rozwdj dzieci, ich zdolno$ci i zainteresowania,
13) prowadzenie i opieka nad ksiggozbiorem przedszkolnym,

14) gromadzenie informacji o pomocy rodzinie $wiadczonej przez rézne instytucje w tym prowadzenie ewidencji
dzieci potrzebujacych pomocy materialnej, pedagogicznej i wychowawczej,

15) wspoétpraca z Poradnia Psychologiczno Pedagogiczna ,

16) odpowiedzialno$¢ za wspotprace z rodzicami, w tym z Radgq Rodzicow,

17) ustalanie zastgpstw za pracownikéw pedagogicznych i pracownikow obstugi,

18) sprawowanie opieki nad nowo zatrudnionymi nauczycielami,

19) przyjmowanie wptat na ubezpieczenie dzieci i prowadzenie ewidencji ubezpieczen,
20) prowadzenie ewidencji dzieci,

21) przeprowadzanie ewakuacji zgodnie z przepisami,

22) podejmowanie dziatan na rzecz §rodowiska,

23) poszukiwanie sponsorow,

24) przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystywanie go w sposob jak najbardziej efektywny,
25) dbanie o dobro przedszkola i ochrona jego mienia,

26) dbanie o estetyke i kulturg w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego oraz przestrzeganie
tajemnicy stuzbowe;j.

3. Wicedyrektor zobowiazany jest do wykonywania w razie potrzeby innych polecen dyrektora pozostajacych
w zwiazku z zatrudnieniem na zajmowanym stanowisku, zgodnych z posiadanymi kwalifikacjami, nieobjetych
niniejszym zakresem czynnosci.

4. Wicedyrektor ma prawo postugiwania si¢ pieczatka zgodnie z jej przeznaczeniem tj. podpisywania pism
i sprawozdan nie zastrzezonych do podpisu dyrektora przedszkola. W pismach zastrzezonych do podpisu
pracownik stosuje zwrot: ,,z upowaznienia”.

5. W czasie nieobecnosci dyrektora — wicedyrektor przejmuje jego obowiazki
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6. Dyrektor odwotuje nauczyciela ze stanowiska wicedyrektora w razie:
1) ztozenia przez nauczyciela rezygnacji, z trzymiesi¢gcznym wypowiedzeniem,
2) ustalenia negatywnej oceny pracy lub ustalenia negatywnej oceny powierzonych zadan,
3) utraty zaufania dyrektora, rady pedagogicznej lub rady rodzicow,
4) braku harmonijnej wspotpracy oraz niemozliwo$ci wzajemnego porozumienia
§ 13. 1. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat opiece dwom nauczycielom.

2. Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci przynajmniej jeden nauczyciel opiekuje
si¢ danym oddziatem przez caly okres uczeszczania dzieci do przedszkola, jesli warunki kadrowe na to pozwalaja.

3. Na indywidualna prosbe rodzica lub opiekuna dziecka zgloszona przed rozpoczeciem roku szkolnego lub
w trakcie jego trwania, dziecko moze zosta¢ umieszczone w innym, wiekowo zblizonym oddziale pod opieka
nauczyciela wskazanego przez rodzica, w miar¢ wolnych miejsc w wybranej przez rodzica grupie.

§ 14. Przedszkole Nr 9 nie jest przedszkolem integracyjnym oraz specjalnym. Nie jest takze przedszkolem
ogoblnodostepnym z oddziatami integracyjnymi lub specjalnymi.

§ 15. 1. W przedszkolu zatrudnieni sa nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy z dzie¢mi
w wieku przedszkolnym.

2. Nauczyciel podczas lub w zwiazku z pelnieniem obowiazkéw stuzbowych, korzysta z ochrony przewidzianej
dla funkcjonariuszy publicznych.

3. W celu potwierdzenia spelnienia warunku, o ktorym mowa a art. 10, ust 5, pkt 4 K.N. nauczyciel, przed
nawiazaniem stosunku pracy jest obowiazany przedstawi¢ dyrektorowi przedszkola informacj¢ z Krajowego
Rejestru karnego.

4. Organ prowadzacy przedszkole i dyrektor placowki sa obowiazani zurzgdu wystgpowaé w obronie
nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

5. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu nauczyciela lub
obowiazkom okre§lonym w art. 6 Karty Nauczyciela.

6. Nauczyciel przedszkola prowadzi pracge wychowawczo-dydaktyczng i opiekuncza zgodnie z obowiazujaca
podstawa programowa i dopuszczonymi przez dyrektora programami, odpowiada za jako$¢ i wyniki tej pracy,
szanuje godno$¢ dziecka i respektuje jego prawa. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1) planowanie iprowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie =z obowiazujacym programem,
ponoszenie odpowiedzialno$ci za jej jakosé,

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnos$ci, zainteresowan,

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci
oraz dokumentowanie tych obserwacji,

4) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna) z poczatkiem roku
poprzedzajacego rozpoczgceia przez dziecko nauki w klasie I szkoty podstawowe;,

5) stosowanie tworczych i nowatorskich metod nauczania i wychowania,

6) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu i poza terenem
w czasie wycieczek, spacerow,

7) wspolpraca ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna, zdrowotna,

8) planowanie wiasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji poprzez
aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego,

9) dbalos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz troska o estetyke pomieszczen,
10) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

11) otaczanie indywidualna opieka kazdego wychowanka i wspoétdziatanie zjego rodzicami (prawnymi
opiekunami) w sprawach wychowania inauczania dzieci uwzgledniajac prawo rodzicow (prawnych
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opiekunéw) do znajomosci zadan wynikajacych w szczegolnosci z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,

12) prowadzenie =~ dokumentacji  z dziatalnosci  dydaktyczno-wychowawczej  iopiekunczej  zgodnie
z obowiazujacymi przepisami,

13) realizacja zalecen dyrektora i osob kontrolujacych,

14) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym, rekreacyjno-
sportowym.

7. Nauczyciele i rodzice wspotdzialaja ze soba w sprawach wychowania i nauczania dzieci.

8. Wspotdziatanie rodzicow inauczycieli ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju
wychowankom oraz podnoszenie poziomu placowki.

9. Przedszkole jest dla rodzicow terenem przyjaznym, otwartym, gdzie wlasne kompetencje zawodowe czy
wynikajace z indywidualnej pasji i zainteresowan umiejgtnosci rodzicow moga by¢ wykorzystane przy planowaniu
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

10. Spotkania organizacyjne ze wszystkimi rodzicami dzieci organizowane sa w miar¢ biezacych potrzeb, lecz
nie rzadziej niz jeden raz w roku szkolnym.

11. State spotkania zrodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze
organizowane sa przez nauczycieli nie rzadziej niz jeden raz na kwartat, zgodnie z planem wspoltpracy z rodzicami
opracowanym przez nauczycieli danego oddzialu przyjetym na dany rok szkolny w uzgodnieniu z rodzicami.

12. Rodzice maja mozliwos$¢ przekazywania informacji o dziecku w godzinach otwarcia przedszkola w sposob
bezposredni lub telefonicznie oraz podczas spotkan z nauczycielami.

13. Przedszkole proponuje rodzicom nastepujace formy wspotpracy:
1) konsultacje — w miarg biezacych potrzeb,
2) zebrania grupowe — 3 razy w roku,
3) spotkania z wszystkimi rodzicami — nie rzadziej niz jeden raz w roku,
4) pomoc organizacji wycieczek i sprawowaniu opieki nad dzie¢mi,
5) pomoc w organizacji imprez przedszkolnych oraz udziatl w nich,
6) zajecia otwarte,
7) gazetke przedszkolna,

8) wspolne seminaria, warsztaty, pogadanki tematyczne dotyczace zagadnien interesujacych rodzicow,
rozwiazywania problemoéw wychowawczych,

9) podejmowanie wspdlnie z nauczycielami dzialan majacych na celu wzbogacenie i doposazenie przedszkola
w pomoce dydaktyczne,

10) stosowanie réznorodnych narzedzi badawczych (np.. ankiety) w celu zdobywania informacji zwrotnych
o0 jakosci pracy przedszkola

14. Rodzice maja prawo do:
1) zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu planami i programami pracy dydaktyczno — wychowawczej,

2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat aktualnego stanu rozwoju i postgpdéw edukacyjnych
dziecka,

3) uzyskania informacji o stanie gotowos$ci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je w osiaganiu tej gotowosci
odpowiednio do potrzeb wspomagac,

4) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci wychowawczych oraz
doborze metod udzielania dziecku pomocy,

5) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi swoich spostrzezen na temat pracy przedszkola,

15. Do obowiazkow rodzicow dziecka nalezy:
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1) przestrzeganie niniejszego statutu,
2) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,

3) przyprowadzania i odbierania dziecka przedszkola lub przez upowazniona przez rodzicOw osobg zapewniajaca
dziecku pelne bezpieczenstwo,

4) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,
5) niezwloczne zawiadomienie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,

6) zapewnienie regularnego uczgszczania do przedszkola dzieci szescioletnich podlegajacych obowiazkowi
rocznego przygotowania przedszkolnego.

7) wspieranie nauczycieli w celu osiagnigcia gotowosci szkolnej dziecka,
8) inne obowiazki wynikajace z uregulowan wewngtrznych przedszkola.
§ 16. 1. Wychowaniem przedszkolnym obejmuje si¢ dzieci w wieku od 3 do 6 lat z zastrzezeniem ust.2.

2. Dziecko, ktére ukonczylo 2.5 roku moze zosta¢ przyjete do przedszkola, w trakcie roku szkolnego,
w przypadku gdy:

1) zaspokojone zostaly potrzeby dzieci w wieku 3-6 lat,
2) placowka dysponuje wolnymi miejscami w grupie 3 latkow,
3) do przedszkola uczeszcza rodzenstwo dziecka.

3. Dziecko w wieku 6 lat jest obowiazane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w przedszkolu, albo
w oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowe;.

4. Obowiazek, o ktorym mowa wust. 3, rozpoczyna si¢ zpoczatkiem roku szkolnego wtym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat.

5. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi, o ktéorym mowa w ust. 4 sa obowiazani do zapewnienia
regularnego uczgszczania dziecka na zajgcia oraz informowania o przyczynach jego nieobecnosci w przedszkolu.

6. Dyrektor przedszkola kontroluje spetianie przez dziecko 6 — letnie obowiazku rocznego przygotowania
przedszkolnego poprzez egzekwowanie usprawiedliwiania przez rodzicow nieobecnosci dziecka w okresie
1 miesiaca na co najmniej 50%.

7. Dziecko w wieku 5 lat ma prawo do odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego w przedszkolu, albo
oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowej lub innej formie wychowania przedszkolnego.

8. W latach szkolnych 2009/2010 - 2011/2012 na wniosek rodzicow, obowiazkiem szkolnym moze by¢ objete
dziecko, ktore w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

9. Zasady rekrutacji dzieci do przedszkola:
1) do przedszkola w pierwszej kolejnosci powinny by¢ przyjmowane:
a) dzieci 6, 5 — letnie,
b) dzieci juz uczeszczajace do przedszkola,
¢) rodzenstwo dzieci uczgszczajacych do przedszkola lub bytych wychowankow placowki,
d) dzieci zamieszkale na terenie miasta Tczewa,
e) dzieci matek lub ojcoOw samotnie wychowujacych dzieci odpowiednio udokumentowane,

f) dzieci matek lub ojcow, wobec ktorych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci
badz catkowita niezdolnos¢ do pracy albo samodzielnej egzystencji na podstawie odrgbnych przepisow,

g) dzieci z rodzin wielodzietnych,
h) dzieci z rodzin zastgpczych,
1) dzieci nauczycieli przy rownych z innymi dzie¢mi warunkach,

j) dzieci obojga rodzicéw pracujacych,

Id: TWZRI-CZSFQ-YPSWN-AZUOB-UEXHQ. Podpisany Strona 22



2) Jezeli liczba dzieci zgtoszonych do przedszkola przekracza liczbg miejsc, o przyjeciu dzieci decyduje powotana
przez dyrektora przedszkola Spoleczna Komisja Rekrutacyjna.

3) Powotana Spoteczna Komisja Rekrutacyjna sktada si¢ z :
a) przedstawicieli rady rodzicow,
b) przedstawicieli rady pedagogicznej,

c)w jej sktad moga wchodzi¢ przedstawiciele organizacji lokalnych oraz przedstawiciele placéwek
przedszkolnych najblizej usytuowanych.

4) Spotecznej Komisji Rekrutacyjnej przewodniczy dyrektor przedszkola.
5) Spoteczna Komisja Rekrutacyjna moze ustali¢ dodatkowe kryteria przyjeé dzieci jak:
a) przypadkow losowych, z wniosku instytucji pomocy spoteczne;j.

6) Wnioski rozpatrzone negatywnie w zasadniczej rekrutacji rozpatrywane sa ponownie przez dyrektora
przedszkola w miarg zwalniajacych si¢ miejsc w ciagu roku szkolnego

7) W przypadku ztozenia wnioskow w ilosci odpowiadajacej liczbie posiadanych przez przedszkole miejsc,
decyzje o przyjeciu dziecka podejmuje dyrektor. W ciagu roku szkolnego, jezeli sa wolne miejsca, to
wplywajace wnioski o przyjecie dziecka rozpatruje dyrektor.

8) Rodzice zapisujac dziecko do przedszkola na dany rok szkolny doktadnie wypehniaja ,,karte zgtoszenia dziecka
do przedszkola” oraz dotaczaja odpowiednie dokumenty potwierdzajace pierwszenstwo w przyjeciu, jezeli
z takiego kryterium korzystaja.

9) Decyzje Spolecznej Komisji Rekrutacyjnej sa protokotowane. Dokumentacja z prac komisji wraz z kartami
zgloszen jest przechowywana w sekretariacie przedszkola.

10. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo w szczegolnosci poprzez:
1) opieke nad dzie¢mi przebywajacymi w przedszkolu sprawuja nauczyciele, ktorym powierzono oddzial,

2) przedszkole przyjmuje odpowiedzialno§¢ za bezpieczenstwo dziecka od momentu oddania dziecka przez
rodzicow (opiekunow) pod opieke nauczyciela do chwili odebrania dziecka przez osobg uprawniona,

3) nauczyciel przed przystapieniem do pracy, sprawdza miejsce pracy pod wzgledem bezpieczenstwa.
W przypadku stwierdzenia zagrozenia, powiadamia dyrektora lub konserwatora oraz zabezpiecza teren przed
dzie¢mi,

4) sprzety, zabawki, meble posiadaja wymagane atesty i certyfikaty, zgodne z obowiazujacymi przepisami,

5) opieke nad dzie¢mi podczas zajeé poza terenem przedszkola sprawuja nauczyciele, pomoce nauczycieli oraz
w razie potrzeby za zgoda dyrektora — rodzice dzieci lub inne doroste osoby,

6) dyrektor moze upowazni¢ nauczycieli do samodzielnego doboru innych dorostych do udzialu w sprawowaniu
opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢¢ po za terenem placowki,

7) stosowaniu w swych dzialaniach obowiazujacych przepisow BHP i ppoz.
11. Dziecko w przedszkolu ma prawo do:

1) zyczliwego i podmiotowego traktowania,

2) bycia tym, ,.kim jest”,

3) wypowiadania bez obaw wtasnych przemyslen, pogladow, przekonan,

4) formutowania wlasnych ocen, zadawania trudnych pytan ( na ktére powinno uzyska¢ rzeczowa zgodna
z prawda odpowiedz),

5) zabawy i dziatania w bezpiecznych warunkach,
6) wyboru towarzyszy zabawy,
7) przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze,

8) rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan, mozliwosci i potrzeb,
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9) wyboru zadan i sposobu ich rozwiazania,
10) nagradzania wysitku,
11) wspotdziatania z innymi,
12) badania i eksperymentowania,
13) doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania (ograniczonego wzgledami bezpieczenstwa),
14) roznorodnego, bogatego w bodzce 1 poddajacego si¢ procesom tworczym otoczenia,
15) codziennego pobytu na powietrzu,
16) korzystania z zaje¢ logopedycznych, jezeli takiej pomocy potrzebuje,
17) ciagtej opieki ze strony nauczyciela,
18) wspotpracy nauczyciel-dziecko, ktora powinna opieraé si¢ na poszanowaniu godnosci osobistej dziecka,
19) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej
20) wypoczynku, kiedy jest zmeczone,
21) zdrowego jedzenia i picia, gdy jest glodne i spragnione,
22) nauki regulowania wtasnych potrzeb.
12. Dziecko w przedszkolu obowiazane jest do:
1) przestrzegania ustalonych zasad bezpieczenstwa i kultury,

2) stosowania si¢ do przyjetych wewnatrz oddzialowych umow opracowanych przez dzieci inauczyciela
dotyczacych wspotdziatania i wspotzycia w grupie dziecigce.

13. Dyrektor przedszkola moze skresli¢ dziecko z listy wychowankéw w drodze decyzji :
1) na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, w przypadku:
a) braku wiadomosci o powodach nieobecnosci dziecka trwajacej ponad jeden miesiac,
b) nie uiszczania przez rodzicéw oplat za pobyt dziecka w przedszkolu za okres dwoch miesiecy,

¢) odmowy ze strony rodzicow wspdlpracy ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc
psychologiczna, pedagogiczna, logopedyczna, zdrowotna,

d) nie przestrzeganie przez rodzicow dziecka postanowien niniejszego statutu.

2) w przypadku zgloszenia przez rodzicow na piSmie prosby o skreslenie dziecka z listy wychowankow, decyzje
o skresleniu podejmuje dyrektor przedszkola. Skreslenie nastgpuje zawsze 1-go dnia nastgpnego miesiaca.

§ 17. 1. Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktorej dziatalnos¢ jest finansowana przez Gming Miejska Tczew
oraz rodzicow (prawnych opiekundéw) w formie statych optat za pobyt dzieci w przedszkolu.

2. Organem prowadzacym jest Urzad Miasta w Tczewie.

3. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kuratorium Oswiaty w Gdansku.

4. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5. Zasoby gospodarki finansowej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.
Postanowienia koncowe

1. Niniejszy statut reguluje organizacje i zakres dziatania przedszkola.

2. Zmiany w niniejszym statucie moga zosta¢ wprowadzone na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej
przedszkola.

3. Dla zapewnienia znajomosci tresci statutu przez wszystkich zainteresowanych zostanie on udostgpniony
przez dyrektora w kancelarii przedszkola.
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