
 
                                                      Uchwała Nr XLI/1184/09 

Rady Miasta Gdańska 
z dnia 29 października 2009 roku 

 
w sprawie szczegółowych zasad udzielenia i rozmiaru zniŜek nauczycielom, którym 
powierzono stanowiska kierownicze w szkołach, oraz szczegółowych zasad zwalniania od 
obowiązku realizacji tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć 
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych. 
 

Na podstawie art. 7 ust.1  pkt 8 i art.18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tekst jednolity z 2001 r., Dz.U. 
Nr 142, poz.1591, zm. z 2002r.: Dz.U. Nr 23, poz.220, Nr 62, poz.558, Nr 113, poz.984, Nr 214, poz.1806 zm 2003 r. Nr 80 poz 717 , Nr 
162 poz. 162 poz1568, zm. 2004r. Nr 102 poz.1055 Nr 116 poz.1203,Nr214 poz.1806,z 2005r. Nr 172 poz.1441,z 2006r. Nr 17 poz.128,Nr 
175 poz.1457, Nr 102 poz. 1055Nr 181 poz. 1337,z 2007r. Nr 48 po.327, Nr138 poz.974, Nr 173 poz.1218,z 200r. Nr 180 poz.1111, Nr 223 
poz.1458 z 2009r.Nr 52 poz.420,), art.4 ust 1 pkt 1 i art.12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (tekst 
jednolity z 2001 r., Dz.U. Nr 142, poz.1592, zm. z 2002 r.: Dz.U. Nr 23, poz.220, Nr 62, poz.558, Nr 113, poz.984, Nr 153, poz.1271, Nr 
200, poz.1688, Nr 214, poz.1806, zm. z 2003 r.: Nr 162, poz.1568)zm. 2004r. Nr 102 poz.1055 Nr 116 poz.1203,Nr 214 poz.1806, z 2005r 
Nr 172 poz.1441,z 2006r. Nr 12 poz.128,Nr 175 poz.1457,Nr 181 poz.1337 z 2007r. nr 173 poz.1218.z 2008r. Nr 180 poz.1111,Nr 223 
poz.1458,zm.2009r Nr 92 poz.753 ) oraz  art. 42 ust.7 pkt 2 ustawy z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity z 2006 r. Dz. U. 
Nr 96 , poz.674),Nr 170 poz.1218,z 2007 Nr 220 poz.1600,z 2007r.Nr 17 poz.95,Nr 80 poz.542, Nr 158 poz.1103,Nt102 poz.689, Nr 176 
poz.1238,Nr 191 poz.1369, z 2008r. Nr 247 poz.1821,Nr 145 poz.917,z 2009r. nr 145 poz.917,Nr 1 poz.1, Nr227 poz.1505,Nr 56 poz.458,Nr 
67 po.572,Nr 97 poz.800 w związku z art. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2000r. o ogłoszeniu aktów  normatywnych i niektórych aktów prawnych 
Dz.U .z 2007r. nr 68 poz.449 zm.2009r. Nr 31poz.206)  

 
                                                 Uchwala się co następuje: 

 
§1 

 
Ustala się szczegółowe zasady udzielenia i rozmiaru obowiązkowych  obniŜek nauczycielom, 
którym powierzono stanowiska kierownicze w szkołach, oraz szczegółowych zasad 
zwalniania od obowiązku realizacji tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć 
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, szczegółowo określone w   załączniku Nr 1 
do niniejszej uchwały. 

§ 2 
 
Wykonanie Uchwały powierza się Prezydentowi Miasta Gdańska 
 

§ 3 
 

Traci moc Uchwała Nr XXXVIII/1196/2001 Rady Miasta Gdańska z dnia 30 sierpnia 2001r. 
 
§ 4 

 
Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od momentu publikacji  
w Dzienniku Urzędowym Województwa Pomorskiego, z mocą  obowiązującą od dnia  
1 września 2009r. 

 
 
 

                                                                                             Przewodniczący 
             Rady Miasta Gdańska 
  
 
        Bogdan Oleszek 



                                                                                                                      Załącznik Nr 1  
Do Uchwały Nr  XLI/1184/09 
Rady Miasta Gdańska z dnia  
29 października 2009 roku 

 
Szczegółowe zasady udzielenia i rozmiaru zniŜek nauczycielom, którym powierzono 
stanowiska kierownicze w szkołach, oraz szczegółowych zasad zwalniania od obowiązku 
realizacji tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, 
wychowawczych i opiekuńczych. 
 
 
 
1. Nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze w szkołach, obniŜa się 
tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych 
i opiekuńczych, określony w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta 
Nauczyciela-  tekst jednolity z 1997 r. Dz. U. Nr 56, poz. 357 z późn. zm. zwanej dalej Kartą 
Nauczyciela, o liczbie godzin zajęć stanowiąca róŜnicę między obowiązującym nauczyciela 
tygodniowym wymiarem zajęć a wymiarem określonym w niŜej podanej tabeli: 
 
Lp. Stanowisko kierownicze Tygodniow

y wymiar 
zajęć 

Dyrektor przedszkola czynnego 5 godzin dziennie liczącego:  
2 oddziały 20 

1. 

3 i więcej oddziałów 18 
Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie liczącego: 
 

 

2 oddziały 12 
3 oddziały 10 
4 – 5 oddziałów  8 
6 i więcej oddziałów 6 
wicedyrektor przedszkola liczącego  

2. 

6 i więcej oddziałów 10 
Dyrektor przedszkola specjalnego liczącego:  
1 oddział 12 
2 oddziały 10 

3. 

3 i więcej oddziałów 8 
Dyrektor szkoły (zespołu) kaŜdego typu liczącej:  
do 4 oddziałów 12 
5 – 6 oddziałów 10 
7 – 8 oddziałów 8 
9 – 16 oddziałów 5 
17 i więcej oddziałów 3 
Wicedyrektor szkoły (zespołu), wicedyrektor szkoły –  o liczbie:  
9 – 16 oddziałów  9 

4. 

17 i więcej oddziałów 7 
Kierownik punktu filialnego szkoły podstawowej lub filii pozostałych 
szkół (zespołu) liczących: 

 

do 4 oddziałów 12 

5. 

5 i więcej oddziałów 10 
6. Dyrektor centrum kształcenia ustawicznego liczącego:  



do 10 oddziałów 8 
od 11 do 20 oddziałów 6 
21 i więcej oddziałów 2 
Wicedyrektor centrum kształcenia ustawicznego liczącego:  
od 11 do 20 oddziałów 8 
21 i więcej oddziałów  4 
Kierownik pracowni lub innej równorz ędnej jednostki 
organizacyjnej centrum i kierownik szkolenia praktycznego 

8 

Dyrektor centrum kształcenia praktycznego 3 7. 
Wicedyrektor centrum kształcenia praktycznego 7 
Kierownik warsztatu szkolnego (laboratorium, szkolenia 
praktycznego) we wszystkich typach szkół, kierownik warsztatów 
przy centrum kształcenia ustawicznego, centrum kształcenia 
praktycznego 

4 

Zastępca kierownika warsztatu szkolnego (laboratorium, szkolenia 
praktycznego) we wszystkich typach szkół, centrum kształcenia 
ustawicznego, centrum kształcenia praktycznego 

6 

8. 

Kierownik pracowni (laboratorium) lub innej równorz ędnej 
jednostki organizacyjne centrum kształcenia praktycznego 

8 

Dyrektor poradni psychologiczno – pedagogicznej: 10 9. 
Wicedyrektor poradni psychologiczno – pedagogicznej: 14 
Dyrektor:  
specjalnego ośrodka szkolno - wychowawczego 4 

10. 

Wicedyrektor – specjalnego ośrodka szkolno – wychowawczego 
liczącego od 71 do 200 wychowanków 

8 

Kierownik internatu w specjalnym ośrodku szkolno – 
wychowawczym, liczącym: 

 

do 70 wychowanków 10 

11. 

powyŜej 70 wychowanków 8 
Kierownik internatu licz ącego:  
do 140 wychowanków 12 
od 141 do 200 wychowanków 10 
powyŜej 200 wychowanków  8 

12. 

Zastępca kierownika internatu liczącego powyŜej 200 wychowanków 12 
Kierownik świetlicy szkolnej z doŜywianiem oraz świetlicy 
terapeutycznej i socjoterapeutycznej: 

 

do 30 wychowanków  20 
od 31 do 80 wychowanków 16 
od 81 do 120 wychowanków 14 

13. 

powyŜej 120 wychowanków  12 
Kierownik świetlicy w szkole specjalnej:  
do 30 wychowanków 18 
od 31 do 80 wychowanków 14 
od 81 do 120 wychowanków 12 

14. 

powyŜej 120 wychowanków 10 
Dyrektor pałacu młodzieŜy 4 
Wicedyrektor pałacu młodzieŜy 8 
Kierownik działu w pałacu młodzieŜy 12 

15. 

Kierownik pracowni w pałacu młodzieŜy 16 



Dyrektor międzyszkolnego ośrodka sportowego 6 16. 
 
 
 
 

Wicedyrektor międzyszkolnego ośrodka sportowego 10 

 
2. Dyrektor szkoły ( zespołu) lub centrum kształcenia ustawicznego moŜe, w szczególnie 
uzasadnionym przypadku:  
- mieć zmniejszony tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych lub  
- być zwolniony z realizacji obowiązkowego pensum. 
Zmniejszenie lub zwolnienie z realizacji pensum następuje na wniosek dyrektora placówki. 
3. Nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze w szkołach moŜna przydzielić 
godziny ponadwymiarowe w wymiarze nie przekraczającym ½ obowiązkowego 
tygodniowego wymiaru zajęć – tygodniowo, chyba Ŝe z planów nauczania pensum - 
tygodniowo, chyba Ŝe z planów nauczanego przedmiotu wynika potrzeba przydzielenia 
większej liczby godzin. 
 
4. Wymiar zajęć ustalony zgodnie z ust 1 odnosi się równieŜ do nauczycieli zajmujących 
stanowiska kierownicze w zastępstwie nauczycieli, którym powierzono te stanowiska, z tym, 
Ŝe obowiązuje on tych nauczycieli od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu 
w którym powierzono nauczycielowi zastępstwo. 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 


