UCHWALA NR XXVII/ 211/ 2009
RADY GMINY KOLBUDY
z dnia 26 maja 2009 roku

w sprawie zmiany uchwatly Nr XXV/200/2009 Rady Gmin y Kolbudy z dnia
31 marca 2009 r. sprawie: ustalenia regulaminu okr  eslajacego wysoko $¢ oraz
szczegOtowe warunki przyznawania nauczycielom dodat kéw motywacyjnego,

funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektorych inny ch sktadnikow
wynagrodzenia.

Na podstawie art.30 ust.6 i art.54 ust.3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela ( t.j. Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.), w zwigzku z art.18 ust.2 pkt.15
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz.1591

ze zm.),

RADA GMINY KOLBUDY
uchwala, co nast epuje:

81
Zmianie ulega przepis art. 20 regulaminu okres$lajgcego wysokos¢ oraz szczegotowe

warunki przyznawania nauczycielom dodatkbw motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikbw wynagrodzenia uchwalonego
uchwalg Nr XXV/200/2009 Rady Gminy Kolbudy z dnia 31 marca 2009 r., ktéry
otrzymuje brzmienie:

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg i za godzine zastepstwa
doraznego nauczyciela ustala sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do
dodatku) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie
art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzine doraznego
zastepstwa realizowanego, ustala sie, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli

praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do



dodatku) przez miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin,
uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem
do petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sie za pelng godzine .

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w
ktorych przypadajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub
dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia
rozpoczynajg sie lub koncza w srodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby
godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy tygodniowy wymiar
zajec¢ okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 (lub o
% gdy dla nauczyciela ustalono 4-dniowy tydzieh pracy) tego wymiaru za
kazdy dzieh usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo
wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze wieksza niz liczba

godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

§2
Zmianie ulega przepis art. 22 regulaminu okres$lajgcego wysokos¢ oraz szczegotowe

warunki przyznawania nauczycielom dodatkbw motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikbw wynagrodzenia uchwalonego
uchwalg Nr XXV/200/2009 Rady Gminy Kolbudy z dnia 31 marca 2009 r., ktéry

otrzymuje brzmienie:

1. Nagrody dla nauczycieli przyznawane sg z funduszu nagréd utworzonego na
podstawie art. 49 ust.1 pkt 1Karty Nauczyciela, ktory stanowi 1 % planowanych
rocznych wynagrodzen osobowych.

2. Rada Gminy ustali na podstawie art. 49 ust. 2 Karty Nauczyciela w drodze

regulaminu kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli.

§3

Niniejsza zmiana regulaminu zostata uzgodniona ze zwigzkami zawodowymi

zrzeszajgcymi nauczycieli zatrudnionych w placowkach o$wiatowych Gminy Kolbudy.



§4

Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy Kolbudy.

§5

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia opublikowania w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Pomorskiego z mocg obowigzujgcg od 01 stycznia 2009 r.



