Uchwala Nr XXVII /153 /09
Rady Gminy w Dziemianach
z dnia 4 czerwca 2009 r.

w sprawie przyjecia regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek
i szczegolowe warunki przyznania nauczycielom w Gminie Dziemiany
dodatkow motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektore
inne skladniki wynagrodzenia, a takze wysokos¢ oraz szczegolowe zasady
przyznania i wyplacania dodatku mieszkaniowego.

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. O samorzadzie
gminnym (t.j: Dz. U. Z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.), 30 ust. 6, art. 33, art. 34
i art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. -Karta Nauczyciela ( tekst
jednolity: Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z po6ézn. zm.). zwanej dalej ,,Karta
Nauczyciela", w zwiazku z art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o
samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z pdézn. zmianami) oraz
przepisami rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 stycznia
2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy ( Dz. U. Z 2005r.
Nr 22, poz. 181 z pdézn. zm.) zwanym dalej ,rozporzadzeniem" Rada Gminy
Dziemiany uchwal a, co nastgpuje:

§1

Ustala si¢ regulamin okres$lajacy wysokos$¢ stawek i1 szczegdtowe warunki
przyznania nauczycielom w Gminie Dziemiany dodatkow motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektore inne sktadniki wynagrodzenia,
a takze wysokos$¢ oraz szczegotowe zasady przyznania i wyplacania dodatku
mieszkaniowego stanowiacy zalacznik nr 1 do uchwaty.

§2

Traci moc uchwata Nr XXIII/115/08 Rady Gminy w Dziemianach z dnia
23 grudnia 2008r.

§3

Wykonanie uchwatly powierza si¢ Wojtowi Gminy Dziemiany

§ 4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzgdowym Wojewodztwa Pomorskiego z moca obowiazujaca od
1 stycznia 20009r.



Przewodniczacy Rady Gminy
Marcin Podpora

Zalacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XXV11/153/09
Rady Gminy w Dziemianach
z dnia 4 czerwca 2009 r.

Regulamin

okreslajacy wysoko$¢ stawek i szczegélowe warunki przyznania
nauczycielom w Gminie Dziemiany dodatkow motywacyjnego, funkcyjnego
i za warunki pracy oraz niektore inne skladniki wynagrodzenia, a takze
wysokos¢ oraz szczegolowe zasady przyznania i wyplacania dodatku
mieszkaniowego.

§1
1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkole lub placowke albo
zespOt szkot lub placowek, dla ktorej organem prowadzacym jest Gmina
Dziemiany.

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub
wicedyrektora jednostki, o ktorej mowa w pkt 1,

3) roku szkolnym - nalezy rozumie¢ okres od 1 wrzesnia danego roku do 31
sierpnia roku nastgpnego,

4) klasie - nalezy rozumie¢ takze oddziat i grupe,

5) uczniu - nalezy rozumie¢ takze wychowanka,

6) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin - nalezy przez to
rozumie¢ tygodniowy, obowiazkowy wymiar godzin o ktorych mowa w
art. 42 ust. 3 lub art. 42 ust. 7 Ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta
Nauczyciela.

§2

1. Do obliczenia S$redniej wynagrodzen nauczycieli, uwzgledniajac
przewidywana struktur¢ zatrudnienia przyjmuje si¢ osoby zatrudnione w
petnym 1 niepelnym wymiarze godzin

2. Liczba os6b przyjeta do obliczen jest suma liczby 0sob zatrudnionych na
pelny etat 1 etatow przeliczeniowych wynikajacych z zatrudnienia osob w
niepelnym wymiarze czasu.

§3



1. Minimalne stawki  wynagrodzenia zasadniczego oraz tabelg
zaszeregowania okre$la w formie Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej.

2. Upowaznia si¢ dyrektorow szkot w indywidualnych przypadkach oraz w
granicach ustalonego planu finansowego szkoly do przyznawania wyzszej
stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela od ustalonej przez
ministra edukacji narodowe;j.

Dodatek motywacyjny

§4
1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest
spetienie nastepujacych przestanek:
1) uzyskanie szczegolnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych w zakresie:

a) wszystkich osiagni¢¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych
wynikami  klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow 1
sprawdzianow albo sukcesami uczniow w konkursach, zawodach,
olimpiadach itp.

b) umiejetnego i skutecznego rozwiazywania problemoéw wychowawczych
uczniow we wspolpracy z ich rodzicami,

C) pelnego rozpoznania srodowiska wychowawczego uczniow, aktywnego i
efektywnego dziatania na rzecz ucznidw potrzebujacych szczegolnej
opieki;

2) jakos$¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zaj¢ciem takich jak:

a) systematyczne 1 efektywne przygotowanie si¢ do przydzielonych
obowigzkow,

b) podnoszenie umiej¢tnosci zawodowych,

C) wzbogacenie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy
dydaktycznych lub innych urzadzen szkolnych, a takze petienie funkcji
opiekuna pracowni,

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej- w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych.

g) sprawowanie opieki nad praktyka pedagogiczna;

3) szczegodlne zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci 1 zaje¢ pedagogiczno-
wychowaweczych takich jak:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w komisjach i zespotach przedmiotowych.

C) opickowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatajacymi na terenie szkotly,



d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci
w ramach wewnatrz szkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

§5

. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢ wyzszy niz 40%
sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty.

. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony nie krétszy niz 3
miesiace 1 nie dtuzszy niz 12 miesigcy.

. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego indywidualnie dla kazdego nauczyciela
oraz okres jego przyznania ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora - Wo;t
Gminy.

. Wysokos¢ srodkow na dodatek motywacyjny na etat kalkulacyjny w
placowce wymienionej w § 1 ust. 1 pkt. I ustala si¢ na poziomie od 4 % do 20
% $rodkow przeznaczonych na roczne wynagrodzenie nauczyciela stazysty.

. Poziom wielkos$ci $rodkéw o ktorych mowa w ust. 4 proponuje corocznie w
terminie do 31 grudnia roku poprzedniego Wojt Gminy w ramach
posiadanych srodkow finansowych.

. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z goéry, w terminie wyplaty
wynagrodzenia.

. Dodatek motywacyjny jest wliczany do podstawy wymiaru czasowej
niezdolno$ci do pracy, $wiadczenia z ubezpieczenia spotecznego oraz
emerytur i rent i zasitku macierzynskiego.

Dodatek funkcyjny

§6
. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje
dodatek funkcyjny, z tym ze:
a) dyrektorowi - w wysokosci do 80%
b) wicedyrektorowi - w wysokosci do 50%

pobieranego wynagrodzenia zasadniczego brutto.
. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obo-
wiazki kierownicze w zastgpstwie.
. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1 1 2. uwzgledniajac
wielko$¢ szkoty, liczbg uczniow i1 oddziatow, zlozonos¢ zadan wynikajacych
z zajmowanego stanowiska, liczbg stanowisk kierowniczych w szkole,
wyniki pracy szkoly oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i1 spoleczne, w
jakich szkota funkcjonuje, ustala:

a) dla dyrektora - Wojt Gminy

b) dla stanowiska kierowniczego, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 2 - dyrektor

szkoty.
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§7

. Nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny, za:

a) wychowawstwo klasy liczacej do 17 uczniow w wysokosci 80 zt. brutto,

b) wychowawstwo klasy liczacej powyzej 17 uczniow w wysokosci 100 zi.
brutto,

c) funkcje opiekuna stazu - w wysokosci 70 zt brutto.

. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1. uwzgledniajac

zakres i1 ztozono$¢ zadan oraz warunki ich realizacji, ustala dyrektor.

. Dodatek za wychowawstwo jest wliczany do podstawy wymiaru czasowej

niezdolno$ci do pracy, $wiadczenia z ubezpieczenia spolecznego oraz
emerytur 1 rent 1 zasitku macierzynskiego.

§8

. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 4 ust. 112 orazw § 5

ust. 1 powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiagcu, w
ktorym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub
funkcji, a jezeli powierzenie to nastapito pierwszego dnia miesiaca - od tego
dnia.

. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w ust. 1 nie przystuguja w okresie

nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla
poratowania zdrowia, w okresach za ktore nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu, w
ktorym nauczyciel zaprzestal pelnienia stanowiska, wychowawstwa lub
funkcji z innych powoddéw, a jezeli zaprzestanie tego pelnienia nastapito
pierwszego dnia miesiaca - 0d tego dnia.

Dodatek funkcyjny nie moze by¢ nizszy od otrzymywanego przez
uprawnionego przed wejsciem w zycie niniejszego regulaminu.

. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
. Dodatek funkcyjny jest wliczany do podstawy wymiaru czasowej

niezdolnosci do pracy, $wiadczenia z ubezpieczenia spotecznego oraz
emerytur 1 rent 1 zasitku macierzynskiego.

Dodatek za warunki pracy.

§9

. Nauczycielowi przystuguje dodatek za trudne lub uciazliwe warunki pracy

okreslone w rozporzadzeniu, a w szczegdlnosci:

a) za klasy taczone nauczycielowi zatrudnionemu w szkole podstawowe;j
przystuguje dodatek w wysokosci 8% osobistej stawki godziny ponad
wymiarowej za kazda przepracowang godzing w tych klasach.

b) za  przeprowadzenie  indywidualnego  nauczania  dziecka,
zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego w wysokosci 6 % osobistej



stawki godziny ponadwymiarowej za kazda przepracowana godzing.

2. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.

3. Dodatek za trudne lub ucigzliwe warunki pracy jest wliczany do podstawy
wymiaru czasowe] niezdolnosci do pracy, $wiadczenia z ubezpieczenia
spolecznego oraz emerytur i rent i zasitku macierzynskiego.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw.

§10

Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa 1 dorazne zastgpstwa
nauczyciela ustala si¢ dzielac przyznana nauczycielowi stawke¢ wynagrodzenia
zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie
Zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez
miesigczng liczbe godzin tygodniowo obowiazkowego wymiaru godzin,
ustalonego dla rodzaju zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
realizowanych w ramach ponadwymiarowych 1 doraznych zastgpstw.

§11

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie
organizacyjnym nie przystuguje za dni. w ktorych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaj¢¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej niecobecnosci w pracy.

Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel nie

mogt ich realizowa¢ z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w

szczegllnosci w zwiazku z:

1) zawieszeniem zajg¢ z powodu epidemii lub mrozow,

2) wyjazdem uczniow na wycieczki lub na imprezy,

3) choroby ucznia nauczanego indywidualnie, trwajace nie dtuzej niz tydzien

4) rekolekcjami i1 konferencjami metodycznymi, traktuje si¢ jak godziny fak-
tycznie odbyte.

2. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w
ktorych przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy nauczyciela
lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktorych zajecia
rozpoczynaja si¢ lub koncza w srodku tygodnia - za podstaweg ustalenia liczby
godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowiazkowy tygodniowy wymiar
zaje¢ okreslony w Karcie Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub
1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej niecobecnosci w pracy lub ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w



takim tygodniu nie moze by¢ jednakze wigksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

§12
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
wyplaca si¢ z dotu.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§13
1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli w
wysokosci 1% o planowanych $rodkéw na wynagrodzenie osobowe
nauczycieli planuje dyrektor w rocznym planie finansowym szkoty, z tym ze:
1) 80% srodkéw funduszu przeznacza sig na nagrody dyrektora,
2) 20% srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu
prowadzacego.
2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja charakter uznaniowy.
Przyznanie nauczycielowi nagrody uzaleznione jest w szczegdlnosci od:
1) posiadanej oceny pracy,
3) legitymowania si¢ szczegOlnymi osiagnigciami w pracy dydaktyczne;,
wychowawczej lub opiekuncze;.
3. Nagrody nauczycielowi przyznaja:
1) ze $rodkow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt I - dyrektor,
2) ze $rodkow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 - W¢jt Gminy.

§14
Nagrody, o ktérych mowa w § 11, sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji
Narodowej. W uzasadnionych przypadkach, dyrektor moze przyznad
nauczycielowi nagrod¢ w innym czasie.

Dodatek mieszkaniowy

§15

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie niZzszym niz potowa
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin w placowkach oswiatowych
Gminy Dziemiany 1 posiadajacemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego
stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby
0sO0b w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 48 zt



2) przy dwoch osobach w rodzinie - 64 zi
3) przy trzech osobach w rodzinie — 80 zt
4) przy czterech 1 wigcej osobach w rodzinie - 95 zi.

3. Do cztonkéw rodziny, o ktorej mowa w ust. 2 zalicza si¢ nauczyciela oraz
wspolnie z nim zamieszkujacych: wspdtmatzonka oraz dzieci do lat 18, a w
przypadku dzieci uczacych si¢ i niepracujacych nie dtuzej niz. 25 lat.

4. Nauczycielowi 1 jego wspotmatzonkowi, bedacemu tez nauczycielem, stale z
nim zamieszkujacemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w
wysokosci okreslonej w ust. 2. Matzonkowie wspodlnie okreslaja pracodawce,
ktory bedzie im wyptacat ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela, a
w przypadku nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 4, na ich wspolny wniosek.
Nauczycielski dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Wojt Gminy.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytulu prawnego do zaymowanego przez niego lokalu miesz-
kalnego.

2) od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym nauczy-
ciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania
pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku z tytutu ubezpieczenia spotecznego.

8. Dodatek mieszkaniowy wyptaca si¢ z dotlu, przy przyjeciu zasady

zaokraglania groszy do peinych ztotych.

Dodatek za wysluge lat

§ 16
1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wysluge lat, w wysokosci 1%
wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach
miesi¢cznych, poczynajac od czwartego roku pracy.
Dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.
2. Do okreséw uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ okresy
poprzedniego zatrudnienia we wszystkich zaktadach pracy, bez wzgledu na
sposoOb ustania stosunku pracy.
3. Nauczycielowi pozostajacemu jednoczesnie w wigcej niz jednym stosunku
pracy, okresy uprawniajace do dodatku za wysluge lat ustala si¢ odrebnie dla
kazdego stosunku pracy z zastrzezeniem pkt. 4 1 5.
Do okresu zatrudnienia uprawniajacego do dodatku za wystuge lat nie wlicza si¢
okresu pracy w innym zaktadzie, w ktorym pracownik jest lub byt jednoczesnie
zatrudniony.
Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegaja =zaliczeniu okresy



podstawowego zatrudniania

4. Nauczycielowi pozostajacemu w stosunku pracy jednocze$nie w kilku
szkotach w wymiarze lacznie nie przekraczajacym obowiazujacego nauczyciela
wymiaru zaj¢¢, do okresOw uprawniajacych do dodatku za wystuge lat w kazde;j
ze szkot zalicza sig¢ okresy zatrudnienia, o ktorych mowa w pkt. 2.

5. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego, nastgpujacego po
miesigcu w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie tego prawa nastapito w ciagu miesiaca,

b) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki
nastapito pierwszego dnia miesiaca.

6. Dodatek za wystluge lat przystuguje nauczycielowi za dni, za ktore otrzymuje
wynagrodzenie, rowniez za okres urlopu dla poratowania zdrowia.

Dodatek przystuguje za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby, badz koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

7. Dodatek za wysluge lat stanowi podstawe do obliczania =zasitku
macierzynskiego.

8. Dodatek za wystuge lat wyptaca si¢ z gory, w terminie wyplat
wynagrodzenia.

Niniejszy regulamin zostat uzgodniony
ze Zwiazkiem Nauczycielstwa Polskiego Oddziat w Dziemianach



