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UCHWALA NR XV/110/19
RADY POWIATU W BRZOZOWIE

z dnia 17 grudnia 2019 .

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach
i placowkach oSwiatowych prowadzonych przez Powiat Brzozowski

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2019 .
poz. 511 z p6ézn. zm.) iart. 30 ust. 6 w zwigzku zart. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r., poz. 2215) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek i szczegétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdétowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ nagrod ze
specjalnego funduszu nagrod.

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne

§ 2. 1. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach o§wiatowych
prowadzonych przez Powiat Brzozowski.

2. Regulamin okresla:

1) wysokos$¢ stawek oraz szczegdétowe warunki przyznawania dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy,

2) szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

3) wysoko$¢ nagrod ze specjalnego funduszu nagrod
dla nauczycieli poszczegolnych stopni awansu zawodowego.
§ 3. llekro¢ w dalszych przepisach, bez blizszego okreslania jest mowa o:

1) regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ regulamin okreslajagcy wysoko$¢ stawek i szczegdtowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe warunki obliczania
I wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz wysokos¢
nagrdd ze specjalnego funduszu nagrod,

2) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela
(Dz. U. z2019 . poz. 2215),

3) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkoéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z p6zn. zm.),
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4) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Brzozowski,
5) szkole — nalezy przez to rozumie¢ rowniez placowke oswiatowa,

6) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela zatrudnionego w szkole, dla ktorej organem
prowadzacym jest Powiat Brzozowski,

7) obowigzkowym wymiarze zaje¢ lub pensum dydaktycznym — nalezy przez to rozumieé tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust.3, art. 42 ust. 5¢ Karty Nauczyciela lub
ustalony przez organ prowadzacy na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela.

§ 4. Nauczycielowi zatrudnionemu W niepelnym wymiarze czasu pracy poszczegdlne sktadniki
wynagrodzenia przystuguja w czesci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy, o ile postanowienia regulaminu
lub przepisy szczegodlne nie stanowig inaczej.

Rozdzial 2.
Dodatek motywacyjny

§ 5. Do szczegdtowych warunkow przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego naleza:

1) w zakresie osiagnie¢ w realizowanym procesie dydaktycznym - uzyskiwanie przez uczniow wysokich lokat
i wynikow w konkursach przedmiotowych, artystycznych, zawodach sportowych, olimpiadach,

2) w zakresie osiggnie¢ wychowawczo — opiekunczych:

a) pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dziatania na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki,

b) efektywne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspotpracy z rodzicami,
¢) podejmowanie dziatan majacych na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdw patologii spotecznej

3) w zakresie zaangazowania w realizacj¢ czynnosci izaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi w szkole,
C) organizowanie i pelnienie funkcji opickuna w trakcie wycieczek, rajdéw szkolnych,

4) w zakresie szczegblnie efektywnego wypelniania zadan iobowigzkow zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem:

a) stosowanie réznorodnych metod nauczania,
b) prowadzenie lekcji otwartych, w ramach prac zespotu przedmiotowego,
c) aktywny udziat w komisjach egzaminacyjnych.

§ 6. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela moze by¢ przyznany w wysokosci od 1do 30 %
minimalnego wynagrodzenia zasadniczego, wynikajacego z 0sobistego stopnia awansu zawodowego.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okres§lony, nie krotszy niz 3 miesigce inie dluzszy niz
6 miesigcy.

3. Nauczycielom uzupelniajacym etat w innej szkole, dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej nauczyciel uzupehnia etat.

Rozdzial 3.
Dodatek funkcyjny

§ 7. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoty przystuguje — przez czas sprawowania funkcji — dodatek funkcyjny
w wysokosci:
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Miesiecznie
w zlotych

Lp. Szkola, stanowisko kierownicze min. \ max.
1. | I Liceum Ogolnoksztalcace, Zespdt Szkét Ekonomicznych, Zespot Szkot

Budowlanych:

1) dyrektor szkoty:

a) liczacej 8 oddziatow 300 1100

b) liczacej od 9 do 16 oddziatow 350 1500

¢) liczacej od 17 do 25 oddziatow 450 1900

d) liczacej powyzej 25 oddzialow 500 2000

2) wicedyrektor szkoty 250 1100

3) kierownik warsztatow szkolnych 200 1000
2. | Specjalny osrodek szkolno - wychowawczy:

1) dyrektor 350 1500

2) wicedyrektor 250 1100

3) kierownik internatu 150 900
3. | Poradnia psychologiczno - pedagogiczna:

dyrektor 200 1200

2. Ustalajac wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla nauczyciela, o ktorym mowa w ust.1 nalezy uwzglednic
wielkos$¢, strukture organizacyjna, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, zmianowos¢, liczbe budynkow,
w ktorych funkcjonuje szkota oraz ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielowi, ktoremu czasowo powierzono pelnienie
obowiagzkéw dyrektora szkoty lub powierzono te obowiazki w zastepstwie.

4. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi w przypadku
petnienia przez niego obowigzkow dyrektora - od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po
trzech miesigcach zastepstwa.

§ 8. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielowi, ktoremu powierzono funkcje:
1) wychowawcy Kklasy — w wysokosci 300 zt miesiecznie - za kazdg klase nad ktorg sprawuje wychowawstwo,

2) nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym - w wysokosci 300 zt miesigcznie - za kazdy
oddziat nad ktorym sprawuje opieke,

3) opiekuna stazu — w wysokosci 200 zt miesiecznie - za kazdego stazyste nad ktorym sprawuje opieke,
4) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta — w wysokosci od 100 do 200 zt miesigcznie.

§ 9. W razie zbiegu prawa do dwoch lub wigcej dodatkow funkcyjnych, nauczycielowi przystuguje dodatek
funkcyjny z kazdego tytutu.

Rozdzial 4.
Dodatki za warunki pracy

§ 10. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za prace wykonywang w trudnych warunkach — okreslonych
w § 8 rozporzadzenia — W wysokosci:
1) 200 zt — za prowadzenie przez nauczyciela zajg¢ wymienionych w § 8 pkt 19 rozporzadzenia,

2) 340 zt — za prowadzenie przez nauczyciela zaje¢ wymienionych w § 8 pkt 6,7,8 i 15 rozporzadzenia.

2. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje za czas faktycznego wykonywania pracy, z ktora
dodatek jest zwigzany oraz w okresie nie wykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak
za okres urlopu wypoczynkowego.

3. Dodatek za prace w trudnych warunkach - w wysokos$ci okreS$lonej w ust. 1 - wyptaca sie w catosci,
jezeli nauczyciel realizuje w tych warunkach caty obowigzujacy go wymiar godzin oraz gdy nauczyciel,
ktoremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole realizuje w tych warunkach obowiazujacy go wymiar
godzin.
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4. Nauczycielowi realizujgcemu w trudnych warunkach tylko cz¢$¢ obowigzujacego go wymiaru godzin lub
zatrudnionemu W niepelnym wymiarze zaj¢¢, dodatek wyptaca si¢ proporcjonalnie do liczby godzin
przepracowanych w tych warunkach.

§ 11. Nauczycielowi przystuguje dodatek za prac¢ wykonywana w warunkach ucigzliwych — okreslonych
w § 9 rozporzadzenia — W wysoko$ci 177 zt. Przepisy § 10 ust. 2 - 4 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 12. W przypadku zbiegu prawa do dodatkéw wymienionych w §§ 10111 regulaminu nauczycielowi
przystuguje prawo do obydwu dodatkow.

§ 13. Dodatki wymienione w §§ 101 11 wyptaca si¢ na podstawie ewidencji faktycznie zrealizowanych
zaje¢ w warunkach trudnych i ucigzliwych.

Rozdzial 5.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 14. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastepstwa ustala si¢
dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego, tacznie z dodatkami za warunki pracy,
jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych lub doraznego zast¢pstwa odbywa si¢ w takich warunkach, przez
miesigczna liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajec¢ nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1 ustala si¢
mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ nauczyciela, o ktorym mowa w § 3 pkt 7 regulaminu przez
4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zaj¢¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a CO hajmniej
0,5 godziny liczy si¢ za petna godzing.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw wyptaca si¢ na podstawie ewidencji
faktycznie zrealizowanych godzin, prowadzonej przez dyrektora szkoty.

Rozdzial 6.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 15. 1. 1. Nagroda Starosty Brzozowskiego nie moze by¢ wyzsza od kwoty stanowigcej dwukrotnosé
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z wyksztalceniem wyzszym  magisterskim
i przygotowaniem pedagogicznym.

3. Nagroda dyrektora szkoly nie moze by¢ wyzsza od kwoty wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego z wyksztatceniem wyzszym magisterskim i przygotowaniem pedagogicznym.

Rozdzial 7.
Przepisy koncowe

§ 16. Traci moc uchwata Nr XXXIV/206/2013 Rady Powiatu w Brzozowie z dnia 14 listopada 2013 .
W sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego wysokos¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli oraz szczegotowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ i warunki
wyplacania nagréd ze specjalnego funduszu na nagrody za osiagnigcia dydaktyczno — wychowawcze
nauczycieli.

§ 17. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu.

§ 18. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Podkarpackiego z moca obowigzujaca od 1 stycznia 2020 r.

Przewodniczacy Rady

Henryk Kozik
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