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UCHWALA NR XVI/127/2019
RADY GMINY KOMANCZA

z dnia 19 grudnia 2019 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego wysokos$¢ stawek i szczegétowe
warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowe warunki
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
oraz wysokos¢ i warunki przyznawania nagréd ze specjalnego funduszu nagréd za osiagniecia
dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze nauczycieli

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2019r.
poz. 506 ze zm.), art. 30 ust. 6 i ust. 6a oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(tj. Dz.U. z2019r. poz.2215) w zw. zrozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 roku w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014r., poz. 416 z p6zn. zm.) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli,

Rada Gminy Komancza
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin okreslajacy wysoko$¢ stawek i szczegétowe warunki przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegbtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz wysoko$¢ i warunki przyznawania nagrod ze
specjalnego funduszu nagrdd za osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze nauczycieli, zwanym
dalej ,,regulaminem” dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Komancza.

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne
§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach regulaminu bez blizszego okreslenia jest mowa o:

1) szkole - nalezy rozumie¢ przez to Szkote Podstawowg w Komanczy i Szkote Podstawowg w Rzepedzi, dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Komancza,

2) nauczycielu - nalezy rozumie¢ przez to réwniez wychowawcow i innych pracownikow pedagogicznych
zatrudnionych w Szkole Podstawowej w Komanczy i Szkole Podstawowej w Rzepedszi,

3) obowigzkowym wymiarze zajg¢ lub pensum dydaktycznym - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela lub ustalony przez organ
prowadzacy w uchwale Rady Gminy Komancza,

4) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumieé¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela
(tj. Dz. U. z 2018r. poz. 967 ze zm.),
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5) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 roku w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogblnych
warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z 2014r., poz. 416 z pozn. zm.).

Rozdzial 2.
Dodatek m in

§ 3. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli i dyrektoréw szkoét Gminy Komancza ustala si¢ w wysokosci
od 100 zt do 1 000 zt miesiecznie.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz do
konca roku kalendarzowego.

§ 4. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego, uwzglednia sie:
1) osiggnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym oraz osiaggnigcia wychowawczo — opiekuncze:

a) uzyskiwanie osiggnie¢ w realizowanym procesie dydaktycznym, potwierdzone dobrymi wynikami
uczniéw w konkursach, turniejach i olimpiadach,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we wspotpracy z rodzicami,

c) dobre rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatania na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki,

2) wprowadzanie innowacji pedagogicznych stuzacych efektywnemu procesowi ksztatcenia i wychowania:
a) opracowywanie autorskich programoéw i publikacji,
b) tworzenie i wdrazanie programéw edukacji regionalnej i europejskiej,

¢) wdrazanie przedsigwzig¢ i programow na rzecz doskonalenia swojej pracy i podwyzszania jako$ci pracy
szkoty,

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela:
a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) praca w komisjach przedmiotowych i innych zespotach,

C) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich oraz uczestnictwo w innych rodzajach dziatan w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

e) praca z dzie¢mi o szczego6lnych potrzebach edukacyjnych,
f) podejmowanie innych zadan niezapisanych w statucie szkoty,

4) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej:

a) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat irole szkoty w srodowisku
lokalnym,

b) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom wsrdod dzieci i mtodziezy,

C) obecnos¢ szkot w srodowisku lokalnym, udzial w imprezach, konkursach, przegladach organizowanych
przy wspotpracy z instytucjami spoteczno — kulturalnymi,

5) szczegolne efektywne wypelnianie zadan i obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:
a) prowadzenie racjonalnie uzasadnionej polityki kadrowej,
b) systematyczne i efektywne przygotowanie do przydzielonych obowigzkow,
c) dbatos¢ o mienie szkoty i poszerzanie bazy dydaktycznej,
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d) dostosowywanie realizacji dziatan edukacyjnych do standardéw europejskich, w tym z mozliwo$ci
aplikowania do funduszy unijnych,

e) prawidtowe iumiejetne prowadzenie polityki finansowej, wtym pozyskiwanie S$rodkoéw
pozabudzetowych.

Rozdzial 3.
Dodatek funkcyjny

§ 5. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty przystuguje
dodatek funkcyjny obliczany procentowo na podstawie otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia
zasadniczego w wysokosci:

1) dyrektorowi szkoty liczacej do 7 oddziatow od 10% do 20%,

2) dyrektorowi szkoty liczacej 8 i wigcej oddziatow od 15% do 30%,
3) wicedyrektorowi szkoty od 5% do 15%

4) kierownika filii 5%.

§ 6. Nauczycielom realizujagcym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze
nauczycielowi, ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo w klasie — 300 zt miesiecznie,
2) funkcje opiekuna oddziatu przedszkolnego — 300 zt miesigcznie,

3) funkcje doradcy metodycznego w wysokosci 20 % otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia
zasadniczego,

4) funkcje opiekuna stazu w wysokosci 40 zt miesigcznie za jednego stazyste

§ 7. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 5 ustala si¢ uwzgledniajac:
1) wielkos$¢ szkoty,
2) liczbg uczniow i oddziatow,
3) liczbe pracownikow pedagogicznych i obstugi.

§ 8. Dodatek funkcyjny przystluguje odrebnie za kazda sprawowang funkcje oraz kazde pelnione

stanowisko.
Rozdzial 4.
Dodatki za warunki pracy

§ 9. Nauczycielom poszczegolnych stopni awansu zawodowego przystuguje dodatek za warunki pracy
z tytulu pracy w trudnych warunkach, okreslonych w rozporzadzeniu, za kazda godzing dydaktyczng
zrealizowang w warunkach trudnych w nastepujacej wysokosci:

1) za prowadzenie zaje¢ w klasach faczonych — 20 % stawki godzinowej S$redniego wynagrodzenia
nauczyciela stazysty,

2) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego —
20% stawki godzinowej otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego,

3) zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych z dzie¢mi i mtodzieza niepetnosprawng — 20% stawki godzinowej
otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdzial 5.
Dodatek za 1 lat

§ 10. 1. Wysoko$¢ dodatku za wystuge lat okreslaja odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela oraz
rozporzadzenia.

2. Okresy pracy uprawniajace do dodatku za wystugg lat okreslaja przepisy rozporzadzenia.
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§ 11. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzine doraznego zastgpstwa oblicza si¢
dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesi¢czng liczbg godzin obowigzkowego wymiaru zajgc
nauczyciela.

2. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajec, o ktorym mowa W ust. 1 ustala si¢ mnozac
tygodniowy obowigzkowy wymiar zajgé nauczyciela okreslony w art. 42 ust. 3 lub okreslony na podstawie
art. 42 ust. 7 pkt 1 i pkt 3 Karty Nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin, w ten sposob, ze
czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a CO najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzine.

3. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa realizowang
W innym wymiarze czasu pracy niz wymiar obowigzkowy dla nich ustalony, oblicza si¢ dzielac przyznana
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
W godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa odbywa si¢ W warunkach trudnych, ucigzliwych
lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajec,
ustalong w art. 42 ust. 3 lub okreslony na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 1 i pkt 3 Karty Nauczyciela.

Rozdzial 7.
N i ial fund d
§ 12. 1. Ustala si¢ nagrody dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagrod:
1) nagroda organu prowadzacego w wysokosci od 2 000,00 zt do 3 000,00 zt
2) nagroda dyrektora w wysokosci od 1 000,00 zt do 2 000,00 zt.
Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe
§ 13. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Komancza.

§ 14. Traci moc Uchwata Nr VI/51/2019 Rady Gminy Komancza z dnia 29.03.2019 roku w sprawie
ustalenia regulaminu okreslajgcego wysoko$¢ stawek i szczegdlowe warunki przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegbtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos$¢ i warunki wyplacania nagrod ze specjalnego
funduszu na nagrody za osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze nauczycieli.

§ 15. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Podkarpackiego z mocg obowigzujacg od 1 wrzesnia 2019 roku.

Wiceprzewodniczacy
Rady Gminy Komancza

Pawel Kurinka
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