DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA PODKARPACKIEGO

Rzeszow, dnia poniedziatek, 30 grudnia 2019 r.

Poz. 6731

UCHWALA NR XIV/102/2019
RADY GMINY ZARSZYN

z dnia 30 pazdziernika 2019 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego wysokos¢ stawek i szczegélowe warunki przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ i warunki wyplacania nagréd

ze specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez Gmine
Zarszyn.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (t.j.: Dz. U.
z 2019 r. poz. 506), art. 30 ust. 6 i ust. 6a w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (t.j.: Dz. U. z 2018 r. poz. 967 z p6zn. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogoélnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za prace w dniu wolnym od pracy (t.j.: Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z p6zn. zm.), po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli,

Rada Gminy Zarszyn
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin, stanowigcy zatgcznik Nr1do uchwaly, okreslajagcy wysokosé stawek
i szczegotowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz
wysokos$¢ 1 warunki wyptacania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod - zwanym dalej "regulaminem™ dla
nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Zarszyn.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Zarszyn.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XXVI/189/09 Rady Gminy Zarszyn z dnia 1 kwietnia 2009 r. w sprawie
uchwalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegdtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wysoko§¢ nagrod ze specjalnego funduszu nagréd iinne
$wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy nauczycieli szkot prowadzonych przez Gming Zarszyn.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewoddztwa Podkarpackiego i ma zastosowanie do wynagrodzen naleznych od dnia 1 wrze$nia 2019 r.

Przewodniczacy Rady Gminy

mgr Janusz Konieczny
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Zakacznik do uchwaty Nr X1V/102/2019
Rady Gminy Zarszyn
z dnia 30 pazdziernika 2019 r.
Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne
§1. 1
1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole - nalezy rozumie¢ przez to jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Zarszyn,

2) klasie - nalezy przez to rozumie¢ oddziat w szkole i oddziat przedszkolny,

3) nauczycielu - nalezy rozumie¢ przez to réwniez wychowawcow i innych pracownikéw pedagogicznych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1,

4) obowigzkowym wymiarze zaje¢ lub pensum dydaktycznym - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 i ust. 5¢ Karty Nauczyciela lub ustalony
przez organ prowadzacy na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,

5) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela
(tj.: Dz. U.z 2018 ., poz. 967 z p6zn. zm.),

6) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkoéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (t.j.: Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z p6zn. zm.).

2. Regulamin okresla wysoko$¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania:
1) dodatku motywacyjnego,
2) dodatku funkcyjnego,
3) dodatku za warunki pracy,
4) dodatku za wystugg lat,
5) wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
6) nagrod ze specjalnego funduszu nagrod.

Rozdzial 2.
Dodatek motywacyjny

§2.2.

1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢ wyzszy niz 20% jego wynagrodzenia zasadniczego,
a dla dyrektora niz 30% jego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre$lony, nie krotszy niz dwa miesigce i nie duzszy niz
jeden rok szkolny.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania uwzgledniajac poziom
spetniania warunkow, 0 ktérych mowa w § 3, ustala dyrektor, w stosunku do dyrektora Wéjt Gminy Zarszyn,
w ramach posiadanych srodkow finansowych okreslonych w planie finansowym szkoty.

4. Informacja o przyznaniu dodatku motywacyjnego wydaje si¢ na pismie, a odpis przechowuje si¢
w aktach.

§3.3.

1. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku motywacyjnego dla nauczyciela bierze si¢ pod uwagg:
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1) osiagniecia w realizowanym procesie dydaktycznym potwierdzone dobrymi wynikami uczniéw
w egzaminach oraz w konkursach, olimpiadach i zawodach;

2) osiagniecia wychowawczo - opiekuncze potwierdzone:

a) skutecznym i umiejetnym rozwigzywaniem probleméw wychowawczych uczniow polegajacych
W szczegolnosci na przeciwdziataniu agresji, patologiom i uzaleznieniom,;

b) inicjowaniem dodatkowych zaje¢ i konsultacji z uczniem zdolnym, a takze majacym trudnosci w nauce;
c) aktywnymi i efektywnymi dziataniami na rzecz uczniow potrzebujacych szczegolnej opieki;
d) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia zdolnego;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia
i wychowania potwierdzone:

a) opracowywaniem autorskich programéw i publikacji,
b) tworzenie i wdrazanie programéw edukacji regionalnej i europejskiej,

¢) wdrazanie przedsiewzig¢ i programéw na rzecz doskonalenia swojej pracy i podwyzszania jako$ci pracy
szkoty;

4) zaangazowanie w realizacje czynno$ci izajeé, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela potwierdzone wzorowym wypetnianiem czynno$ci przydzielonych nauczycielowi zawartych
W statucie szkoty, w tym w szczegolnosci:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych i srodowiskowych,

b) opicka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty,

¢) prowadzenie lekcji kolezenskich;
d) zaangazowanie w promocje szkoty;
e) aktywny udziat w pracach zespotow nauczycielskich;

5) szczegolnie efektywne wypelnianie zadan i obowiazkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem
potwierdzone:

a) prowadzeniem racjonalnie uzasadnionej polityki kadrowej,

b) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym i organizacjami pozarzadowymi,

c) rzetelnym i terminowym wykonywaniem zadan ipolecen stuzbowych powierzanych przez organ
prowadzacy,

d) dostosowywaniem wewnatrzszkolnego prawa do aktualnych przepiséw prawnych,

e) prawidlowym iumiejetnym prowadzeniem polityki finansowej, wtym pozyskiwanie S$rodkéw
pozabudzetowych;

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizacji lokalnej polityki o$wiatowej potwierdzone np. zbadanym poziomem
zadowolenia ucznidw z zaje¢ obowiazkowych i pozalekcyjnych prowadzonych przez nauczyciela —
zadowolonych co najmniej 50% ankietowanych uczniow.

Rozdzial 3.
Rozdzial I11.

Dodatek funkcyjny
§4.4.

1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoly, przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze:

1) dyrektorowi - w wysokosci od 20% do 60 % otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia
zasadniczego,
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2) wicedyrektorowi - w wysokosci od 10% do 30 %, otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia
zasadniczego,

3) inne stanowiska kierownicze wymienione w statucie szkoty - w wysokosci od 5% do 20 %,
otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom petnigcym obowigzki w okresie do 10 miesiecy lub
ktorym powierzono obowiazki kierownicze w zastgpstwie.

3. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly ustala Wojt Gminy Zarszyn, a dla nauczyciela
zajmujagcego inne stanowisko kierownicze - dyrektor szkoty, uwzgledniajac wielko$¢ szkoty, jej strukture
organizacyjna, ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych
w szkole, wyniki pracy szkoty oraz warunki demograficzne i geograficzne, w jakich szkota funkcjonuje.

4. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego bierze si¢ pod uwageg:

1) prawidlowa organizacj¢ pracy, poprawnos¢ pod wzglgdem formalno-prawnym podejmowanych decyzji
oraz ich zasadnos$¢,

2) podnoszenie kwalifikacji zwigzanych z prowadzeniem szkoty,

3) jakos¢ sprawowanego nadzoru pedagogicznego i kontroli wewnegtrzne;j,

4) iloé¢ klas, wielko$¢ szkoty i liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, liczba ucznidéw,

5) prawidlowo$¢ realizacji budzetu szkoty i przestrzeganie dyscypliny finansowej,

6) dziatalno$¢ na rzecz poprawy osiagniec szkoty, a takze poprawy bazy materialnej, jak rowniez rozwoju,

7) wspotprace z réznymi organizacjami i instytucjami majacymi na celu wspomaganie dziatalno$ci zadan
statutowych szkoty.

§ 5. 1. Nauczycielom, ktorym powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy klasy przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci 300,00 zt miesiecznie.

2. Dodatek funkcyjny dla wychowawcy klasy przyshuguje za kazdy oddzial powierzony opiece nauczyciela.
3. W przypadku wystapienia w szkole klas taczonych, ustala si¢ jeden dodatek za wychowawstwo klasy.

§ 6. 1. Nauczycielom, ktérym powierzono sprawowanie funkcji doradcy metodycznego lub opiekuna stazu
przystuguje dodatek funkcyjny, z tym, ze nauczycielowi, ktéremu powierzono:

1) funkcje¢ doradcy metodycznego - w wysokosci do 20 %,

2) funkcje opiekuna stazu - w wysokosci 3 % za jednego stazyste $redniego wynagrodzenia nauczyciela
stazysty, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1, uwzgledniajac zakres i ztozono$¢ zadan
oraz warunki ich realizacji, ustala dyrektor w ramach posiadanych $rodkéw finansowych.

§ 7. 1. Prawo do dodatkéw funkcyjnych, o ktorych mowa w § 4 ust. 1, w § Sust. 11w § 6 ust. 1 powstaje
od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie funkcji, a jezeli
powierzenie funkcji nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

2. Otrzymywanie dodatku, o ktorym mowa w § 3 ust. 1 nie wylacza prawa do otrzymywania dodatku,
0 ktorym mowaw § 4 ust. L, w§ Sust. 1iw § 6ust. 1.

Rozdzial 4.
Dodatek za warunki pracy

§ 8. 1. Nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu zawodowego przystuguje dodatek za warunki pracy
Ztytulu pracy w trudnych warunkach, okreslonych w rozporzadzeniu, za kazda godzing dydaktyczng
zrealizowang w warunkach trudnych w nastepujacej wysokosci:

1) za prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych 10% stawki
godzinowej za kazda godzing przepracowang w tych warunkach,

2) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego - 10%,
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3) prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i miodziezg niepelnosprawng intelektualnie
w stopniu glebokim - 10% stawki godzinowej otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Za prace w warunkach uciazliwych, za ktore uznaje si¢ warunki okreslone w § 9 rozporzadzenia,
przystuguje dodatek w wysokosci 10% stawki godzinowej otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego,

3. Dodatki za trudne iucigzliwe warunki pracy wyplaca si¢ za godziny faktycznie zrealizowane
w warunkach trudnych lub ucigzliwych.

4. Wysokos¢ dodatkéw za warunki pracy, ustala dla nauczycieli dyrektor, a dla dyrektora Wojt Gminy
Zarszyn.

5. Dodatki za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu na podstawie ewidencji faktycznie zrealizowanych zaje¢
w warunkach trudnych lub ucigzliwych.

Rozdziat 5.
Dodatek za wyshuge lat

§ 9. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat, o ktéorym mowa w art. 33 ust. 1 Karty
Nauczyciela oraz jego wysokos¢ okre$la:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi — Wojt Gminy Zarszyn.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie z godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 10. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastepstwa oblicza si¢
dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego, tacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa si¢ W warunkach trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia przez miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajec
nauczyciela.

2. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajeé, o ktorym mowa w ust. 1 ustala si¢ mnozac
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ nauczyciela okreslony w art. 42 ust. 3, ust. 5¢  lub okreslony na
podstawie art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela — ustalony w arkuszu organizacyjnym szkolty - przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin, w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a CO hajmniej
0,5 godziny liczy si¢ z pelng godzing.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnos$ci
W pracy.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni, za
ktore nauczyciel, zgodnie z odrgbnymi przepisami, nie otrzymuje wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
- za podstawg ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin, okreslony w projekcie organizacyjnym szkotly, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru za kazdy dzien, za
ktory nie przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe. Liczba godzin ponadwymiarowych, za
ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wieksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

§ 11. 1. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt ich zrealizowac
z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, traktuje si¢ jak godziny faktycznie odbyte.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe idorazne zastgpstwa rozlicza si¢ w okresach
miesi¢cznych.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne zast¢pstwa wyptaca si¢ z dotu.
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Rozdzial 7.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 12. 1. Specjalny fundusz nagrod ustala si¢ w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen
osobowych nauczycieli. Czg$¢ stanowigca 70 % funduszu przekazuje si¢ bezposrednio do szkot na nagrody
przyznawane nauczycielom przez dyrektorow, za§ pozostate 30 % $rodkow przeznacza si¢ na nagrody organu
prowadzacego.

2. Wysokos$¢ nagrody Wojta Gminy Zarszyn ustala si¢ w wysokosci 80 % S$redniego wynagrodzenia
nauczyciela stazysty.

3. Wysokos¢ nagrody dyrektora ustala si¢ w wysokosci 40 % S$redniego wynagrodzenia nauczyciela
stazysty.

4. Srodki na nagrody Woéjta Gminy Zarszyn planowane sg w rocznym planie finansowym gminy, a $rodki
na nagrody dyrektora w rocznym planie finansowym szkoty.

5. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi za znaczace osiagni¢cia dydaktyczno-wychowawcze.

Przewodniczacy Rady Gminy

mgr Janusz Konieczny



