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UCHWALA NR VIII1/226/2019
RADY GMINY JAROSLAW

z dnia 18 listopada 2019 r.

w sprawie regulaminu okres$lajacego dla nauczycieli poszczegélnych stopni awansu zawodowego
wysokos¢ stawek dodatkéw za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
szczegolowe warunki przyznawania tych dodatkéw, szczegélowy sposob obliczania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze wysoko$¢ i warunki wyplacania
nagréd i innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2019r.
poz. 506) w zwigzku art. 30 ust. 6, art. 34a oraz art. 91d pkt 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 i poz. 2245, z 2019 r. poz. 730 i poz. 1287) oraz po uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli

uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin okre$lajacy dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego
wysoko$¢ stawek dodatkow za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegdtowe
warunki przyznawania tych dodatkow, szczegdélowy sposdb obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw, a takze wysoko$¢ i warunki wyptacania nagrod i innych
swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.

§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe zdnia 26 stycznia 1982r. (Dz.U. z2018r.
poz. 967 i poz. 2245, z 2019 r. poz. 730 i poz. 1287 );

2) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy;

3) szkole - nalezy przez to rozumie¢ punkt przedszkolny, szkole podstawowa, dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Jarostaw;

4) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej
mowa w pkt 3;

5) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela lub innego pracownika pedagogicznego zatrudnionego
na podstawie Karty Nauczyciela;

6) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze dziecko w przedszkolu;

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin okreslony w art. 42 ust. 3 i ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela ;
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8) wynagrodzeniu zasadniczym nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ minimalne stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli okreslone w zalaczniku do rozporzadzenia.

§ 3. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci ina zasadach okreslonych
w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz w § 7 rozporzadzenia.

§ 4. 1. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach prowadzonych przez Gmine Jarostaw, ktorzy speiniaja
kryteria przystuguje dodatek motywacyjny.

2. Do warunkow przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego naleza:

1) osiggni¢cia w realizowanym procesie dydaktycznym, potwierdzone dobrymi wynikami uczniow
w egzaminach zewngtrznych oraz w konkursach, olimpiadach i zawodach;

2) wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania;

3) zaangazowanie W realizacj¢ zadan statutowych szkoly, ze szczegblnym uwzglgdnieniem zajec
opiekunczych i wychowawczych wynikajacych z potrzeb i zainteresowan uczniow.

3. Dodatek motywacyjny moze zostaé przyznany w wysokosci od 5% do 30 % wynagrodzenia
zasadniczego.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okres od 6 do 12 miesiecy.

§ 5. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty przystuguje
dodatek funkcyjny w wysokos$ciach okreslonych w tabeli.

Lp. Wyszczegdlnienie Dodatek funkcyjny miesiecznie
(w zlotych)
1. Dyrektor szkoty liczacej do 8 oddziatow od 600 do 1200
Od 9 — 13 oddziatow od 800 do 1500
14 i wigcej oddziatow od 1000 do 1600
2. Wicedyrektor szkoty od 500 do 900

2. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje rowniez zastgpujacemu
dyrektora wicedyrektorowi szkoty, a w szkotach, w ktorych nie utworzono stanowiska wicedyrektora — innemu
nauczycielowi tej szkoty wyznaczonemu przez organ prowadzacy do zastepowania dyrektora z przyczyn
innych niz urlop wypoczynkowy - od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel rozpoczal zastepowanie dyrektora szkoty, a jezeli zastgpowanie rozpoczelo si¢ od pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

3. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku funkcyjnego, o ktéorym mowa w ust.1 uwzglednia si¢ liczbe uczniéw
i oddziatlow w szkole, typ szkoty, , liczb¢ pracownikow, zmianowo$¢ w szkole, zlozono$¢ zadan
wynikajacych z powierzonego stanowiska.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktorym powierzono sprawowanie funkcji:
1) wychowawcy :
a) oddziatu w oddziale przedszkolnym - w wysokosci 300 ztotych miesigcznie;
b) klasy w szkole podstawowej - w wysokosci 300 ztotych miesiecznie;
¢) oddziatu w punkcie przedszkolnym - w wysokos$ci 300 ztotych miesiecznie;
2) opiekuna stazu - W wysokosci 100 ztotych miesigcznie.
5. Dodatek funkcyjny dla wicedyrektora i dyrektora szkoty przyznaje si¢ na okres petnienia funkcji.

6. Otrzymywanie dodatku, o ktéorym mowa w ust.1 nie wytgcza prawa do otrzymywania dodatku, o ktorym
mowa w ust.4.

§ 6. 1. Nauczycielom przystuguja dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy, o ktorych mowa w§ 819
rozporzadzenia.
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2. Wysokos¢ dodatku za:

1) trudne warunki pracy wynosi 20% stawki godzinowej nauczyciela obliczanej jak za godzing
ponadwymiarows,

2) ucigzliwe warunki pracy wynosi 10% stawki godzinowej nauczyciela obliczanej jak za godzing
ponadwymiarowa.

§ 7. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg oblicza si¢ dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego ( tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych odbywa si¢ w warunkach trudnych i ucigzliwych) przez miesieczng liczbg godzin
obowigzkowego wymiaru zaje¢ ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢ dzielac przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych i uciagzliwych) przez miesieczng liczbg godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin nauczyciela.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela oraz miesieczna liczbg godzin
ponadwymiarowych ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ lub tygodniowa liczbe godzin
ponadwymiarowych przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin, w ten sposob, ze czas zaje¢ do
0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petna godzine.

§ 8. 1. Wysokos¢ nagrody Wojta Gminy wynosi nie mniej niz 100% inie wigcej niz 180%, a nagroda
dyrektora szkoty nie mniej niz 20% i nie wigcej niz 80% sredniego wynagrodzenia stazysty, o ktorym mowa
w art.30 ust.3 pkt 1 Karty Nauczyciela.

2. Nagrodg wyptaca si¢ niezwlocznie po jej przyznaniu, jednak nie pdzniej niz do konca miesigca w ktorym
zostala przyznana.

§ 9. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy.
§ 10. Traca moc:

1) Uchwata Nr 1/3/2009 zdnia 26 marca 2009 r. w sprawie regulaminu okre$lajacego wysokos$¢ stawek
i szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz wysokos$¢ i warunki wyptacania nagrod ze specjalnego funduszu na nagrody za
osiggniecia dydaktyczno — wychowawcze nauczycieli, atakze szczegétowe zasady przyznawania
i wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach
podstawowych i gimnazjach prowadzonych przez Gming Jarostaw.

2) Uchwata Nr VIII/184/2019 w sprawie regulaminu okreslajacego dla nauczycieli poszczegdlnych stopni
awansu zawodowego wysoko$¢ stawek dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy oraz szczegélowe warunki przyznawania tych dodatkow, szczegotowy sposob obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze wysoko$¢ i warunki
wyptacania nagrod i innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy

§ 11. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Podkarpackiego i ma zastosowanie do wynagrodzen naleznych od 1 wrzes$nia 2019 r.

Przewodniczacy
Rady Gminy Jarostaw

Antoni Gwoézdz
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