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UCHWALA NR X1/85/2019
RADY GMINY TUSZOW NARODOWY

z dnia 5 listopada 2019 r.

w sprawie przyjecia Regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegolowe warunki
przyznawania i wyplacania nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos¢ i warunki wyplacania nagréd ze
specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli w szkolach i placowkach prowadzonych przez Gmine
Tuszoéw Narodowy

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990r.
0 samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z2019r. poz.506) oraz art.30ust.6, 6a iart. 49 ust. 2 oraz
art. 54 ust. 5i art. 91d pkt 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z2018r.
poz. 967 i 2245 oraz Dz. U. z2019r. poz. 730) oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
31stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 638) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi

uchwala sig¢, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania i wyptacania
nauczycielom dodatkdéw do wynagrodzenia zasadniczego, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ i warunki wyptacania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod
dla nauczycieli w szkotach i placowkach prowadzonych przez Gming Tuszow Narodowy, w brzmieniu
okreslonym w zataczniku do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Tuszow Narodowy i dyrektorom szkot
prowadzonych przez Gming Tuszow Narodowy.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr XII/79/2011 Rady Gminy Tuszéw Narodowy z dnia 16 listopada 2011 roku
W sprawie przyjecia Regulaminu okreslajagcego wysokos¢ stawek i1 szczegdétowe warunki przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz wysoko$ci i warunki wyptacania nagrod ze
specjalnego funduszu na nagrody za osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze nauczycieli w szkotach
i placowkach prowadzonych przez Gming Tuszéw Narodowy.

§ 4. Uchyla si¢ Uchwalge Nr X/82/2019 Rady Gminy Tuszéw Narodowy z dnia 30 wrzesnia 2019 roku
W sprawie przyjecia Regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania, obliczania
i wyptacania nauczycielom dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ i warunki wypltacania nagrdd ze specjalnego
funduszu na nagrody, za osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze nauczycieli w szkotach i placéwkach
prowadzonych przez Gming Tuszéw Narodowy.
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§ 5. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od daty ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Podkarpackiego, z mocg obowigzujaca od 1 wrzesnia 2019 roku.

Przewodniczacy Rady Gminy

Waldemar Maziarz
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Zatacznik do Uchwaly Nr XI/85/2019
Rady Gminy Tuszow Narodowy
z dnia 5 listopada 2019 r.

Regulamin

okreslajacy wysokos¢ stawek i szczegélowe warunki przyznawania dedatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe warunki wyplacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny dorainych zastepstw oraz wysokodé i warunki
wyplacania nagréd ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli w szkolach

i placéwkach prowadzonych przez Gmine Tuszéw Narodowy

Rozdzial 1
Postanowienia wst¢gpne

§1.1. Ninigjszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionyeh w  szkolach
1 placowkach prowadzonych przez Gming Tuszow Narodowy.
2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

a) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku —
Karta Nauczyciela (t). Dz, U. z 2018 roku, poz. 967 z péin. zm.),
b) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumied Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej 1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogolnych warunkow przyznaw ania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (tj. Dz. U. z 2014 r. poz. 416
Z poZn. zm.),
¢) organie prowadzgcym — rozumie si¢ przez to Gming Tuszow Narodowy,
d) szkole — nalezy rozumieé przez to jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r., dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Tuszow Narodowy,
e) mnauczycielu — nalezy rozumie¢ przez to rowniez wychowawcdw 1 innych
pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktorych
mowa w art. 1 pkt 1,
f)  dyrektorze — nalezy przez to rozumieé nauczyciela, ktoremu powierzono pelnienie
funkeji dyrektora w placéwee o ktorej mowa w art. 1 pkt 1,
g) obowigzkowym wymiarze =zaje¢ lub pensum dydaktycznym - nalezy przez to
rozumieé tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela lub ustalony przez organ prowadzacy na podstawie art. 42 ust.7 pkt 2 1 pkt 3
ustawy Karta Nauczyciela.

§2.1. Regulamin okresla wysokos¢ stawek oraz szezegolowe warunki prezyznawania
i wyplacania:

a) dodatku motywacyjnego.

b) dodatku za wyshige lat,

¢) dodatku funkeyjnego, w tym funkeje wychowawey klasy,

d) dodatku za warunki pracy,

e) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw,

f)  nagrod ze specjalnego fundusz nagrod dla nauczycieli

2. Tabele zaszeregowania oraz minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego dla

nauczycieli, a takZze sposob dokumentowania prawa do okre$lonej stawki wynagrodzenia
zasadniczego okreéla rozporzadzenie.
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Rozdzial 1T
Dodatek motywacyjny

§ 3. 1. Dodatek motywacyjny moze byé przyznany nauczycielowi za realizacje zadan
statutow ych szkoly lub placowki odwiatowe) poprzez spelnienie warunkow okreslonych
w § 6 Rozporzadzenia.
2. Uwszglednia si¢ nastgpujace kryteria:
1) udokumentowane uzyskanie przez uczniow. z uwzglednieniem ich mozliwosdci oraz
warunkow  pracy nauczyciela, co najmniej dobrych osiggnigé edukacyjnych,
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow i sprawdzianow
lub sukeesami w konkursach, turniejach i olimpiadach, zawodach oraz w innych obszarach
dziatan zwigzanych z procesem dydaktycznym;
2) udokumentowane prowadzenie rozwigzan problemow wychowawczych uczniow
poprzez ksztaltowanie postaw odpowiedzialnodci za wilasng edukacje, planowania wlasnej
przyszlodei, pracy nad sobg oraz wlasciw ych postaw moralnych i spoltecznych;
3) skuteczne przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom;
4) aktywne 1 efektywne dzialania na rzecz uczniow potrzebujacych opieki,
z uwzglednieniem ich potrzeb, w szezegodlnosei w stalej wspolpracy z rodzicami.
wilasciwymi instytucjami 1 osobami swiadczacymi pomoc socjalna;
5) inicjowanie, organizowanie 1 realizacja imprez 1 uroczysto$ci szkolnych, w tym
zawodow sportow ych, konkursdéw, wycieczek szkolnych i1 zielonych szkol;
6) udzial w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie
warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw i shuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianow i egzamindéw w szkotach publicznych;
7) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi w szkole;
8) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, programowych, organizacyjnych lub
metodycznych, majaeych na celu podnoszenie jakosci pracy szkoly:
9)  wspoldziatanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych
i polityki odwiatowej gminy;
10) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoly.

§4.1. Okrefla sig wysokos¢ dodatku motywacyjnego od 100 zt do 500 ztotych.
2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 3 miesigce
1 nie duzszy niz jeden rok szkolny.

Rozdzial 111
Dodatek funkeyjny

§5.1. Okredla sig stawki dodatku funkcyjnego nauczycielom, ktorym powierzono
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly, z tym ze:

Miesigczne stawki w zt

Lp. Stanowisko kierownicze lub pelmiona funkcja
od do
1. Szkolyfzespoly, przedszkola:
a) Dyrektor szkoly liczacej do 150 uczniow: 1 300,00z 1 500,00 =t
1. b) Dyrektor szkoty liczacej od 151 do 200 uczniow: 1 600,00 z] 1 700,00 =t
¢) Dyrektor szkoly liczace) pow yzej 200 uczniow: 1 700,00zt | 1 800,00 =t
2. Wicedyrektor: 800,00zt | 1 000,00 zt
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1. Wychowawea klasy liczacej do 15 uczniow: 300,00 zt
2. Wychowawecea klasy liczacej od 16 do 20 uczniow: 320,00 =zt
2. 3. Wychowawstwo klasy liczacej powyzej 20 uczniow: 330,00 =t
4. Nauczycielowi sprawujacemu opieke nad oddzialem
przedszkolnym/przedszkola: 320,00 =t
. . . . . L 100,00 zt
3. 1. Nauczyciel sprawujacy funkcje opiekuna stazu: za jednego stazyste

2. W przypadku wychowawstwa klasy laczonej przystuguje jeden dodatek.

3. Dodatek funkeyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym czasowo powierzono
pelienie obowigzkow lub powierzono te obowigzki w zastgpstwie.

4. Dodatki funkeyjne przyznaje sig na czas pelnienia funkeji.

Rozdzial IV
Dodatek za warunki pracy

§6.1. Nauczycielom =z tytulu pracy w trudnych warunkach, okreflonych w § 8
rozporzadzenia, przystuguje dodatek za warunki pracy, za kazda godzine dydaktyczna
zrealizowang w tych warunkach, w nastgpujgcej wysokodei:
1) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznyeh w klasach faczonych — 10 % stawki godzinowej
otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego;
2) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztateenia
specjalnego — 10 % stawki godzinowej otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego;
3) za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dziedmi 1 mlodzieza
uposledzona umystowo w stopniu glgbokim — 10 % stawki godzinowe) otrzymywanego
wynagrodzenia zasadniczego.
2. Nauczycielom przystuguje dodatek za ucigzliwe warunki pracy z tytulu pracy
w ucigzliwych warunkach, okreélonych w § 9 rozporzadzenia, za kazda godzing
dydaktyczng zrealizowana w tych warunkach., w nastepujacej wysokosei: za prowadzenie
zajegc, o ktorych mowa w § 6 Regulaminu, prowadzonych z dzie¢mi 1 mtodzieza, ktorych
rodzaj 1 stopien niepelnosprawnosci zostal okredlony w przepisach wydanych na podstawie
art. 34 ust. 2 Karty Nauczyciela — w wysokodcl 10% stawki godzinowe] otrzymywanego
wynagrodzenia zasadniczego.
3. Dodatki za trudne i vcigzliwe warunki pracy wyplaca sig¢ za godziny faktycznie
zrealizowane w warunkach trudnyceh lub uciazliwych.
4. W razie zbiegu prawa do dodatku za trudne warunki pracy i1 dodatku za uciazliwe
warunki pracy nauczycielowi wyplaca si¢ obydwa te dodatki.

Rozdzial V
Dodatek za wysluge lat

§ 7. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 1 na zasadach
okreslonych w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia.
2.  Okresy pracy uprawniajgce do dodatku za wyshige lat okreéla rozporzadzenie.

Rozdzial VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny dorainych zastepstw

§8.1. Wpynagrodzenie za jedna pgodzing ponadwymiarowa 1 godzing doraiznego
zastgpstwa oblicza sie  dzielae przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Podkarpackiego -6 Poz. 5242

4

zasadniczego, lgcznie z dodatkiem =za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz dorainego zastgpstwa odbywa sie w warunkach trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia przez miesigezng liczbe godzin obowiazkowego
wymiaru zajeé nauczyciela.

2. Miesigezng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajeé, o ktorym mowa w ust. 1
ustala sig mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar zajed nauczyciela okreslony w art. 42
ust. 3 lub okredlony na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 1 1 pkt 3 Kanty Nauczyciela przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin, w ten sposdb, ze czas zajeé do 0.5 godziny pomija sieg,
a co najmniej 0.5 godziny liczy sig za pelna godzing.

3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach,
w ktorych przypadaja dni usprawiedliwione] nieobecnosei w pracy nauczyciela lub dni
ustawowo wolne od pracy oraz tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja sig lub konczg
w érodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarow ych przyjmuje sig
tygodniowy obowiazkowy wymiar zajeé okreslony w art. 42 ust. 3 1 ust. 5¢ lub ustalony na
podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy
dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosei w  pracy lub  dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze byé
jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym na dany rok
szkolny.

4. Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych
nauczyciel nie moglt zrealizowaé z przyczyn lezacych po stronie pracodaw cy traktuje sig jak
godziny faktycznie odbyte.

Rozdzial VII
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§9.1. Ustala si¢ nagrody dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagrod:
a) nagroda organu prowadzgcego w wysokodei od 2 000,00 zt do 2 500,00 =zt
b) nagroda dyrektora w wysokosei od 600,00 zt do 1 500,00 =zt
2. Tryb i kryteria przyznawania nagrod dla naueczyeieli, o ktorych mowa w § 9 ust. 1
zgodnie z art. 49 ust. 2 Karty Nauczyciela reguluje odrebny regulamin.
3. Nagrodeg wyplaca sig niezwlocznie po jej przyznaniu, najpozniej w ciggu 14 dni od
jej przyznania, umieszezajae w aktach osobowych stosowne pismo.
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