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UCHWALA NR XIV/93/2019
RADY POWIATU PRZEMY SKIEGO

z dnia 31 pazdziernika 2019 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli szko6l i placowek o§wiatowych dla ktérych Powiat
Przemyski jest organem prowadzacym

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 05 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (t. j. Dz.U.2019
poz. 511 z pézn. zm.), art. 30 ust. 6 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26.01.1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2018r., poz. 967z pézn. zm.)

Rada Powiatu Przemyskiego
uchwala co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek i szczegolowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdétowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ nagrod ze
specjalnego funduszu nagrod.

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne

§ 2. 1. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach o$wiatowych
prowadzonych przez Powiat Przemyski.

2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego:

1) wysoko$¢ stawek oraz szczegétowe warunki przyznawania dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego (w tym dla wychowawecy klasy) i za warunki pracy;

2) szczegotowe warunki obliczania i Wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny
doraznych zastgpstw;

3) wysokos$¢ nagrod ze specjalnego funduszu nagrod.
§ 3. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o:

1. regulaminie - rozumie sie przez to regulamin okre$lajacy wysoko$¢ stawek i szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe warunki obliczania
I wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz wysoko$¢
nagrod ze specjalnego funduszu nagrod;

2. Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U.
22018 r., poz. 967 z p6zn. zm.);
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3. rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U z 2014 r., poz. 416 z p6zn. zm.);

4. organie prowadzacym - rozumie si¢ przez to Powiat Przemyski;
5. szkole - nalezy przez to rozumie¢ réwniez placowke oswiatowag;

6. nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela zatrudnionego w szkole, dla ktorej organem
prowadzacym jest Powiat Przemyski;

7. tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin dyrektorow, kierownikow i nauczycieli szkot placowek oswiatowych, o ktorym mowa
w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

§ 4. 1. Tabele zaszeregowania oraz minimalne stawki wynagradzania zasadniczego dla nauczycieli, a takze
sposob dokumentowania prawa do okreslonej stawki wynagrodzenia zasadniczego okresla rozporzadzenie.

2. Wysoko$¢, warunki oraz zasady wyptacania nauczycielom:
1) dodatku za wystuge lat
2) dodatku motywacyjnego
3) dodatku funkcyjnego, w tym z tytutu sprawowania funkcji wychowawcy klasy;
4) dodatku za warunki pracy,
5) nagrod ze specjalnego funduszu nagrod

okreslajg odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela, ustawy o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikow jednostek sfery budzetowej oraz rozporzadzenia.

Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge lat

§ 5. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat.
2. Wysokos¢ dodatku okresla art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.
3. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku okres$la rozporzadzenie.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 6. Nauczycielowi moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny na warunkach ogolnych okreslonych
W § 6 rozporzadzenia oraz W wysokosci i na zasadach okreslonych w § 7 do § 8 regulaminu.

§ 7. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskanie osiagni¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczegdlnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidow, zuwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw  pracy
nauczyciela,dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami albo sukcesami
w konkursach przedmiotowych i artystycznych, zawodach sportowych, olimpiadach;

b) stosowanie réznorodnych metod nauczania;

C) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w zajeciach dydaktyczno- wychowawczych;

d) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespotu przedmiotowego;

€) umiejetne rozwigzywanie problemow uczniow we wspolpracy z rodzicami;

f) prowadzenie dziatalnosci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spotecznej;
2) jako$¢ swiadczonej pracy tj. prezentowanie swego dorobku pedagogicznego;
3) szczegodlne zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajgc:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych;
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b) opiekowanie si¢ samorzgdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi
w szkole.

§ 8. 1. Wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na wyptate dodatku motywacyjnego ustala si¢
w wysokosci 6,5% planowanej sumy wynagrodzen zasadniczych nauczycieli w danej szkole.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela moze by¢ przyznany wysokosci od 1% do 20% minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego, wynikajacego z 0sobistego stopnia awansu zawodowego.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny w tym z tytulu sprawowania funkcji wychowawcy klasy

§ 9. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze, przystuguje dodatek funkcyjny z tym
ze:
1) dyrektorowi — w wysokosci od 1% do 50 % minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela

mianowanego z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym — okreslonej w drodze
rozporzadzenia,

2) kierownikom: szkolenia praktycznego i warsztatow szkolnych w wysokosci od 1% do 20 % minimalnej
stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego ztytulem zawodowym magistra
z przygotowaniem pedagogicznym — okreslonej w drodze rozporzadzenia.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktorym powierzono obowigzki kierownicze w
zastepstwie.

3. Nauczycielowi, ktoremu powierzono sprawowanie funkcji doradcy metodycznego przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci od 1% do 10% jego wynagrodzenia zasadniczego.

4. Nauczycielowi, ktoremu powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci od 1% do 2% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty z tytutem zawodowym magistra
z przygotowaniem pedagogicznym, o ktorym mowa w rozporzadzeniu.

5. Nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowawstwo klasy przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci
300,00 zt.

§ 10. W razie zbiegu do dwoch lub wigeej dodatkow, o ktorych mowa w § 9 regulaminu, nauczycielowi
przyshuguje dodatek funkcyjny z kazdego tytutu.

§ 11. Przy ustaleniu wysokosci dodatku funkcyjnego uwzglednia si¢ w szczegdlnosci wielkos¢ szkoty,
liczbe uczniow i oddziatow, liczbe kadry kierowniczej i pracownikéw zatrudnionych w szkole.

§ 12. Dodatek funkcyjny przyznaje si¢ na czas petnienia funkcji i wyptaca si¢ zgodnie z postanowieniami
Karty Nauczyciela.

Rozdzial 5.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw

§ 13. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa, ustala si¢ dzielac przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego wynikajaca z osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem
ustalonej stawki za warunki pracy (jezeli praca wtych godzinach realizowana byta w warunkach
uprawniajacych do tego dodatku) przez miesi¢czng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin, ustalonego zgodnie z art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

2. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowych lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela o ktorych
mowa W ust. 1 uzyskuje si¢, mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych
godzin, w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za pelna
godzing

§ 14. Do wynagrodzenia za godziny doraznych =zastgpstw stosuje si¢ odpowiednio przepisy
§ 13 regulaminu.

Rozdzial 6.
Dodatek za warunki pracy

§ 15. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek ztytulu pracy wtrudnych warunkach okreslonych
w przepisach § 8 rozporzadzenia.
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2. Ustala si¢ dodatek za trudne warunki pracy okre$lone w § 8 pkt 19 rozporzadzenia w wysokosci 7,5%
W odniesieniu do $redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty ztytulem zawodowym magistra
z przygotowaniem pedagogicznym, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

3. Dodatki za trudne warunki pracy wyplaca si¢ za godziny faktycznie zrealizowane.

Rozdzial 7.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 16. 1. Z utworzonego w budzecie Powiatu funduszu nagrod dla nauczycieli za ich osiggnigcia
dydaktyczno- wychowawcze, przeznacza sig:

1) 20 % na nagrody organu prowadzacego;
2) 80 % na nagrody dyrektora szkoty.
2. Ustala si¢ nagrody ze specjalnego funduszu nagrod do wysokosci:

1) nagroda Starosty Przemyskiego przyznana w kwocie od 1% do 175 % minimalnej stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela ~mianowanego ztytulem zawodowym magistra  z przygotowaniem
pedagogicznym — okreslonej w drodze rozporzadzenia,

2) nagroda dyrektora w kwocie od 1% do 70 % minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym — okreslonej w drodze
rozporzadzenia.

3. Zasady itryb przyznawania nagrod, o ktorych mowa w ust. 1 okresla Regulamin okre$lajacy tryb
i kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagrod za ich osiggniecia dydaktyczno-
wychowawcze.

§ 17. Wykonanie uchwaty powierza si¢ odpowiednio Zarzadowi Powiatu Przemyskiego oraz dyrektorom
szkot prowadzonych przez Powiat Przemyski .

§ 18. Traci moc Uchwata nr XXXI/201/2009 Rady Powiatu Przemyskiego z dnia 12 marca 2009 roku
w sprawie uchwalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ stawek i szczegdlowych warunkoéw przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowych warunkow obliczania i wyptacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ i warunki wyptacania nagrod dla
nauczycieli ze specjalnego funduszu nagrod.

§ 19. Uchyla si¢ Uchwate nr XIII/84/2019 Rady Powiatu Przemyskiego z dnia 26 wrzesnia 2019 roku
W sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli szkot i placowek oswiatowych dla ktorych Powiat Przemyski
jest organem prowadzacym.

§ 20. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Podkarpackiego z mocg obowigzujacg od 1 wrzesnia 2019 roku.

Przewodniczacy Rady Powiatu
Przemyskiego

Ryszard Adamski
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