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UCHWALA NR X11/80/2019
RADY GMINY W CZERMINIE

z dnia 27 wrze$nia 2019 r.

w sprawie regulaminu okres$lajacego wysokos$¢ dodatkéw i innych skladnikow
wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegélowych warunkow ich przyznawania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(tekst jednolity: Dz. U. z 2019 r. poz. 506), art. 30 ust. 6, 6a i 10 oraz art. 91d pkt.1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. 22018 r. poz. 967 ze zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogoélnych warunkéw przyznawania dodatkoéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia
za prac¢ w dniu wolnym od pracy (t. . Dz. U. 22014 r. poz. 416 ze zm.), po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli,

Rada Gminy Czermin uchwala, co nast¢puje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach prowadzonych przez
Gmine Czermin, okreslajacy wysoko§¢ dodatkéw iinnych sktadnikéw wynagrodzenia nauczycieli oraz
szczegbtowych warunkow ich przyznawania, zwany dalej Regulaminem, stanowiacy zatacznik nr 1 do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwala Nr XXVIII/158/2009 Rady Gminy Czermin z dnia 29 kwietnia 2009 roku
w sprawie przyjecia Regulaminu okreslajagcego wysokos¢ stawek i szczegdotowe warunki przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdlowe warunki obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz wysoko$¢ i warunki wyplacania nagrod ze
specjalnego funduszu na nagrody dla nauczycieli za osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze oraz
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placoéwkach prowadzonych
przez Gming Czermin (Dz. Urz. Woj. Podkarpackiego z dnia 5 czerwca 2009 r. Nr 38, poz. 1058) i Uchwala
Nr XLI111/226/2010 Rady Gminy Czermin z dnia 23 wrzesnia 2010 r. w sprawie zmiany Regulaminu
okreSlajagcego wysoko$¢ stawek iszczegblowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego, szczegOlowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastgpstw oraz wysoko$¢ i warunki wyplacania nagrod ze specjalnego funduszu na
nagrody dla nauczycieli za osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze oraz nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach prowadzonych przez Gming Czermin
wprowadzonego Uchwalg Nr XXVIII/158/2009 Rady Gminy w Czerminie zdnia 29 kwietnia 2009 r.
(Dz. Urz. Woj. Podkarpackiego z dnia 19 pazdziernika 2010 r. Nr 100, poz.1829).

§ 3. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Wojtowi Gminy Czermin.
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§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Podkarpackiego, z mocg obowigzujaca od dnia 1 wrzes$nia 2019 roku.

Przewodniczacy Rady Gminy
w Czerminie

Jan Myjak
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Zakacznik do uchwaty Nr XI1/80/2019
Rady Gminy w Czerminie
z dnia 27 wrzeénia 2019 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos$¢ dodatkow
i innych skladnikow wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegolowych warunkow ich przyznawania

Regulamin wynagradzania nauczycieli

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne

§ 1. 1. Regulamin okresla w szczegodlnosci:

1) wysokos¢ stawek dodatku motywacyjnego, funkcyjnego, w tym z tytutu sprawowania funkcji wychowawcy
klasy i za warunki pracy oraz szczegdtowe warunki ich przyznawania;

2) warunki przyznawania dodatku za wystuge lat;

3) szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw;

4) wysoko$¢ i warunki wyplacania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli za ich osiggnigcia
dydaktyczno-wychowawcze

2. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Czermin;
2) Radzie — nalezy przez to rozumie¢ Rade Gminy Czermin;

3) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote podstawowa, zespdt szkolno-przedszkolny, dla
ktérych organem prowadzgcym jest Gmina Czermin;

4) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcoéw 1iinnych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w szkole o ktérej mowa w pkt 3;

5) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat przedszkolny;

6) obowigzkowym wymiarze zaje¢ lub pensum dydaktycznym — nalezy przez to rozumieé tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela oraz ustalony przez organ
prowadzgacy na podstawie art. 42 ust. 7 pkt. 2 i 3 ustawy Karta Nauczyciela;

7) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela,
(t.j. Dz. U. 22018 r. poz. 967 ze zm.);

8) Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych
warunkoéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (t. j. Dz. U. z 2014 r. poz. 416 ze zm.).

Rozdzial 2.
Dodatek motywacyjny

§ 2. 1. Ustala si¢ szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego:

1) udokumentowane osiggniecia uczniéw (z uwzglednieniem warunkéw organizacyjnych i uzdolnien
uczniéw):  w konkursach iolimpiadach przedmiotowych, turniejach, zawodach sportowych,
przedsigwzigciach artystycznych na szczeblu co najmniej gminnym;

2) prowadzenie ikoordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub innych organizacji uczniowskich
dziatajacych w szkole, w tym organizacji harcerskich;

3) inicjowanie i state prowadzenie dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych, prowadzenie lekcji i zaje¢ otwartych,
kolezenskich dla innych nauczycieli, rodzicéw i zaproszonych uczestnikow spotecznosci lokalnej;
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4) organizowanie wycieczek szkolnych, zielonych lub biatych szkot;

5) organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych oraz wspotdziatanie w organizacji uroczystosci
srodowiskowych z wykorzystaniem kreatywnych rozwigzan;

6) organizowanie konkursow przedmiotowych, wiedzy, festiwali muzyki, przegladow piosenek, konkurséw
recytatorskich, plastycznych w sposéb przyczyniajacy si¢ do promocji szkoty w srodowisku;

7) prezentowanie dokonan swojej szkoly na zewnatrz, realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie
zwigkszajacych udziat i role szkoly w §rodowisku lokalnym;

8) wdrazanie irealizowanie dodatkowych programow profilaktycznych, prozdrowotnych z uczniami,
prowadzenie zadan majacych na celu przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom;

9) pelnienie funkcji administratora pracowni komputerowej, strony internetowej szkoty, dziennika
elektronicznego, kronikarza szkoty, protokolanta Rady Pedagogicznej, wykonywanie dodatkowych
czynnosci zlecanych doraznie przez przetozonego w sposéb umozliwiajacy czytelny system przeptywu
informacji, wptywajacy na rozwoj uczniow i jakosc szkoty;

10) wdrazanie innowacji pedagogicznych: programowych, organizacyjnych lub metodycznych, majacych na
celu poprawe jakosci pracy szkoty lub innych nowatorskich rozwiazan skutkujacych nabywaniem
kompetencji kluczowych przez ucznidéw;

11) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we wspotpracy z ich rodzicami, aktywne
dzialanie na rzecz ucznidw potrzebujacych szczegélnej opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb, w statej
wspoOtpracy z instytucjami §wiadczacymi pomoc socjalna;

12) wspotpraca z instytucjami pozaszkolnymi oraz jednostkami dziatajacymi na rzecz ucznidw,
podejmowanie wymiernych dziatan zmierzajacych do pozyskania pozabudzetowych $rodkoéw finansowych,
w tym aplikowanie w programach stuzacych rozwojowi uczniow i szkoty;

13) praca w komisjach egzaminacyjnych, konkursowych;

14) aktywna praca w zespotach przedmiotowych, zadaniowych dziatajagcych w szkole; biezgca prezentacja
efektow i wynikow podejmowanych dziatan.

2. Okresla si¢ wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela, ktory wykaze:

1) spetnienie od 1do 3z podanych szczegétowych warunkéw, o ktorych mowa w § 2 ust. 1 w wysokosci
100,00 zk;

2) spetnienie od 4 do 6 z podanych szczegotowych warunkéw, o ktorych mowa w § 2 ust. 1 w wysokosci
140,00 zt,

3) spetnienie od 7 do 10 z podanych szczegdtowych warunkéw, o ktorych mowa w § 2 ust. 1 w wysokoSci
210,00 zt;

4) spetienie od 11 do 14 z podanych szczegdtowych warunkéw, o ktorych mowa w § 2 ust. 1 w wysokosci
280,00 zk.

3. Wykaz spetnionych szczegdotowych warunkéw, nauczyciel przedkltada do aprobaty przelozonemu
w terminie do 30 wrzes$nia 2019 roku, a nastgpne wykazy do 31 stycznia i do 20 sierpnia kazdego nastgpnego
roku.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony — 6 miesigcznie w okresach od 01.09. do
28/29.02. i od dnia 01.03. do 31.08. w formie pisemnej z uzasadnieniem.

Rozdzial 3.
Dodatek za wysluge lat

§ 3. 1. Nauczycielowi przysluguje dodatek za wysluge lat w wysokosci ina zasadach okre§lonych
w art. 33 Karty Nauczyciela.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku okresla § 7 Rozporzadzenia.
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Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 4. 1. Okresla si¢ nastgpujace stawki dodatku funkcyjnego dla nauczyciela, ktoremu powierzono
stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty oraz nauczyciela, ktoremu powierzono funkcje wychowawcy
klasy lub opiekuna stazu oraz nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym:

Miesi¢czne stawki w zl
Lp. Stanowisko kierownicze lub pelniona funkcja
od do

1. |1)Szkoly wszystkich typow:
a)dyrektor szkoty liczacej do 100 uczniéw 400,00 1 000,00 2 000,00
b)dyrektor szkoty liczacej od 101 do 250 uczniow 900,00

3 000,00
c)dyrektor szkoty powyzej 250 uczniow 1 500,00
2 000,00

2)Wicedyrektor 800,00

2. |Wychowawca klasy, (bez wzgledu na ilo$¢
sprawowanych funkcji):
a)wychowawca klasy do 18 uczniéw 300,00
b)wychowawca klasy od 19 do 25 uczniow 340,00
c)wychowawca klasy powyzej 25 uczniéw 370,00

3. |Nauczyciel opiekujacy si¢ oddzialem przedszkolnym:
a)do 15 uczniow 200,00
b)od 16 uczniow 300,00

4. |Opiekun stazu (jeden stazysta) 100,00 za kazdego nauczyciela

stazyste powierzonego opiece

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktéorym powierzono obowiazki kierownicze
W zastepstwie.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly ustala Wojt, a dla nauczyciela zajmujacego inne
stanowisko kierownicze — dyrektor szkoly, uwzgledniajac wielko$¢ szkoty, jej struktur¢ organizacyjna,
ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczb¢ stanowisk kierowniczych w szkole, warunki
pracy szkoty, efektywnos¢ funkcjonowania oraz warunki demograficzne, geograficzne i spoteczne w jakich
szkota funkcjonuje.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 5. 1. Nauczycielom na poszczegdlnych stopnia awansu zawodowego przystuguje dodatek za warunki
pracy z tytutu pracy w trudnych warunkach, okreslonych w § 8 Rozporzadzenia, za kazda godzing dydaktyczng
zrealizowang w tych warunkach, w nastepujacej wysokosci:

1) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych — 25 % stawki
godzinowej otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego;

2) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego — 20 %
stawki godzinowej otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.
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2. Nauczycielom na poszczegdlnych stopnia awansu zawodowego przystuguje dodatek za ucigzliwe
warunki pracy z tytutu pracy w ucigzliwych warunkach, okreslonych w § 9 Rozporzadzenia, za kazda godzing
dydaktyczng zrealizowang w tych warunkach. Za prowadzenie zaje¢¢, o ktorych mowa w§ Sust. 1
pkt 2 regulaminu, prowadzonych z dzie¢mi i mtodzieza, ktorych rodzaj i stopien niepelnosprawnosci zostat
okreslony na podstawie art. 34 ust. 2 Karty Nauczyciela — w wysokosci 10 % stawki godzinowej
otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatki za trudne iuciagzliwe warunki pracy wyplaca si¢ za godziny faktycznie zrealizowane
w warunkach trudnych lub ucigzliwych.

4. W razie zbiegu prawa do dodatku za trudne warunki pracy i dodatku za uciagzliwe warunki pracy wyptaca
si¢ obydwa te dodatki.

5. O przyznaniu dodatku wlasciwy organ poinformuje nauczyciela w formie pisemnej.

6. Dodatki za warunki pracy wyptaca si¢ miesi¢cznie na zasadach okreslonych w art. 39 ust. 4 Karty
Nauczyciela, na podstawie ewidencji zrealizowanych zaje¢ w warunkach trudnych i ucigzliwych.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 6. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢
dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego, tacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku, przez miesieczna
liczbe godzin obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

2. Miesigczng liczbg godzin obowigzkowego wymiaru zajeé, o ktorym mowa w ust. 1 ustala si¢ mnozac
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ nauczyciela okreslony w art. 42 ust. 3 lub okre$lony na podstawie
art. 42 ust. 7 pkt. 1 i pkt 3 Karty Nauczyciela przez 4,16, z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze
czas zaje¢ ponizej 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za peing godzing.

3. Warunki zachowania lub utraty prawa do wynagrodzenia za niezrealizowane godziny ponadwymiarowe,
okreslaja odpowiednie przepisy ustawy Karty Nauczyciela i ustawy Kodeks Pracy oraz rozporzadzenia wydane
na podstawie tych ustaw.

4. Wynagrodzenie za przepracowane godziny ponadwymiarowe idorazne zast¢pstwa rozlicza sie¢
w okresach miesiecznych.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastgpstwa wyptaca si¢ na zasadach okreslonych
w art. 39 ust. 4 Karty Nauczyciela.

Rozdzial 7.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 7. 1. Ustala si¢ nagrody dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagrod w wysokosci:
1) nagroda organu prowadzacego w kwaocie od 2 000,00 zt do 3 000,00 zi;
2) nagroda dyrektora szkoty w kwaocie od 1 500,00 zt do 2 000,00 z1.

2. Tryb ikryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli, o ktérych mowa wust.1, zgodnie
z art. 49 ust. 2 Karty Nauczyciela reguluje odrebny regulamin przyjety Uchwatg Nr XXV1/130/2005 Rady
Gminy Czermin z dnia 11 marca 2005 r. (Dz. Urz. Woj. Podkarpackiego Nr 53 z dnia 18.04.2005. poz.673).

3. Srodki na nagrody organu prowadzacego planowane sa w rocznym planie finansowym.

4. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod wyptaca si¢ niezwlocznie po jej przyznaniu, jednak nie pozniej
niz do konca miesigca, w ktorym nagroda zostala przyznana.



		2019-10-17T11:54:57+0000
	Polska
	Zaborniak Marcin Jacek
	Publikacja w dzienniku urzędowym.




