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Poz. 4289

UCHWALA NR XVI/151/2019
RADY MIASTA TARNOBRZEGA

z dnia 24 lipca 2019 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego wysokosci dodatkow i innych skladnikéw wynagrodzenia
nauczycieli oraz szczegélowych warunkow ich przyznawania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (tekst jednolity
Dz. U. z2019r., poz.506) art. 91192 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (tekst
jednolity Dz. U. z 2019 r., poz. 511) art. 30 ust. 6, 6a i 10 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela
(tekst jednolity Dz. U. z 2018 r., poz. 674 ze zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogblnych
warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prac¢ w dniu
wolnym od pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2014, poz. 416 ze zm.) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli, Rada Miasta Tarnobrzeg uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach prowadzonych przez
Miasto Tarnobrzeg, okreslajacy wysoko§¢ dodatkow iinnych sktadnikow wynagrodzenia nauczycieli oraz
szczegbtowych warunkow ich przyznawania, zwany dalej Regulaminem, stanowiacy zatacznik nr 1 do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata NR XXXII1/642/2009 Rady Miasta Tarnobrzega z dnia 25 marca 2009 r. w sprawie
regulaminu okreslajacego wysokosci dodatkow iinnych sktadnikow wynagrodzenia nauczycieli oraz
szczegdlowych warunkéw ich przyznawania.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Tarnobrzega.

§ 4. Uchwatla wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Podkarpackiego, z moca obowigzujaca od dnia 1 wrzesnia 2019r.

Przewodniczacy Rady Miasta

Bogustaw Potanski
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Zalacznik nr 1 do Uchwaty Nr XVI/151/2019

Rady Miasta Tarnobrzega z dnia 24.07.2019 1.

w sprawie regulaminu okreslajacego wysokosci dodatkow
i innych sktadnikow wynagrodzenia nauczycieli

oraz szczegotowych warunkow ich przyznawania.

Regulamin wynagradzania nauczycieli

Rozdzial I
Postanowienia wstepne

§ 1. 1. Regulamin okresla w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

szczegotowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat;

wysokos¢ stawek dodatku motywacyjnego, funkcyjnego w tym z tytulu sprawowania
funkcji wychowawcy klasy i za warunki pracy oraz szczegOtowe warunki ich
przyznawania;

szczegblowe warunki obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw;

wysokos¢ 1 warunki wyptacania nagréd ze specjalnego funduszu nagrod dla
nauczycieli za ich osiggni¢cia dydaktyczno — wychowawcze.

2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1y

2)

3)

4)

5)
6)
7
8)

Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. —
Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2018r. poz. 967 z ze zm.);
Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg
w dniu wolnym od pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2014, poz. 416 ze zm.);

szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkoty, zespoty szkot, przedszkola i inne jednostki
organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 ustawy — Karta Nauczyciela, prowadzone
przez Miasto Tarnobrzeg;

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ réwniez wychowawcg i innego pracownika
pedagogicznego, zatrudnionego w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa
w pkt 3;

klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat przedszkolny;

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora jednostki, o ktorej mowa w pkt 3;
uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka;

tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumiec
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42, ust. 3, 4a, 7
ustawy — Karta Nauczyciela.
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Rozdzial I1
Dodatek za wysluge lat

§ 2. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreslonej w art. 33
Karty Nauczyciela.
2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajagce do dodatku okresla § 7
Rozporzadzenia
3. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego
po miesigcu, w ktéorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciggu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastapito
od pierwszego dnia miesigca.

4. Dodatek przystuguje za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie,
chyba ze przepis stanowi inacze;j.

5. Dodatek przystuguje rowniez za dni niecobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci
do pracy wskutek choroby Iub konieczno$ci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktoére nauczyciel otrzymuje z tego
tytutu wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

6. Dodatek za wyshuge lat wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial 111
Dodatek motywacyjny

§ 3. 1. W kazdej szkole tworzy si¢ fundusz przeznaczony na dodatki motywacyjne
dla nauczycieli, w wysoko$ci nie nizszej niz 5% i nie wyzszej niz 15% ogdlnego
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli.

2. Przyznanie nauczycielowi dodatku motywacyjnego uzaleznione jest od
przepracowania w szkole co najmniej 6 miesigcy.

3. Dodatek motywacyjny winien by¢ zroznicowany, w zaleznosci od spelnienia
kryteriow, o ktérych mowa w ust. 41 5.

4. Przy przyznawaniu nauczycielom dodatku motywacyjnego uwzglednia si¢ ogolne
warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego okreslone w § 6
Rozporzadzenia, w szczegdlnosci:

1) udokumentowane uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich
mozliwo$ci oraz warunkéw pracy nauczyciela, szczegoélnych osiggnigé
dydaktyczno-wychowawczych  potwierdzonych  wynikami  klasyfikacji
lub promocji, efektami egzaminéw 1 sprawdziandw albo osiggnieciami
w konkursach, zawodach, przegladach i olimpiadach,
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2)

3)
4)

5)

6)

"

8)

9)

skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidw poprzez
ksztaltowanie postaw odpowiedzialnosci za wilasng edukacje, planowanie
wlasnej przysztosci, pracy nad sobag oraz wiasciwych postaw moralnych
i spotecznych,

skuteczne przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

aktywne 1 efektywne dziatania na rzecz ucznidéw potrzebujacych opieki,
z uwzglednieniem ich potrzeb, w szczegdlnosci w stalej wspolpracy
z rodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami §wiadczgcymi pomoc socjalna,
inicjowanie i organizowanie imprez i uroczysto$ci szkolnych,

opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi w szkole,

inicjowanie i stale prowadzenie nadobowigzkowych zajgé pozalekcyjnych
i pozaszkolnych,

prowadzenie lekcji otwartych, przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego,

10) adaptacja 1 praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania

i wychowania we wspolpracy z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny
oraz innymi instytucjami wspomagajacymi,

11) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

5. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoly nalezy uwzglednic¢
rowniez:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)

prowadzenie polityki finansowe]j szkoty zgodnie z obowigzujacym prawem,
przestrzeganie dyscypliny finansow publicznych, celowe 1 oszczedne
wydatkowanie $rodkéw finansowych, racjonalne gospodarowanie majgtkiem
szkoty,

wymierne dziatania zmierzajgce do wzbogacenia majatku szklonego
i pozyskiwanie pozabudzetowych §rodkow finansowych,

optymalne zatrudnienie pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych,
dbatos¢ o estetyke 1 sprawnos¢ powierzonych pomieszczen, pomocy
dydaktycznych i innych urzadzen szkolnych.

bardzo dobra organizacje szkoty,

kreowanie  twoérczej atmosfery pracy oraz = pozytywnych  relacji
interpersonalnych w §rodowisku pracy,

szczegdlng trosk¢ o bezpieczenstwo, higieng 1 zdrowie ucznidow
1 pracownikow, z uwzglednieniem profilaktyki w zakresie patologii spoteczne;j
podejmowanie aktywnych dziatan w zakresie pracy z uczniem zdolnym,
niepetnosprawnym lub trudnym,

stwarzanie warunkéw do aktywnosci uczniow w konkursach, olimpiadach
i zawodach sportowych,

10) organizowanie klas autorskich,
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§4.1.

11) systematyczna organizacj¢ uczniom czasu wolnego — zajgcia pozalekcyjne,
potkolonie, dni otwarte, imprezy szkolne, przedszkolne,

12) realizowanie zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetow w realizowanej polityce o§wiatowej,

13) wspolprace z organem prowadzacym, organem nadzoru pedagogicznego,
organami szkoty, zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli
oraz rodzicami uczniow.

Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego oraz okres jego przyznania dla nauczycieli,
przy uwzglednieniu warunkow, o ktérych mowa w ust. 4, ustala dyrektor szkoty,
Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego oraz okres jego przyznania dla dyrektora szkoty
a takze wicedyrektora lub innego nauczyciela, ktéremu powierzono obowigzki
dyrektora w zastgpstwie za nieobecnego dyrektora, po uptywie okresu przyznania
dodatku przez dyrektora, przy uwzglednieniu warunkow, o ktorych mowa w ust. 41 5
ustala Prezydent Miasta.

Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre§lony, nie krotszy niz 3 miesigce
i nie dhuzszy niz 6 miesigcy, w wysokosci maksymalnej do 50% otrzymywanego przez
nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial IV
Dodatek funkcyjny

Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi ktoremu powierzono:
1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora albo inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoty;
2) sprawowanie funkcji:

a) wychowawcy klasy,
b) opiekuna stazu.

Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego
po miesigcu, w ktorym nastgpilo powierzenie stanowiska kierowniczego lub funkcji,
a jezeli powierzenie nastgpito pierwszego dnia — od tego dnia.

Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoty lub placowki
przystuguje wicedyrektorowi lub innemu nauczycielowi, ktéremu powierzono
obowigzki dyrektora w zastgpstwie za nieobecnego dyrektora od pierwszego dnia
miesigca kalendarzowego nast¢pujacego po miesigcu nieobecno$ci dyrektora szkoty
lub placowki z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

Wysoko$é dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty uwzglednia wielkos$¢ szkoty,
liczbe wucznidw, liczbe klas, zlozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego
stanowiska, liczbg¢ stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki prac szkoty, warunki
lokalowe, Srodowiskowe i spoteczne w jakich szkota funkcjonuje.
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Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty oraz osob wymienionych
w pkt 3 ustala Prezydent Miasta. Dla pozostatych stanowisk i funkcji — dyrektor
szkoly.

Dodatek funkcyjny z tytutlu wychowawstwa klasy i opiekuna stazu przyshuguje
za kazda klas¢ powierzong danemu nauczycielowi i za kazda osobg odbywajaca staz.
Nauczycielowi,
przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu sprawowania funkcji wychowawcy klasy
w wysokosci 300 zt.

Dodatek funkcyjny z tytutu wychowawstwa klasy i opiekuna stazu przystuguje
rowniez nauczycielowi, ktéremu dyrektor powierzyl wykonywanie zadan
w zastgpstwie za nieobecnego nauczyciela, jezeli pelni on zastgpstwo powyzej

ktoremu powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy Kklasy,

jednego miesigca.

9. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
10. Tabela wysokosci dodatkow funkcyjnych.

Stanowisko, funkcja Wyszczegolnienie % wynagrodzenia
zasadniczego

Dyrektorzy przedszkoli 2 — 4 oddziaty 10-25
powyzej 4 oddziatow 20 - 35

Dyrektorzy szkot do 6 oddzialow 20-35

wszystkich typow 7 — 17 oddziatow 20 —40
powyzej 17 oddziatéw 25-50

Wicedyrektor szkoty 20 - 30

KleI‘OWI:llk swietlicy 10— 15

szkolnej

Kierownik internatu 15-25

Dyrektor Centrum

Ksztalcenia Praktycznego 20-40

Dyrektor

- poradni psychologiczno-

pedagogiczne;j, 20-40

- publicznego osrodka

adopcyjno-opiekunczego

Wicedyrektor

- poradni psychologiczno-

pedagogicznej, 10-30

- Placowki Opiekunczo-

Wychowawczej

Kierownik warsztatow 15 - 30

szkolnych

Wicedyrektor Centrum

Ksztalcenia Praktycznego,

S : 10-30

Kierownik szkolenia

praktycznego

Opiekun stazu 4
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Rozdzial V
Dodatek za warunki pracy

§ 5. 1. Nauczycielom zatrudnionym w trudnych lub ucigzliwych warunkach pracy,
okreslonych w § 8 1 9 Rozporzadzenia przystuguje dodatek za te warunki pracy.
2. Wysokos$¢ dodatkow, o ktorych mowa w ust. 1 uzalezniona jest od:

1) stopnia trudno$ci i ucigzliwos$ci realizowanych zajec lub prac,
2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktérych mowa w ust. 1.

3. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy z uwzglednieniem warunkéw, o ktorych
mowa w ust. 2 ustala dla nauczycieli dyrektor szkoty.

4. Wysokos$¢ dodatku za warunki pracy z uwzglednieniem warunkow, o ktorych
mowa w ust. 2 ustala dla dyrektora szkoly a takze wicedyrektora lub innego
nauczyciela, ktéremu powierzono obowigzki dyrektora w  zastgpstwie
za nieobecnego dyrektora, po uptywie okresu przyznania dodatku przez dyrektora
ustala Prezydent Miasta.

5. Dodatek za warunki pracy przyshuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy
w warunkach, z ktérymi dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania
pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za urlop wypoczynkowy.

6. W przypadku pracy w warunkach, o ktéorych mowa w ust. 1 w niepetnym
wymiarze godzin, dodatek wyptaca si¢ proporcjonalnie do przepracowanego
wymiaru.

7. Podstawg wyliczenia dodatkéw za trudne i ucigzliwe warunki pracy stanowi
minimalne  wynagrodzenie nauczyciela kontraktowego z najwyzszymi
kwalifikacjami.

8. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.

9. Tabela wysokos$ci dodatkow za trudne warunki pracy.

Osoby uprawnione do dodatku | %
za trudne warunki pracy

Nauczyciele szkoly specjalnej i nauczyciele prowadzacy

zajecia rewaliglacyjno-w?/chowawgze 4 dziec’rpi i mlodzieza 590

upos$ledzonymi w stopniu glgbokim — zgodnie z § 8 pkt 7

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu

- wychowawca zespolu interwencyjnego w placowce

opiekunczo-wychowawczej 3-30
- wychowawca zespolu socjalizacyjnego w placowce 5.30
opiekunczo-wychowawczej

Nauczyciele prowadzacy zajecia w klasach taczonych 5-25
Pracownicy pedagogiczni poradni psychologiczno- 8
pedagogicznej
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10. Tabela wysokosci dodatkow za ucigzliwe warunki pracy.

Osoby uprawnione do dodatku | %

za uciazliwe warunki pracy

Nauczyciele szkoly specjalnej i nauczyciele prowadzacy
zajecia rewalidacyjno-wychowawcze, spelniajacy warunki
zawarte w § 9 pkt 3 Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu

5-10

Rozdzial VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 6. 1.

Nauczyciele wykonujace prace w godzinach ponadwymiarowych i doraznych

zastgpstw w warunkach okreslonych w art. 35 Karty Nauczyciela, otrzymuja
wynagrodzenie z tego tytulu wedhug ponizszych zasad:

1)

2)

3)

4)

5)

Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg ustala si¢ dzielac przyznang
nauczycielowi stawke osobistego zaszeregowania (tgcznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych zostala zrealizowana
w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczna liczbe tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaje¢  dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.
Miesigczng liczbg godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 5 uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowiagzkowy wymiar zajeé przez
4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zaj¢¢ do 0,5 godziny
pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastgpstwa ustala si¢ w sposob
okreslony w ust. 2 i 3.

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach,
w ktorych przypadajg dni usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy nauczyciela lub
dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajgcia rozpoczynaja
si¢ lub konczag w s$rodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar zajec
okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty
Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy, za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecno$ci
w pracy lub ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych za ktore
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz
liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
wyplaca si¢ miesi¢cznie z dotu.
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Rozdzial VII
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 7. 1. Tworzy si¢ specjalny fundusz — fundusz nagrod w wysokosci 1% planowanych
$rodkoéw na wynagrodzenie osobowe nauczycieli z tym, ze:
1) 80% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody Dyrektora Szkoty,
2) 20% funduszu przeznacza si¢ na nagrody Prezydenta Miasta.

2. Nagrody nauczycielom za ich osiagnigcia dydaktyczno — wychowawcze przyznaje:

1) ze $rodkéw o ktoérych mowa w ust. 1 pkt 1 - Dyrektor w wysokoS$ci nie mniejszej
niz 70% minimalnego wynagrodzenia nauczyciela kontraktowego z najwyzszymi
kwalifikacjami, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela,

2) ze $rodkoéw o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 — Prezydent Miasta w wysokosci nie
mniejszej, niz 150% minimalnego wynagrodzenia nauczyciela kontraktowego
z najwyzszymi kwalifikacjami, o ktorych mowa w art. 30 ust. 3 Karty
Nauczyciela.

3. Szczegodtowe kryteria i tryb przyznawania nagrod okresla odrgbna uchwata.

Rozdzial VIII
Upowaznienie dla dyrektorow szkél do przyznawania do przyznawania minimalnej
stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela wyzszej od ustalonej

§ 1.

1. Upowaznia si¢ dyrektorow szkol, do przyznawania minimalnej stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela wyzszej od ustalone;.

2. Podwyzszenie minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela,
w indywidualnych przypadkach oraz w granicach ustalonego planu finansowego szkoty,
nastgpuje z dochodéw wlasnych jednostki samorzadu terytorialnego, po uzgodnieniu
z organem prowadzacym.

3. Zwigkszenie $rodkéw na poszczegélne sktadniki wynagrodzenia dla nauczycieli ponad
poziom okreslony w art.30 ust. 3 ustawy, z zastrzezeniem ust.2, moze odbywac si¢ wytacznie
z dochodéw wiasnych jednostki samorzadu terytorialnego lub ze $rodkéw pochodzacych
z budzetu Unii Europejskie;.
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UZASADNIENIE

uchwalenia regulaminu okreslajacego wysokosci dodatkow iinnych skladnikow wynagrodzenia
nauczycieli oraz szczegétowych warunkéw ich przyznawania. Na podstawie art. 30 ust. 6, 6a i 10 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2018 r., poz. 674 ze zm.) Rada
Miasta Tarnobrzega posiada kompetencje do okreslenia w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli regulaminu okres§lajacego wysokosci dodatkow iinnych skladnikéw
wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegdtowych warunkow ich przyznawania. Dotychczas obowigzujacy
regulamin zostal uchwalony w 2009 roku. Niniejszy regulamin uwzglgdnia zmiany wprowadzone
w dotychczas obowigzujacym regulaminie oraz przepisach prawa, uszczegdtawia warunki przyznawania
dodatkéw motywacyjnych, wprowadza dolng granice przyznania dodatkow za trudne i ucigzliwe warunki

pracy.
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