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UCHWALA NR XXIX/218/2018
RADY GMINY KREMPNA

z dnia 8 marca 2018 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu okres$lajacego wysoko$¢ stawek i szczegélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: za wyshluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokos¢
i warunki wyplacania innych skladnikow wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegétowy

sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

Na podstawie art. 30 ust. 6 w zwiazku z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(tekst jednolity Dz. U. z 2017 r. poz. 1189 z p6zn. zm.) oraz art. 40 ust. 1 i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2017 r. poz. 1875z p6zn. zm.) w uzgodnieniu
ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, Rada Gminy uchwala co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek i szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegbtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw w nastepnym brzmieniu:

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne

§ 2. 1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole - nalezy rozumie¢ przez to jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Krempna,

2) nauczycielu - nalezy rozumie¢ przez to réwniez wychowawcow i innych pracownikow pedagogicznych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 1,

3) obowigzkowym wymiarze zaje¢ lub pensum dydaktycznym - nalezy przez to rozumieé tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3, 4a, i 7 Karty Nauczyciela,

4) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela,

5) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenie zasadniczego nauczycieli, ogolnych
warunkoéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy.

§ 3. 1. Tabele zaszeregowania oraz minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli, a takze
sposob dokumentowania prawa do okreslonej stawki wynagrodzenia zasadniczego okre$la rozporzadzenie.

2. Wysokos¢, warunki oraz zasady wyptacania nauczycielom:
1) dodatku za wystuge lat,
2) dodatku za prace w warunkach trudnych i ucigzliwych,
3) dodatkowego wynagrodzenia za pracg w porze nocnej,
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4) nagrod jubileuszowych,

5) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

6) zasitku na zagospodarowanie,

7) odpraw z tytulu rozwigzania stosunku pracy,

8) odpraw z tytutu przejscia na emeryturg, okreslaja odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela oraz przepisy
rozporzadzenia.

Rozdzial 2.
Dodatek motywacyjny

§ 4. 1. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy i winien by¢ zréznicowany w zaleznos$ci
od spetnienia kryteriow o ktorych mowa w § 5 ust. 1.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, w miesigcu wrzesniu i styczniu kazdego roku
nie krocej jednak niz na cztery miesigce.

3. Miesigczna wysokos¢ dodatku motywacyjnego na etat nauczyciela wynosi 310 zt. Wysokos$¢ oraz okres
jego przyznawania, uwzgledniajgc poziom spetnienia warunkéw dla nauczyciela ustala dyrektor a w stosunku
do dyrektora - Wojt Gminy Krempna w ramach posiadanych $rodkéw finansowych okreslonych w planie
finansowym szkoty.

4. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§ 5. 1. Dyrektor szkoty dla nauczyciela a dla dyrektora Wojt Gminy Krempna, dokonuje kwalifikacji
do przyznania dodatku motywacyjnego, wedtug stopnia spetniania warunkéw okre§lonych w rozporzadzeniu.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

- przekazanie dyrektorowi szkoty pisemnej informacji o wiasnej pracy w ciggu semestru (w terminie i formie
podanej przez dyrektora).

Rozdzial 3.
Dodatek funkcyjny

§ 6. 1. Nauczycielom poszczegolnych stopni awansu zawodowego, ktérym powierzono stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w tabeli

DODATKI FUNKCYJNE OBOWIAZUJACE W PLACOWKACH OSWIATOWYCH

Lp. Wyszczegolnienie % od §r. wyn. stazysty
Dyrektor Zespotlu Szkot
1 do 10 oddziatow 25-30
' od 10 do 14 oddziatow 30-35
prowadzenie dodatkowo Swietlicy 35-40
Wicedyrektor Zespotu Szkot
2. do 10 oddziatow 20-25
ponad 10 oddziatow 25-30

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala Wojt Gminy Krempna, a dla nauczyciela
zajmujacego inne stanowisko kierownicze - dyrektor szkoty, uwzgledniajac wielko$¢ szkoty, jej strukture
organizacyjna, ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbg stanowisk kierowniczych
w szkole, wyniki pracy szkoty oraz warunki demograficzne i geograficzne, w jakich szkota funkcjonuje.

3. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okre$lony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem okresu powierzenia, a w razie wczeSniejszego odwotania - Z koncem miesiaca,
w ktorym nastapito odwotanie, a jezeli odwolanie nastapito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

§ 7. 1. Nauczycielom realizujagcym dodatkowe zadania oraz zajecia przyshuguje dodatek funkcyjny,
Z tym ze nauczycielowi ktéremu powierzono:
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1) wychowawstwo klasy w wysokosci:
- do 10 uczniow w oddziale 1%
- 0d 11 do 20 uczniow w oddziale 2 %
- powyzej 20 uczniow w oddziale 3 %

2) funkcje opiekuna stazu nauczyciela ubiegajacego si¢ o awans na stopien nauczyciela kontraktowego
w wysokosci 3% za jednego stazyste,

3) opiekuna stazu nauczyciela ubiegajacego si¢ o awans na stopien nauczyciela mianowanego w wysokos$ci
2% za jednego stazyste, S$redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktérym mowa
w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, 0 ktérym mowa w ust. 1, uwzgledniajac zakres i ztozono$¢ zadan oraz
warunki ich realizacji, ustala dyrektor ramach posiadanych §rodkéw finansowych.

§ 8. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujagcego po miesigcu,
w ktorym nastgpito powierzenie funkcji, ajezeli powierzenie funkcji nastgpilo pierwszego dnia miesigca-
od tego dnia.

2. Otrzymywanie dodatku, o ktorym mowa w § 7 ust. 1 pkt 1-3 nie wytacza prawa do otrzymywania
dodatku, o ktorym mowa w § 6 ust. 1.

3. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 4.
Dodatek za warunki pracy

§ 9. 1. Nauczycielom poszczegoélnych stopni awansu zawodowego przystuguje dodatek za warunki pracy
Ztytulu pracy w trudnych warunkach, okreslonych w rozporzadzeniu, za kazda godzing dydaktyczng
zrealizowang w warunkach trudnych w nast¢pujacej wysokosci: za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych w specjalnych przedszkolach (oddziatach), szkotach (klasach) specjalnych, prowadzenie
rewalidacji indywidualnej oraz prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego
do ksztalcenia specjalnego:

- w stopniu lekkim - 15%,
- w stopniu umiarkowanym i znacznym - 20%, stawki godzinowej otrzymanego wynagrodzenia zasadniczego.

§ 10. 1. Dodatki za trudne warunki pracy wyptaca si¢ za godziny faktycznie zrealizowane w warunkach
trudnych.

2. Wysokos$¢ dodatkow za warunki pracy, przyznaje dla nauczycieli dyrektor, a dla dyrektora Wojt Gminy
Krempna.

3. Dodatki za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu na podstawie ewidencji faktycznie zrealizowanych zajec
w warunkach trudnych.

Rozdzial 5.
Dodatek za wysluge lat

§ 11. 1. Okresy pracy uprawniajace do dodatku z wystuge lat okresla rozporzadzenie.

2. Dodatek za wystluge lat przystuguje od pierwszego dnia miesigca po miesigcu, w ktorym nauczyciel
nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku.

3. Dodatek wyptaca si¢ z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 12. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa oblicza
si¢ dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego, tacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraZznego zastepstwa odbywa si¢ w warunkach
trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia przez miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢ nauczyciela.
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2. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajeé, o ktorym mowa w ust. 1 ustala si¢ mnozgc
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ nauczyciela okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela przez
4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin, w ten sposob, ze czas zaj¢¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a CO najmniej
0,5 godziny liczy si¢ z petng godzing.

§ 13. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastgpstwa rozlicza si¢ w okresach
miesiecznych.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastgpstwa wyplaca si¢ z dotu.

Rozdzial 7.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 14. 1. Ustala si¢ nagrody ze specjalnego funduszu nagréd w wysokosci 1% planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych nauczycieli:

1) 20% s$rodkow przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego,
2) 80% na nagrody dyrektora szkoty.
2. Ustala si¢ nagrody w wysokosci:
- nagroda organu prowadzacego - do 1.500,00 zt,
- nagroda dyrektora - do 1.000,00 zt.
§ 15. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Krempna.

§ 16. Traci moc uchwata Nr XXIII/153/2009 Rady Gminy Krempna z dnia 22 kwietnia 2009 r. w sprawie
ustalenia regulaminu okreslajagcego wysokos$¢ stawek iszczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysoko$¢ i warunki
wyptacania innych sktadnikow wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegdétowy sposob
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw, a takze wysokos¢
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegdotowe =zasady jego przyznawania i wyplacania
(Dziennik Urzgdowy Wojewodztwa Podkarpackiego z 2009 r. Nr 45 poz. 1272 z pozn. zm.).

§ 17. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Podkarpackiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy Krempna

Czeslaw Skocz
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