DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA PODKARPACKIEGO

Rzeszow, dnia pigtek, 27 kwietnia 2018 1. ewekronicznie podpisany przez

Zaborniak Marcin Jacek
Data: 2018-04-27 13:51:44

Poz. 2178

UCHWALA NR LVII/1332/2018
RADY MIASTA RZESZOWA

z dnia 27 marca 2018 r.

zmieniajaca uchwale Rady Miasta Rzeszowa w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos$é
i warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia, sposéb obliczania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wysokos$¢ i warunki wyplacania niektorych
innych skladnikéw wynagrodzenia oraz nagrod

Dziatajagc na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 iart. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2017 r., poz. 1875 z p6zn. zm.) oraz art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z2017r., poz. 1189), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli,

Rada Miasta Rzeszowa uchwala, co nastepuje:

§ 1. W Uchwale Rady Miasta Rzeszowa Nr L/809/2009 z dnia 24 lutego 2009 r. w sprawie ustalenia
regulaminu okreslajacego wysoko$¢ i warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia,
sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wysoko$¢
i warunki wyplacania niektorych innych sktadnikéw wynagrodzenia oraz nagréd wprowadza si¢ nastepujace
zmiany:

1) w § 4 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

1. Dodatek motywacyjny stanowi wskaznik procentowy wynagrodzenia zasadniczego, a jego
wysokos¢ wynosi do 40%, a W przypadku dyrektora szkoty do 50%, z zastrzezeniem ust. 2.”;

2) § 5 otrzymuje brzmienie:,,§ 5 Pulg $rodkéw finansowych na dodatki motywacyjne stanowi wskaznik
procentowy ogoélnej sumy wynagrodzen zasadniczych nauczycieli danej szkoty, z wylaczeniem
wynagrodzen nauczycieli przebywajacych w stanie nieczynnym, na urlopie dla poratowania zdrowia,
przebywajacych na dlugotrwatych zwolnieniach lekarskich oraz nauczycieli, ktorym powierzono
stanowisko dyrektora szkoty, ktory wynosi odpowiednio:

1) 12% — w placoéwce doskonalenia nauczycieli,

2) 10% — w przypadku nauczycieli doradcow metodycznych,

3) 9% — w przypadku nauczycieli prowadzacych ksztatcenie zawodowe w danej szkole,
4) 8,5% — w szkotach, w ktorych powotano ,,szkolnych koordynator6w wspomagania”,
5) 8% — dla pozostatych szkoét i nauczycieli.”

3)w§ 6:

a) w ust. 1 po punkcie 7 dodaje si¢ punkt 8 w brzmieniu:
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,,8) petnienie funkcji szkolnego koordynatora wspomagania realizowanego przez Rzeszowskie Centrum
Edukacji Nauczycieli.”,

b) w ust. 2 po punkcie 8 dodaje si¢ punkt 9 w brzmieniu:

,»9) penienie funkcji szkolnego koordynatora wspomagania realizowanego przez Rzeszowskie Centrum
Edukacji Nauczycieli.”.

Hws§T:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:
,»1. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoty w granicach przyznanych szkole
srodkow (w przypadku nauczycieli doradcéw metodycznych — po zasiegnieciu opinii dyrektora
Rzeszowskiego Centrum Edukacji Nauczycieli).”,

b) po ust. 2 dodaje si¢ ust. 2a w brzmieniu:

,,2a. Nauczycielom wymienionym wart. 1 ust. 2 pkt 3 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny
przyznaje dyrektor szkoty w wysokosci wskazanej w § 5 pkt 5.”,

¢) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krdcej jednak niz na jeden miesigc
i nie dtuzej niz rok.”.

5) § 9 otrzymuje brzmienie:,,§ 9 Dodatek funkcyjny dyrektorowi szkoty ustala — na podstawie ponizszej tabeli
— Prezydent Miasta Rzeszowa.”

Kwotowa wysoko$¢
Lp. Dyrektor dodatku w z}
od do
Przedszkola liczacego:
1 do 100 dzieci 500 800
" |od 101 do 125 dzieci 600 900
powyzej 125 dzieci 700 1000
Szkotly/zespotu liczgcej/liczacego:
do 100 uczniow 400 600
od 101 do 150 uczniow 500 700
5 od 151 do 250 uczniow 600 900
" |od 251 do 350 uczniow 800 1100
od 351 do 500 uczniow 1000 1500
od 501 do 700 uczniow 1200 2000
powyzej 700 uczniow 1400 2500
Zespotu szkot artystycznych lub specjalnych realizujacego:
do 800 godzin zaje¢ tygodniowo 800 1100
3. |od 801 do 1400 godzin zaje¢ tygodniowo 1000 1500
od 1401 do 2000 godzin zaje¢ tygodniowo 1200 2000
powyzej 2000 godzin zajgé tygodniowo 1400 2500
4. | Placowki doskonalenia nauczycieli 1300 2500
5. | Placéwki/zespolu placowek 600 1400
6. | Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej 600 1200
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6) § 10 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

4. Wysokos$¢ dodatkow za pozostate funkcje ustala si¢ wedtug ponizszej tabeli.”;

Kwotowa wysokos$¢

Lp. Stanowisko dodatku w zt
1. Opiekun stazu (jeden stazysta) 100
2. Wychowawca oddzialu przedszkola 100
Wychowawca oddzialu szkoly liczacego:
3 do 25 uczniow 120
" |od 26 do 31 uczniow 130
powyzej 31 ucznidow 140
4. Nauczyciel konsultant 900
5. Nauczyciel doradca metodyczny 700
od do

Kierownik warsztatu szkolnego, kierownik internatu, kierownik szkolenia
6. |praktycznego, kierownik sekcji w szkole artystycznej, kierownik 400 800
w placowce oswiatowo-wychowawczej

7. | Zastepca kierownika warsztatu szkolnego 200 400
) w§12:
a) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,,3. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi szkoty
lub nauczycielowi zastgpujacemu dyrektora od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego
po jednym miesigcu zastepstwa.”,

b) po ustepie 3 dodaje si¢ ustep 4 w brzmieniu:
4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego ustala si¢ na czas okreslony nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.”.
8) w § 28 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»L1. Wysoko$¢ nagrody Prezydenta Miasta Rzeszowa wynosi 4000 zt. Nagrody z innej waznej okazji
moga by¢ przyznane w nizszej wysokosci.”.

§ 2. Dodatki funkcyjne przyznane przed wejsciem w zycie niniejszej uchwaty przystuguja do 31 sierpnia
2018 r.
§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Rzeszowa.

§ 4. Uchwala wchodzi wzycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewddztwa Podkarpackiego z mocg obowigzujacg od 1 wrzesnia 2018 roku.

Przewodniczacy Rady Miasta
Rzeszowa

Andrzej Dec
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UZASADNIENIE

Zmiana uchwaly podyktowana jest przede wszystkim utworzeniem powiatowe] placowki doskonalenia
nauczycieli (Rzeszowskie Centrum Edukacji Nauczycieli) oraz rozpoczeciem realizacji przez Gming Miasto
Rzeszé6w — w ramach programu pilotazowego Osrodka Rozwoju Edukacji w Warszawie — Planu wspomagania
szkot. W jej tresci uwzgledniono dodatki funkcyjne i motywacyjne zwigzane z ww. przedsigwzigciami.

Ponadto zaktualizowano (podniesiono) kwoty dodatkéw funkcyjnych ogoétu nauczycieli, uzalezniajac ich
wysokosci od ilosci uczniow w szkole/oddziale (w przypadku dyrektoréw szkot artystycznych lub specjalnych
wysoko$¢ dodatku — z uwage na specyfike¢ ich funkcjonowania — uzalezniono od ilo$ci godzin zajeé
realizowanych tygodniowo), atakze umozliwiono przyznanie dyrektorowi dodatku motywacyjnego
w wysokosci do 50% wynagrodzenia zasadniczego (do tej pory maksymalna stawka wynosita 40%). Z uwagi
na realizowane przez Wydzial Edukacji projekty dotyczace ksztalcenia zawodowego oraz cheé polozenia
wickszego nacisku na rezultaty egzamindw zawodowych zwigkszeniu uleglta pula srodkéw na dodatki
motywacyjne nauczycieli prowadzacych ksztatcenie zawodowe. Uregulowana zostala takze kwestia wysokosci
dodatku motywacyjnego dla nauczycieli urlopowanych na podstawie przepisOw ustawy o zwigzkach
zawodowych.

W uchwale zawarto rowniez regulacje dotyczace okresow obowigzywania poszczegélnych dodatkow.
Podwyzszono takze kwote nagrody Prezydenta Miasta Rzeszowa do 4000 zt (dotychczas 3500 zi),
umozliwiajac jednoczes$nie przyznanie jej w wysokosci nizszej w innych okoliczno$ciach niz Dzien Edukacji
Narodowej.
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