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UCHWALA NR LIV/409/2018
RADY MIEJSKIEJ W JEDLICZU

z dnia 16 marca 2018 r.

w sprawie utworzenia Samorzadowego Zlobka w Jedliczu,
dla ktorego organem prowadzacym jest Gmina Jedlicze.

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 9) lit. h) ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz.
U. 22017 r., poz. 1875 z pézn. zm.), art. 8 ust. 1 pkt 1) i ust. 2 oraz art. 11 ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 4 lutego
2011 roku oopiece nad dzieémi wwieku do lat 3(tj. Dz.U. z2016r., poz.157 zpdzn. zm.),
art. 12 ust. 1 pkt 2) i ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (tj. Dz. U. z 2017 r.,
poz. 2077)

Rada Miejska w Jedliczu
uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Tworzy si¢ gminng jednostke budzetowa o nazwie ,,.Samorzadowy Ztobek w Jedliczu”, dla ktérego
organem prowadzacym jest Gmina Jedlicze, zwany dalej ,,Ztobkiem”.

2. Siedzibg Ztobka jest budynek znajdujacy sie przy ul. Rejtana nr 38 C w Jedliczu.
§ 2. Ztobkowi nadaje sie Statut, ktory stanowi zatacznik Nr 1 do niniejszej uchwaty.
§ 3. Ztobek wyposazony zostaje w majatek stanowigcy wlasnos¢ Gminy Jedlicze obejmujacy:

1) nieruchomos¢ potozong przy ul. Rejtana w Jedliczu, zlokalizowang na czgsci dziatki nr 1365/36, zgodnie
z zatgcznikiem graficznym stanowigcym zatacznik Nr 2 do niniejszej uchwaty

2) mienie ruchome przeznaczone na dzialalno$¢ Ztobka, okreslone w protokole zdawczo — odbiorczym.
§ 4. Rozpoczecie dziatalnosci statutowej Ztobka nastgpi od dnia 1 lipca 2018 roku.
§ 5. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Gminy Jedlicze.

§ 6. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Podkarpackiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej

Piotr Wozniak
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Zakacznik Nr 1 do Uchwaty Nr LIV/409/2018
Rady Miejskiej w Jedliczu
z dnia 16 marca 2018 r.

Statut Samorzadowego Zlobka w Jedliczu

|. Postanowienia ogdlne
§ 1. Ztobek dziata w szczegdInoéci na podstawie:
1) ustawy z dnia 4 lutego 2011 roku o opiece nad dzie¢mi w wieku do 3 lat,
2) ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym,
3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych,
4) ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych,

5) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej zdnia 10 lipca 2014 roku w sprawie wymagan
lokalowych i sanitarnych jakie musi spetnia¢ lokal, w ktorym ma by¢ prowadzony ztobek lub klub
dziecigcy,

6) niniejszego Statutu.

§ 2. 1. Samorzadowy Ztobek w Jedliczu, zwany dalej ,,Ztobkiem”, jest jednostka budzetowa Gminy
Jedlicze, nie posiadajaca osobowos$ci prawnej.

2. Organem prowadzacym Ztobek jest Gmina Jedlicze.

3. Siedziba Ztobka miesci si¢ w Jedliczu, przy ul. Rejtana nr 38 C.

4. Obszarem dziatania Ztobka jest Gmina Jedlicze.

5. Ztobek uzywa pieczeci zgodnie z nazwa Ztobka w petnym brzmieniu.

6. Ztobek podlega wpisowi do rejestru prowadzonego przez Burmistrza Gminy Jedlicze.
I1. Cel i zadania Zlobka

§ 3. Podstawowym celem dziatalnosci Ztobka jest zagwarantowanie dzieciom wiasciwej opieki
pielegnacyjnej, edukacyjnej oraz opiekunczo — wychowawczej w warunkach umozliwiajacych rozwdj
psychiczny i fizyczny dziecka wiasciwy dla jego wieku oraz wspomaganie rodzicow (opiekundéw prawnych)
w wychowaniu dziecka.

§ 4. Do zadan Ztobka, oprocz zadan wynikajacych z art. 10 ustawy z dnia 4 lutego 2011 roku o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3, nalezy, w szczegblno$ci:

1) tworzenie warunkéw dla wszechstronnego, harmonijnego rozwoju dzieci z uwzglednieniem rozwoju ich
osobowosci, zdolno$ci i zainteresowan,

2) wspomaganie dzieci wich indywidualnym rozwoju, aw przypadku dzieci niepetnosprawnych, ze
szczegblnym uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci,

3) dbanie 0 bezpieczenstwo i zdrowie dzieci,
4) wspotdziatanie i wspomaganie rodzicéw (opiekunow prawnych) w wychowywaniu dzieci,

5) zapewnienie dzieciom, w czasie ich pobytu w Ztobku, wyzywienia odpowiedniego do wieku i stanu
zdrowia, zgodnego z normami i zasadami dietetyki.

§ 5. Zadania okres$lone w § 4 realizowane sa poprzez:

1) zapewnienie odpowiednich warunkéw lokalowych z wyposazeniem dostosowanym do wieku i potrzeb
rozwojowych dzieci, a takze opieki ze strony wykwalifikowanego personelu,

2) organizowanie i prowadzenie zaje¢ ruchowych, zabawowych z elementami edukacji, zaje¢ tematycznych,
dydaktycznych,  manipulacyjno -  konstrukcyjnych,  stymulujagcych  indywidualny  rozwdj
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psychomotoryczny, uwzgledniajacych indywidualne potrzeby, zdolnosSci, zainteresowania, mozliwos$ci
i potencjat dzieci, w tym dzieci niepelnosprawnych, z uwzglgednieniem rodzaju niepetnosprawnosci,

3) organizowanie zaje¢ w sposoOb zapewniajacy jak najlepsza integracje miedzy dzie¢mi i wspdldziatanie
W grupie rowiesniczej oraz nauke wlasciwych zachowan spotecznych,

4) dziatania promujace zdrowie i prawidlowe zywienie,
5) zapewnienie dzieciom pobytu na $wiezym powietrzu,

6) rozktad dnia zapewniajacy dzieciom wiasciwe proporcje zwigzane z wykorzystaniem czasu na wysitek
fizyczny, umystowy oraz na odpoczynek,

7) wspotpracg ze specjalistami $wiadczacymi fachowa pomoc, w szczegolnosci w zakresie indywidualnych
potrzeb dzieci niepetnosprawnych, z uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci,

8) wspolprace z rodzicami (opiekunami prawnymi) oraz ich wspomaganie w wychowywaniu dzieci poprzez
prowadzenie porad i konsultacji w zakresie pracy z dzie¢mi, przekazywanie informacji o postgpach badz
trudno$ciach w rozwoju psychofizycznym dzieci, stwarzanie mozliwosci uczestniczenia rodzicow
(opiekunéw prawnych) w zajeciach prowadzonych w Ztobku, wtym W zajeciach adaptacyjnych
i otwartych.

I11. Zarzadzanie Zlobkiem i jego organizacja

§ 6. 1. Ztobkiem kieruje Dyrektor, ktorego zatrudnia i zwalnia Burmistrz Gminy wykonujacy wobec
Dyrektora takze wszelkie inne czynnosci z zakresu prawa pracy.

2. Nawigzanie stosunku pracy z Dyrektorem nast¢puje w drodze otwartego i konkurencyjnego naboru,
przeprowadzanego na zasadach okreslonych w ustawie 0 pracownikach samorzgdowych.

3. Ogtlaszajac nabor na stanowisko Dyrektora Burmistrz Gminy ustala jego regulamin oraz powotuje
Komisje¢ ds. naboru.

4. Rozstrzygnigcie naboru stanowi podstawe do nawigzania stosunku pracy pomigdzy Burmistrzem Gminy,
a Dyrektorem Ztobka.

5. Stosunek pracy z Dyrektorem nawigzuje si¢ na podstawie umowy o prace na czas okre$lony 5 lat.
Po uptywie tego czasu Burmistrz Gminy moze podja¢ decyzje o zatrudnieniu Dyrektora na kolejny 5 letni
okres, bez przeprowadzenia naboru na powyzsze stanowisko.

6. Rozwigzanie stosunku pracy z Dyrektorem nast¢puje na zasadach okreslonych w ustawie — Kodeks
pracy.

7. W przypadku nie wyznaczenia przez Dyrektora swojego zastepcy oraz nie okre$lenia zakresu jego
uprawnien i Obowigzkow, Zastepce Dyrektora wyznacza Burmistrz Gminy okre$lajac zakres jego obowigzkoéw
i uprawnien.

§ 7. 1. Dyrektor zarzadza Ztobkiem, zapewnia prawidlowe wykonywanie jego zadan, ustala organizacje
wewngtrzng Ztobka oraz reprezentuje go na zewnatrz.

2. Dyrektor dziata jednoosobowo na podstawie pelmomocnictwa udzielonego przez Burmistrza Gminy,
a zadania Ztobka realizuje przy pomocy zatrudnionych w nim pracownikow.

3. Dyrektor jest zwierzchnikiem shizbowym wszystkich zatrudnionych w Ztobku pracownikéw oraz
kierownikiem zaktadu pracy w rozumieniu przepiséw ustawy Kodeks pracy.

4. Dyrektor zatrudnia i zwalnia pracownikow oraz dokonuje wobec nich innych czynnosci z zakresu prawa
pracy. Prawa i obowigzki pracownikow zatrudnionych w Ztobku reguluja w szczegolnosci przepisy ustawy
0 pracownikach samorzadowych.

5. Dyrektor uprawniony jest do wydawania zarzadzen, instrukcji, polecen stuzbowych, regulaminow oraz
ustalania zasad wynagradzania pracownikow, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 8. 1. Organizacje wewnetrzng Ztobka, jego strukture organizacyjng i godziny pracy, a takze szczegdtowe
zadania przypisane pracownikom okresla regulamin organizacyjny ustalany przez Dyrektora w drodze
zarzadzenia. Regulamin podlega zatwierdzeniu przez Burmistrza Gminy.
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2. Przy ustalaniu godzin pracy Ztobka uwzglednia si¢ opini¢ rodzicow.
§. 9. 1. Ztobek jest placowka nieferyjna, funkcjonuje przez caty rok, we wszystkie dni robocze.
2. W Ztobku zapewnia si¢ opieke nad dzieémi w wymiarze do 10 godzin dziennie.

3. W uzasadnionych sytuacjach, po uzyskaniu zgody Burmistrza iwczesniejszym poinformowaniu
rodzicow (prawnych opiekunow) dzieci, Dyrektor moze podja¢ decyzje o okresowym zamknieciu Ziobka lub
ustanowieniu przerwy w jego pracy.

§ 10. 1. W Ztobku moze funkcjonowaé Rada Rodzicow. Skiad Rady ustalany jest na ogdlnym zebraniu
rodzicow, a jej cztonkowie wybierani w sposdb jawny.

2. Rada Rodzicéw dziata w oparciu 0 opracowany przez siebie regulamin, ktory podlega zatwierdzeniu
przez Dyrektora.

3. Dziatania Rady Rodzicow nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa oraz z postanowieniami
niniejszego Statutu.

IV. Warunki przyjmowania i pobytu dzieci w Ztobku

§ 11. 1. Ztobek sprawuje opieke nad dzie¢mi zdrowymi i niepetnosprawnymi w wieku od ukoficzenia
20 tygodnia zycia do ukonczenia roku szkolnego, w ktorym dziecko konczy 3 rok zycia lub w przypadku, gdy
niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym — 4 rok zycia.

2. Zapisy do Ztobka odbywajg si¢ przez caly rok, w miare wystepowania wolnych miejsc.

3. Do Ztobka przyjmowane sg dzieci, ktérych rodzice (opickunowie prawni) zamieszkuja na terenie Gminy
Jedlicze.

4. Przy przyjeciu do Ztobka (z zachowaniem postanowief ust.1 i ust. 2) preferencja objete beda:

1) dzieci rodzicoéw bezrobotnych lub biernych zawodowo pozostajacych poza rynkiem pracy ze wzgledu na
obowigzek opieki nad dzie¢mi do lat 3, ktore przerwaly kariere zawodowa ze wzgledu na urodzenie dziecka
lub rodzicow opiekujacych si¢ dzie¢mi do lat 3, ktérym w okresie opieki nad dzieckiem konczy si¢ umowa
0 pracg,

2) dzieci rodzica (opiekuna prawnego) samotnie wychowujgcego dziecko ( w rozumieniu art. 50 ust. 5 ustawy
z dnia 4 lutego 2011 r. 0 opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3),

3) dzieci niepelnosprawne, u ktorych niepetnosprawno$é zostata potwierdzona stosownym orzeczeniem i nie
istnieja przeciwskazania zdrowotne uniemozliwiajace im korzystanie ze Zlobka,

4) dzieci rodzica (opiekuna prawnego), wobec ktorego orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepelnosprawnosci badz catkowita niezdolno$¢ do samodzielnej egzystencji na podstawie odrgbnych
przepisow,

5) dzieci obojga rodzicow (opiekunow prawnych) pracujacych zawodowo lub uczacych sig,
6) dzieci z rodzin wielodzietnych (3 i wigcej dzieci).
5. Pierwszenstwo przyjecia do Ztobka majg dzieci rodzicow okreslonych w § 11 ust. 4 pkt 1), a w dalszej
kolejnosci w § 11 ust. 4 pkt 2) do pkt 6).

6. Dzieci spoza Gminy Jedlicze moga korzysta¢ z opieki Ztobka tylko w sytuacji, gdy wystepuja wolne
miejsca nie wykorzystane przez dzieci zamieszkate w Gminie Jedlicze.

7. Dzieci uczeszczajace do Ztobka nie podlegaja w kolejnym roku kwalifikacji, o ktorej ‘mowa
w§ 11ust.4pktl— 6. Rodzice tych dzieci sktadaja deklaracj¢ kontynuacji uczgszczania do Ztobka
w Kkolejnych latach.

~ §12.1. Wprzypadku przewidywanej nieobecnosci dziecka W Ztobku przekraczajacej 14 dni, Dyrektor
Ztobka moze przyjaé na miejsce tego dziecka, w czasie jego nieobecnos$ci, inne dziecko. W takiej sytuacji
zawarta zostanie odrebna umowa.

2. W przypadku zawarcia umowy, o ktorej mowa w ust.1, oplata za pobyt dziecka w Ztobku pobrana od
rodzica zglaszajacego nieobecnos¢ dziecka podlega zmniejszeniu proporcjonalnie do okresu, na ktory zostalta
zawarta przedmiotowa umowa.
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§ 13. Rodzice (opiekunowie prawni) dzieci objetych opieka Ztobka maja prawo do uzyskiwania informacji
na temat planu pracy w grupach, rozwoju psychofizycznego ich dzieci oraz prawo do wyraZania opinii
i sktadania wnioskéw dotyczacych funkcjonowania Ztobka.

§ 14. Rodzice maja prawo do udzialu w organizowanych przez Ztobek zajeciach otwartych.
§ 15. Rodzice (opiekunowie prawni) dzieci objetych opiekg Ztobka zobowigzani sg do:
1) przestrzegania Statutu Ztobka,
2) zaopatrzenia dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce ustalone przez Dyrektora Ztobka,

3) przyprowadzania i odbierania dzieci ze Ztobka osobiscie lub przez upowazniona przez siebie osobe,
zapewniajacg dzieciom pelne bezpieczenstwo,

4) terminowego uiszczania odptatnosci za pobyt i wyzywienie dzieci w Ztobku,
5) przyprowadzania do Ztobka wylacznie dzieci zdrowych.
V. Zasady ustalania oplat za pobyt i wyzywienie dzieci w Zlobku

§ 16. Pobyt i opieka nad dzie¢émi w Ztobku jest odplatna i obejmuje miesieczng optate za pobyt w Ztobku
oraz optatg za wyzywienie.

§ 17. 1. Wysoko$¢ oplaty za pobyt dzieci w Ztobku, wysokos$¢ optaty za wydtuzony wymiar opieki oraz
maksymalng wysoko$¢ oplaty za wyzywienie ustala Rada Miejska w Jedliczu w drodze odrebnej uchwaty.

2. W przypadku nieobecnosci dziecka w Ztobku miesieczna oplata za pobyt nie podlega zmniejszeniu
0 czas nieobecno$ci, z wyjatkiem zasad okreSlonych wumowie zawartej na okoliczno§¢ wskazana
w § 12 ust. 1.

3. Przedmiotowe opfaty wnoszone s3 miesigcznie z gory, do 10 dnia kazdego miesigca na rachunek
bankowy Ztobka.

§ 18. 1. Optata za pobyt dziecka w Ztobku nie podlega zwrotowi w przypadku nieobecnosci dziecka
w Ztobku.

2. Oplata za wyzywienie dziecka w Ztobku podlega zwrotowi w przypadku nieobecnoéci dziecka
proporcjonalnie do okresu nieobecnosci.

VI. Zasady gospodarki finansowej Zlobka

§ 19. 1. Gospodarka finansowa Ztobka prowadzona jest w oparciu 0 obowiazujace w tym zakresie przepisy
prawa dotyczace jednostek budzetowych.

2. Obsluge finansowo — ksiegows, organizacyjng ikadrowsa Ztobka prowadzi Zespot Ekonomiczno —
Administracyjny Szkot i Przedszkoli w Jedliczu jako jednostka obstugujgca dla samorzadowych jednostek
organizacyjnych zaliczanych do sektora finansow publicznych.

§ 20. 1. Podstawg gospodarki finansowej Ztobka jest roczny plan finansowy stanowigcy cze$é budzetu
Gminy. Zmiany planu finansowego w ciagu roku moga by¢ dokonywane wytacznie na zasadach okreslonych
w ustawie o finansach publicznych.

2. Za prawidlowg gospodarke finansowa odpowiedzialno$¢ ponosi Dyrektor Ztobka.
§ 21. 1. Wszystkie wplywy uzyskane przez Ztobek stanowig dochody budzetu Gminy Jedlicze.

2. Wydatki Ztobka realizowane sa z uwzglednieniem przepisow prawa zamdéwien publicznych, ustawy
0 finansach publicznych oraz innych obowigzujacych w tym zakresie przepiséw prawa.

VII. Nadzér i kontrola nad Zlobkiem
§ 22. 1. Nadzor nad dziatalnoscia Ztobka sprawuje Burmistrz Gminy Jedlicze.
2. Nadzor, o ktorym mowa w ust. 1, obejmuje w szczegdlnosci:
1) warunki i jako$¢ $wiadczonej opieki,
2) realizacj¢ zadan statutowych,

3) prowadzenie gospodarki finansowej,
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4) prawidtowo$¢ gospodarowania mieniem,
5) prawidtowos¢ prowadzenia polityki kadrowe;j.
3. Plan nadzoru ustala Rada Miejska w Jedliczu w drodze odr¢bnej uchwaty.
VII1I. Postanowienia koncowe

§ 23. Zmiany w Statucie mogg by¢ dokonywane w trybie okreslonym dla jego uchwalenia, tj. w drodze
stosownej uchwaty Rady Miejskiej w Jedliczu.

§ 24.W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie stosuje si¢ przepisy powszechnie
obowigzujacego prawa.
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