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UCHWALA NR LV/544/18
RADY MIEJSKIEJ W SEDZISZOWIE MALOPOLSKIM

z dnia 18 pazdziernika 2018 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu okres$lajacego wysoko$¢ oraz szczegolowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw za: wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego,
za warunki pracy oraz szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia

za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw nauczycielom szkol
i placowek o§wiatowych prowadzonych przez Gmine Sedziszow Malopolski.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.
U. 22018 r. poz. 994), art. 30 ust. 6 i 6a w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (tj. Dz.U. z2018r., poz.967), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli,

Rada Miejska w Sedziszowie Matopolskim uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegdétowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz szczegdtowe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
nauczycielom szkot i placowek oswiatowych prowadzonych przez Gming Sedziszow Matopolski w brzmieniu
okreslonym w zataczniku stanowigcym integralng cze$¢ niniejszej uchwaty.

§ 2. 1. Traci moc Uchwata Nr XXII1/221/09 Rady Miejskiej w Sedziszowie Matopolskim z dnia 26 marca
2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ i warunki wyptacania nagrod ze
specjalnego funduszu na nagrody za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze nauczycieli, a takze wysoko$¢
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegdlowe zasady jego przyznawania i wyptacania (Dz. Urz.
Woj. Podkarpackiego z2009r., poz.630).2. Traci moc Uchwata Nr XIV/145/15 Rady Miejskiej
w Sedziszowie Matopolskim z dnia 30 grudnia 2015r. w sprawie zmiany Uchwaty Nr XXII1/221/09 Rady
Miejskiej w Sedziszowie Matopolskim zdnia 26 marca 2009 roku w sprawie ustalenia regulaminu
okreslajacego wysoko$¢é stawek i szczegblowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego, szczegdtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastgpstw oraz wysoko$¢ i warunki wyplacania nagroéd ze specjalnego funduszu na
nagrody za osiagni¢cia dydaktyczno-wychowawcze nauczycieli, a takze wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego oraz szczegdlowe zasady jego przyznawania i wyptacania (Dz. Urz. Woj. Podkarpackiego
z 2016 r., poz. 359).
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§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi S¢dziszowa Matopolskiego.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem 1.01.2019 r. po uprzednim jej ogtoszeniu W Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Podkarpackiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
w Sedziszowie Malopolskim

mgr Jerzy Kiebata
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Zatacznik do uchwaty Nr LV/544/18
Rady Miejskiej w Sedziszowie Matopolskim
z dnia 18 pazdziernika 2018 r.

Regulamin okreslajacy wysokos$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegélowe warunki obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
nauczycielom szkol i placowek oswiatowych prowadzonych przez Gmine Sedziszow Malopolski.

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1. Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 967)

2. Rozporzgdzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej I Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 416 ze zm.)

3. Kodeksie Pracy — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (tj. Dz.
U.z 2018 r., poz. 917 ze zm.)

4. Szkole — rozumie si¢ przez to wszystkie szkoty i placowki oswiatowe, dla ktorych organem prowadzacym
jest Gmina Sedziszéw Matopolski;

5. Organie prowadzqcym szkole, przedszkole, placowke oswiatowg — rozumie si¢ przez to Gming
Sedziszoéw Matopolski;

6. Nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach o$wiatowych,
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Sedziszéw Matopolski.

§ 2. Regulamin okresla:

1. Wysoko$¢ stawek dodatkow: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
szczegdtowe warunki przyznawania tych dodatkow,

2. Szczegdlowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych
zastepstw.

Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge lat

§ 3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat, o ktérym mowa w art. 33 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r Karta Nauczyciela oraz jego wysoko$¢ wynikajaca z tego przepisu okresla:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi — Burmistrz.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 4. 1. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach i placowkach oswiatowych, dla ktoérych organem
prowadzacym jest gmina Se¢dziszow Matopolski, przystuguje dodatek motywacyjny, ktory ustala si¢ jako
procent jego wynagrodzenia zasadniczego, z tym, ze wysoko$¢ dodatku nie moze by¢é wyzsza niz 20% jego
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na okres nie krotszy niz dwa miesiace i nie dtuzszy niz jeden
rok szkolny.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania, uwzgledniajac poziom
spetniania warunkow, o ktorych mowa w § 5, ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora Burmistrz.
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4. Dodatek motywacyjny moze otrzymaé nauczyciel, ktory przepracowat w szkole na terenie gminy
Sedziszow Malopolski co najmniej jeden rok szkolny.

5. Nauczycielom uzupeliajagcym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej uzupetnia etat.

6. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole, zgodnie z art. 18 Karty Nauczyciela dodatek
motywacyjny ustala dyrektor szkotly, do ktorej nauczyciel zostal przeniesiony.

§ 5. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1. Uzyskiwanie szczeg6lnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, w tym:

1) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglgdnieniem ich mozliwosci oraz warunkoéw pracy nauczyciela, dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych wynikami Kklasyfikacji lub promocji, efektami
egzamindw (testow kompetencyjnych) i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach, zawodach,
olimpiadach itp.,

2) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidéw we wspotpracy z ich rodzicami,

3) pelne rozpoznanie S$rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne dziatanie na rzecz uczniow
potrzebujacych szczegdlnej opieki,

2. Jakos$¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajgciem, w tym:

1) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowigzkow,
2) podnoszenie umiej¢tnosci zawodowych,

3) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

4) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,

5) przestrzeganie dyscypliny pracy,

3. Zaangazowanie w realizacje czynno$ci izaje¢, o ktorych mowa wart. 42 ust. 2pkt2 i 3 Karty
Nauczyciela, w tym:

1) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
2) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

3) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na
terenie szkoty,

4) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywno$ci w ramach wewngtrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 6. 1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora oraz inne stanowiska
kierownicze przewidziane w statutach szkoét i placowek oswiatowych prowadzonych przez gming S¢dziszow
Matopolski przystuguje dodatek funkcyjny:

1) Dyrektorowi od 1500,00 do 2500,00 zt,
2) Wicedyrektorowi od 700,00 zt do 1200,00 zt,

3) inne stanowiska kierownicze przewidziane w statutach szkot iplacowek prowadzonych przez gming
Sedziszow Malopolski do kwoty 1000,00 zt.

2. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku funkcyjnego bierze si¢ pod uwagg :

1) prawidlowa organizacj¢ pracy, poprawnos¢ pod wzglgdem formalno-prawnym podejmowanych decyzji
oraz ich zasadnos¢.

2) podnoszenie kwalifikacji zwigzanych z prowadzeniem szkoty.
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3) jako$¢ sprawowanego nadzoru pedagogicznego i kontroli wewn¢trznej.

4) ilos¢ oddziatow, wielko$¢ szkoty i liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, liczba uczniow.
5) prawidtowos¢ realizacji budzetu szkoty i przestrzeganie dyscypliny finansowe;j.

6) dziatalno$¢ na rzecz poprawy bazy materialnej, rozwoju oraz osiagnig¢¢ szkoty.

7) wspotpracg z réznymi organizacjami i instytucjami majacymi na celu wspomaganie dziatalnosci zadan
statutowych szkoty.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego ustala:
1) dla dyrektora — Burmistrz,
2) dla wicedyrektora — dyrektor.

3) dla innego stanowiska kierowniczego przewidzianego w statutach szkoét i placowek prowadzonych przez
gmine¢ Se¢dziszow Matopolski - dyrektor

§ 7. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajgcia przystuguje dodatek funkcyjny
W nastepujacej wysokosci:

1. Za funkcje opiekuna stazu W wysokosci 2,5% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego
przewidzianej dla nauczyciela dyplomowanego ze stopniem mgr z przygotowaniem pedagogicznym,
wynikajacej z zatagcznika do Rozporzadzenia o ktorym mowa w § 1 ust.2.

2.Za wychowawstwo grupy przedszkolnej w wysoko$¢ 7% minimalnej stawki wynagrodzenia
zasadniczego przewidzianej dla nauczyciela dyplomowanego ze stopniem mgr z przygotowaniem
pedagogicznym, wynikajacej z zatgcznika do Rozporzadzenia o ktorym mowa w § 1 ust.2.

3. Za wychowawstwo w szkotach, w klasach liczacych do 20 ucznidéw w wysokosci 7,5% minimalnej
stawki wynagrodzenia zasadniczego przewidzianej dla nauczyciela dyplomowanego ze stopniem mgr
Z przygotowaniem pedagogicznym, wynikajacej z zatacznika do Rozporzadzenia o ktérym mowa w § 1 ust.2.

4. Za wychowawstwo w szkotach, w klasach liczacych powyzej 20 ucznidéw w wysokosci 8% minimalnej
stawki wynagrodzenia zasadniczego przewidzianej dla nauczyciela dyplomowanego ze stopniem mgr
Z przygotowaniem pedagogicznym, wynikajacej z zatacznika do Rozporzadzenia o ktérym mowa w § 1 ust.2.

Rozdzial 5.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 8. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa nauczyciela ustala si¢ dzielac stawke
wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca wtej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin ustalonego dla rodzaju zajge¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastgpstwa ustala si¢ jak dla zaje¢, w zakresie ktorych
godziny sg realizowane z zastrzezeniem ust. 3, W sposob okreslony w ust. 1.

3. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalonych na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela, wynagrodzenie zasadnicze za jedna godzing doraznego zastgpstwa realizowanego na zasadach,
0 ktorych mowa w ust.2, ustala si¢ dzielagc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca wtej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajacych do dodatku) przez miesig¢czng liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej
mowa W ust.3, uzyskuje sie¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin,
W ten sposob ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

Rozdzial 6.
Dodatek za warunki pracy

§ 9. Nauczycielom pracujacym  w trudnych lub  ucigzliwych  warunkach, o ktéorych mowa
w § 81§ 9 Rozporzadzenia, przystuguje dodatek w wysokosci 5% stawki godzinowej za kazda efektywnie
przepracowang godzine w takich warunkach.
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Rozdzial 7.
Postanowienia koncowe.

§ 10. Regulamin uzgodniony zostat ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.
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