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UCHWALA NR XXXVII1/326/18
RADY MIEJSKIEJ W RADOMYSLU WIELKIM

z dnia 28 czerwca 2018 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu okres$lajacego wysoko$¢ stawek i szczegélowe warunki przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ i warunki wyplacania nagréd

ze specjalnego funduszu na nagrody dla nauczycieli za ich osiagni¢cia dydaktyczno-wychowawcze

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967)
oraz art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z2018r.
poz. 994 z pézn. zm.) - Rada Miejska w Radomyslu Wielkim uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek i szczegdtowe warunki przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegdétowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos$¢ i warunki wyplacania nagrod ze specjalnego
funduszu na nagrody dla nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze, w nastepujacym
brzmieniu:

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne

§ 2. Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Radomysl Wielki.

2) nauczycielu — nalezy rozumie¢ przez to osoby zatrudnione na stanowiskach pedagogicznych w placowkach,
0 ktorych mowa w § 2 pkt. 1

3) obowigzkowym wymiarze zaje¢ lub pensum dydaktycznym — nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowy
tygodniowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta
Nauczyciela lub ustalony przez Gming Radomysl Wielki na podstawie art. 42 ust. 7, pkt. 2 i 3b tej ustawy

4) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela
(tj. Dz. U. z 2018r. poz. 967)

5) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (t.j.Dz.U. z 2014, poz. 416 z p6zn. zm.)

§ 3. 1. Tabele zaszeregowan oraz minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli, a takze
sposob dokumentowania prawa do okreslonej stawki wynagrodzenia zasadniczego okresla rozporzadzenie.

2. Wysokos¢, warunki oraz zasady wyptacania nauczycielom:

a) dodatku za wystugg lat;
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b) dodatku za ucigzliwo$¢ pracy;

c) dodatkowego wynagrodzenia za prac¢ w porze nocnej;
d) nagréd jubileuszowych;

e) dodatkowego wynagrodzenia rocznego;

f) zasitku na zagospodarowanie;

g) odpraw z tytutu rozwigzania stosunku pracy;

h) odpraw z tytutu przej$cia na emeryture okreslajg odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela oraz przepisy
rozporzadzenia.

Rozdzial 2.
Dodatek motywacyjny

§ 4. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢ wyzszy niz 10% jego wynagrodzenia
zasadniczego, a dla dyrektora wyzszy niz 15% jego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesigce i nie
dtuzszy niz 6 miesiecy.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego oraz okres jego przyznania, ustala — uwzgledniajac poziom
spetniania warunkow, o ktorych mowa w § 5 — dla nauczyciela dyrektor szkoty, a w stosunku do dyrektora —
Burmistrz Radomys$la Wielkiego, w ramach posiadanych $rodkow finansowych, okreslonych w planie
finansowym szkoty.

§ 5. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
a) udokumentowane osiagniecia edukacyjne uczniéw;

b) osiggniecia uczniow, potwierdzone w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych obszarach dziatan
zwigzanych z procesem dydaktycznym;

C) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidw poprzez Kksztaltowanie postaw
odpowiedzialno$ci za wlasng edukacje, planowania wlasnej przysztosci, pracy nad sobg oraz wlasciwych
postaw moralnych i spotecznych;

d) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom;

e) aktywne i efektywne dziatania na rzecz ucznidw potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb,
W szczegolnosci w statej wspolpracy z rodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami §wiadczacymi pomoc
socjalna;

f) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych, w tym zawodow sportowych i wycieczek
szkolnych;

g) udzial w komisjach egzaminacyjnych, o ktéorych mowa w przepisach w sprawie warunkéw i sposobu
oceniania, klasyfikowania ipromowania uczniéw istuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow
i egzaminéw w szkotach publicznych;

h) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi w szkole;
i) inicjowanie i state prowadzenie nadobowiazkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych;
j) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegodlnie uzdolnionego;

k) adaptacja i praktyczne oraz skuteczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we
wspolpracy z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi.
2. Dodatkowymi warunkami przyznania dodatku motywacyjnego dla dyrektorow sa:
a) prowadzenie polityki finansowej szkoly zgodnie z obowigzujacym prawem, przestrzeganie dyscypliny

finans6w publicznych, celowe i oszczgdne wydatkowanie Srodkow, racjonalne gospodarowanie majatkiem
szkolnym;

b) wymierne dziatania zmierzajace do wzbogacenia majatku szkolnego i pozyskiwania pozabudzetowych
srodkoéw finansowych;
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¢) skuteczne i racjonalne prowadzenie polityki kadrowe;j.

Rozdzial 3.
Dodatek funkcyjny

§ 6. 1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty,
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci:

a) dyrektorowi szkoty liczacej 12 i wigcej oddziatow oraz dyrektorowi zespotu szkolno-przedszkolnego -
1600 zt miesigcznie

b) dyrektorowi szkoty liczacej 11 i mniej oddziatow -1200 zt miesigcznie
c) wicedyrektorowi szkoty —1000 zt miesigcznie

§ 7. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny, z tym, ze
nauczycielowi, ktéremu powierzono:

1. wychowawstwo klasy liczacej 18 i mniej uczniow — w wysokosci 130 zt miesigcznie;

2. wychowawstwo klasy liczacej 19 i wiecej uczniow oraz w klasach tagczonych bez wzgledu na liczbe
uczniow — W wysokosci 160 zt miesigcznie;

3. wychowawstwo klasy w gimnazjum — 200 zt miesiecznie;
3. wychowawstwo grupy w przedszkolu — 160 zt miesi¢cznie;
5. funkcje opiekuna stazu — w wysokosci 30 zt miesi¢cznie za jednego stazyste.

Rozdzial 4.
Dodatki za warunki pracy

§ 8. Nauczycielom przystuguje dodatek ztytulu pracy wtrudnych warunkach, okreslonych
w rozporzadzeniu, za kazda godzing zrealizowang w tych warunkach, w wysokosci:

a) za prowadzenie zaj¢¢ w klasach tgczonych - 20 %

b) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych przedszkolach (oddziatach), szkotach
(klasach) specjalnych, oraz prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do
nauczania specjalnego - 20%

- stawki godzinowej wynikajacej z indywidualnego zaszeregowania nauczyciela.
§ 9. 1. Dodatki, 0 ktorych mowa w § 8, wyplaca sie za godziny faktycznie zrealizowane w tych warunkach.

2. Dodatki, o ktorych mowa w § 8, wyptaca si¢ razem z wynagrodzeniem za godziny ponadwymiarowe na
podstawie sporzadzonego i zatwierdzonego przez dyrektora szkoty wykazu.

Rozdzial 5.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

§ 10. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowg i godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢
dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego, tacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz dorazne zastepstwo odbywa sie w warunkach trudnych,
przez miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajg¢ nauczyciela.

2. Miesigczna liczbg godzin obowigzkowego wymiaru zajec, o ktorym mowa w ust. 1, ustala si¢ mnozac
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ nauczyciela, okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie
art. 42 ust. 7 pkt. 1 i 3 Karty Nauczyciela, przez liczbe 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin, w ten sposob,
ze czas zajec ponizej 0,5 godziny pomija si¢, a wynoszacy 0,5 1 wigcej liczy si¢ jako pelng godzine.

Rozdzial 7.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 11. 1. Ustala si¢ nagrody ze specjalnego funduszu nagrod, o ktérym mowa w art. 49 ust. 1 p. 1 Karty
Nauczyciela, w wysokosci:

a) nagroda Burmistrza Radomysla Wielkiego - 1500 — 5000 zt
b) nagroda dyrektora szkoty — 500 — 3000 zt
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2. Srodki na nagrody Burmistrza Radomysla Wielkiego planowane sa w rocznym planie finansowym
Gminy, a na nagrody dyrektora szkoty — W rocznym planie finansowym szkoty.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod wyptaca si¢ niezwlocznie po ich przyznaniu, jednak nie pozniej
niz do konca miesigca, w ktorym nagroda zostata przyznana.

§ 12. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Radomysla Wielkiego oraz dyrektorom szkoét, dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Radomysl Wielki.

§ 13. Traci moc uchwata nr XVI/129/16 Rady Miejskiej w Radomyslu Wielkiej z dnia 19 maja 2016 r.
W sprawie ustalenia Regulaminu okre$lajacego wysokos¢ stawek iszczegdlowe warunki przyznawania
dodatkéow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdlowe warunki obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos$¢ i warunki wyptacania nagrod ze
specjalnego funduszu na nagrody dla nauczycieli za ich osiagnig¢cia dydaktyczno-wychowawcze.

§ 14. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Podkarpackiego z moca obowigzujacg od 1 wrzesnia 2018 r.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej

Jan Miegko$
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