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UCHWALA NR XXVIII/218/18
RADY POWIATU PRZEWORSKIEGO

z dnia 30 maja 2018 r.

w sprawie ustalenia kryteriow i trybu przyznawania nagréd dla nauczycieli
zatrudnionych w szkolach i placowkach o§wiatowych prowadzonych przez Powiat Przeworski.

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 1 i art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. 0 samorzadzie powiatowym
(t.j. 2018 r. poz. 995 ze zm.) oraz art. 49 ust.2 w zwiazku z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 967 )

Rada Powiatu Przeworskiego
uchwala:

Regulamin okreslajacy tryb i kryteria przyznawania nagréd dla nauczycieli

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne

§ 1. Regulamin okre$la kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli za osiagnigcia W zakresie pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, wtym realizacje zadan zwigzanych 2z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole oraz realizacj¢ innych zadan statutowych
szkoty, zwanych dalej ,,nagroda".

§ 2. W budzecie organu prowadzacego wyodrebnia si¢ specjalny fundusz nagrod w wysokosci
1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli z przeznaczeniem na nagrody z tym, ze:

1. 25% $rodkoéw funduszu przeznacza si¢ na Nagrody Starosty Przeworskiego
2. 75% srodkow funduszu przeznacza si¢ na Nagrody Dyrektora.

§ 3. Srodki na nagrody, o ktérych mowa w § 2 ust. 2 przekazuje si¢ do dyspozycji dyrektora szkoty
i dyrektora placowki w wysokosci 0,75% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli danej
jednostki.

§ 4. Wysokos¢ nagrod ustala Rada Powiatu Przeworskiego w regulaminie wynagradzania nauczycieli.
§ 5. 1. Nagrody, o ktorych mowa w § 2 przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji Narodowej.

2. W uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana dyrektorowi i nauczycielowi w innym
terminie.

3. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza si¢ W jego
aktach osobowych.

Rozdzial 2.
Tryb i zasady zglaszania wnioskow

§ 6. 1. Nagrody nauczycielom przyznaja:
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1) ze $rodkow, o ktorych mowa w § 2 ust. 1 -Zarzad Powiatu Przeworskiego,
2) ze $rodkow, ktorych mowa w § 2 ust. 2 -dyrektor szkoty lub placowki.

2. Wnioski 0 Nagrode Starosty Przeworskiego nalezy sktada¢ do 20 wrzes$nia kazdego roku w Starostwie
Powiatowym w Przeworsku.

3. Wnioski 0 Nagrod¢ Dyrektora nalezy sktada¢ do 30 wrzesnia kazdego roku do dyrektora szkoty lub
placowki.

4. Wzbr wniosku, o ktorym mowa w § 6 ust. 2 i 3 stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 7. 1. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Starosty Przeworskiego dla nauczyciela i dyrektora szkoty lub
placéwki moze wystapic:

1) dyrektor szkoty lub placowki,

2) Starosta Przeworski,

3) rada pedagogiczna lub rada szkoty,
4) rada rodzicéw,

5) zaktadowa organizacja zwigzkowa.

2. Wnioski o przyznanie Nagrody Starosty Przeworskiego skladane przez Starost¢ Przeworskiego
i zaktadowa organizacj¢ zwigzkowa nie wymagaja zaopiniowania przez rade pedagogiczna.

3. Z wnioskiem o0 przyznanie Nagrody Dyrektora moze wystgpic:
1) dyrektor szkoty lub placowki,
2) rada pedagogiczna lub rada szkoty,
3) rada rodzicow,
4) zaktadowa organizacja zwigzkowa.

4. Nagrode, o ktorej mowa w§ 2ust.1Zarzad Powiatu Przeworskiego moze przyzna¢ z wlasnej
inicjatywy. W tym przypadku wniosek nie podlega zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczna.

Rozdzial 3.
Kryteria przyznawania nagréd

§ 8. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja charakter uznaniowy i przyznawane sg nauczycielom
zatrudnionym w szkotach i placowkach prowadzonych przez Powiat Przeworski.

2. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej 2 lat.

3. Nagroda Starosty Przeworskiego moze by¢ przyznana dyrektorom i nauczycielom, ktérzy posiadajg
wyrozniajacg ocene pracy zawodowej, a od 1.09.2018r. co najmniej bardzo dobrg ocene pracy oraz spetniaja co
najmniej 7 z kryteriéw, o ktorych mowa w ust. 6.

4. Nagroda Dyrektora moze by¢ przyznana nauczycielom, ktorzy posiadaja wyr6zniajaca oceng pracy a od
1.09.2018r. co najmniej bardzo dobra ocene pracy oraz spetniaja co najmniej 4 z kryteriéw, o ktorych mowa
W ust.6.

5. Osiagniccia bedace podstawg przyznania nagrody winny mie¢ miejsce w okresie od otrzymania
poprzedniej nagrody.

6. Ustala si¢ nastgpujace kryteria przyznawania nagrod:
1) w zakresie pracy dydaktyczno -wychowawczej:

a) osiaga dobre wyniki W nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach iegzaminach uczniow,
przeprowadzonych przez okregowa komisje egzaminacyjna,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjna w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i wychowania,
opracowywania autorskich programoéw i publikacji,
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C) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniow do udzialu w zawodach
IT stopnia (okregowych) lub III stopnia (centralnych) ogdlnopolskich olimpiad przedmiotowych,
zajeciem przez uczniow (zespot ucznidw) I1- Il miejsca w konkursach, zawodach, przegladach
i festiwalach wojewodzkich i ogolnopolskich,

d) posiada udokumentowane osiaggniecia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami majacymi
trudno$ci w nauce,

) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe,

f) prowadzi znaczaca dziatalno$¢ wychowawcza w klasie, szkole lub placéwce przez organizowanie
wycieczek, udziat uczniow w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach lub innych
formach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,
h) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,
i) osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

j) rozwija aktywno$¢ uczniéw do zdobywania wiedzy z danego przedmiotu przez organizacje konkursow
szkolnych i migdzyszkolnych,

K) prowadzenie kot zainteresowan, zajg¢ otwartych, lekcji kolezenskich, zaje¢ pokazowych.
2) w zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia pomoc i opieke¢ uczniom lub wychowankom be¢dacym w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich i patologicznych,

b) prowadzi dziatalno§¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spotecznej wsrod
dzieci i mtodziezy, w szczegolnosci narkomanii i alkoholizmu,

C) organizuje wspotprace szkoty lub placowki z jednostkami systemu ochrony zdrowia, Policja, Poradnig
Psychologiczno -Pedagogiczna,

d) wspotpracuje z organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania
przejawow patologii spotecznej i niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy,

e) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty lub placowki, rozwija formy wspotdziatania szkoty lub
placowki z rodzicami.

3) w zakresie realizacji innych zadan statutowych szkoly:
a) potwierdzone uczestniczenie w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

b) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujgcych prace w zawodzie
nauczyciela,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie
szkoty,

d) aktywny udziat w pracy zespotu przedmiotowego,

e) udziat wrealizacji projektow finansowanych ze $rodkow zewngtrznych, aw szczegdlnosci
ze Srodkow UE.

§ 9. Dyrektor szkoty lub placowki moze otrzymaé nagrod¢ za wymienione w § 8 osiggnigcia oraz za
uzyskiwanie znaczacych efektow w zakresie:

1) osiggania przez szkote bardzo dobrych i dobrych wynikéw nauczania i wychowania oraz licznego udziatu
uczniow w konkursach, olimpiadach i zawodach mig¢dzyszkolnych, regionalnych i krajowych,

2) bardzo dobrej organizacji pracy szkoty,
3) umiejetnego gospodarowania srodkami finansowymi,
4) dbania o bazg szkolng - remonty, inwestycje,

5) inicjowanie roznorodnych dziatan rady pedagogicznej stuzacych podnoszeniu jakosci pracy szkoty,
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6) organizowania dla nauczycieli podejmujacych pierwsza prace w szkole pomocy we wiaSciwej adaptacji
zawodowej,

7) wspolpracy ze $rodowiskiem szkoty w celu pozyskiwania sponsorow $wiadczacych ushugi materialne na
rzecz placowki, ktora kieruje,

8) dbatos¢ o podnoszenie kwalifikacji nauczycieli poprzez stworzenie systemu doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

9) tworzenie wewnetrznego systemu badania oraz zapewnienia jakos$ci pracy placowki,
10) prawidlowe, terminowe i rzetelne wywigzywanie si¢ z zadan zleconych przez organ prowadzacy.

Rozdzial 4.
Przepisy koncowe

§ 10. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Przeworskiego.

§ 11. Traci moc Uchwata Nr XXV/203/09 Rady Powiatu Przeworskiego z dnia 27 marca 2009 roku
w sprawie ustalenia kryteriow 1itrybu przyznawania nagroéd dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Powiat Przeworski.

§ 12. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Podkarpackiego.

Przewodniczacy
Rady Powiatu Przeworskiego

Tadeusz Kielbowicz
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Zatacznik do Uchwaly Nr ....................
Rady Powiatu Przeworskiego
z dnia 8 lutego 2018 r.

WNIOSEK
0 przyznanie Nagrody Starosty Przeworskiego / Nagrody Dyrektora
Zgltaszam wniosek o przyznanie o przyznanie Nagrody Starosty Przeworskiego/Nagrody Dyrektora
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