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UCHWALA NR XLVI/579/17
RADY MIEJSKIEJ W STALOWEJ WOLI

z dnia 27 stycznia 2017 r.

w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkow Zespolu Interdyscyplinarnego
w Stalowej Woli oraz szczegétowych warunkow jego funkcjonowania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2016 r.
poz. 446 z pézn. zm.) oraz art. 9aust. 15 ustawy zdnia 29 lipca 2005r. 0 przeciwdzialaniu przemocy
w rodzinie (Dz.U. z 2015 r. p0z.1390),

uchwala si¢ co nastgpuje:

§ 1. W celu realizacji na terenie Gminy Stalowa Wola zadan wynikajacych z ustawy o przeciwdzialaniu
przemocy Ww rodzinie uchwala si¢ tryb isposob powolywania iodwolywania czionkow Zespotu
Interdyscyplinarnego, zwanego dalej ,,Zespotem”, oraz szczegotowe warunki jego funkcjonowania.

§ 2. 1. Zespot powolywany jest w drodze zarzadzenia Prezydenta Miasta Stalowej Woli.

2. W sklad Zespolu, zgodnie zart.9a ustawy o0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, wchodza
przedstawiciele:

1) jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej,

2) gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych,
3) Policji,

4) o$wiaty,

5) ochrony zdrowia,

6) organizacji pozarzadowych,

7) kuratorzy sadowi,

3. W sklad Zespotu wchodzi¢ moga takze prokuratorzy oraz przedstawiciele innych podmiotow
dziatajacych na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

4. Prezydent Miasta Stalowej Woli, zwany dalej ,,Prezydentem Miasta” zwraca sie do osob kierujacych
podmiotami, o ktérych mowa ust. 2 0 wytypowanie kandydatéw do Zespotu.

5. Zespot moze liczy¢ od 10 do 20 osob. Liczbe cztonkow Zespotu ustala Prezydent Miasta W zarzadzeniu,
o ktérym mowa w ust. 1.

6. Kadencja Zespotu trwa 4 lata liczac od dnia powotania.
§ 3. 1. Prezydent Miasta odwotuje cztonka Zespotu przed uptywem kadencji w przypadku:

1) pisemnej rezygnacji z pracy w Zespole,
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2) na wniosek podmiotu, ktorego jest przedstawicielem w Zespole,

3) z powodu wystgpienia lub ujawnienia okolicznosci dyskwalifikujacych do pracy w Zespole oraz
w przypadku zaprzestania wykonywania funkcji, dziatalno$ci lub pracy, z ktdra zwigzane byto delegowanie
do pracy w Zespole,

4)z powodu niewykonywania lub nienalezytego wykonywania obowigzkéw izadan wynikajacych
Z porozumienia, o ktérym mowa w §4 ust.1,

5) na wniosek przewodniczacego Zespotu w uzasadnionych przypadkach.
2. Odwotanie cztonka Zespotu nastepuje w drodze zarzadzenia Prezydenta Miasta.

3. Uzupeienie sktadu Zespotu odbywa si¢ w trybie ina zasadach wlasciwych dla powotania cztonka
Zespotu w terminie 14 dni od dnia odwotania danego cztonka.

§ 4. 1. Zespot realizuje zadania okreslone w ustawie o0 przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie oraz
w Gminnym Programie Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy, a takze
podejmuje dziatania w ramach realizacji Krajowego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie.

2. Celem Zespotu jest tworzenie sprzyjajacego klimatu dla budowy lokalnego systemu przeciwdziatania
przemocy w rodzinie, w tym skoordynowania dziatan wszystkich stuzb pomocowych z terenu Gminy Stalowa
Wola w celu zwigkszenia skuteczno$ci pomocy iochrony osob doznajacych przemocy domowej prze
sprawcami przemocy.

3. Zespot moze tworzy¢ grupy robocze w celu zdiagnozowania i rozwigzywania probleméw zwigzanych
Z wystgpieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach i udzielenia interdyscyplinarnego
wsparcia w ramach procedury ,,Niebieskie Karty”.

4. Zespdt dziata na podstawie porozumien zawartych pomigedzy Prezydentem Miasta, a podmiotami,
0 ktorych mowa, w § 2 ust. 2, okreslajacych zasady uczestnictwa ich przedstawicieli w Zespole.

5. Cztonkowie Zespotu oraz grup roboczych wykonuja zadania w ramach obowigzkéw stuzbowych lub
zawodowych.

§ 5. 1. Termin pierwszego posiedzenia Zespotu wyznacza Prezydent Miasta w zarzadzeniu o powolaniu
Zespotu Interdyscyplinarnego w Stalowej Woli.

2. Kolejne posiedzenia Zespotu odbywajg si¢ w zaleznosci od potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na trzy
miesigce.

3. Kazdy cztonek Zespotu oraz grupy roboczej, przed przystapieniem do udziatu w pierwszym posiedzeniu,
sktada pisemne o$wiadczenie o zachowaniu w poufnosci, wszelkich danych i informacji uzyskanych przy
realizacji zadan w ramach pracy w Zespole.

§ 6. 1. Na pierwszym posiedzeniu Zespolu, zwykta wiekszoscig glosow, w glosowaniu jawnym, sposrod
cztonkéw Zespotu wybierani sa Przewodniczacy oraz Zastepca Przewodniczacego, po wyrazeniu przez
kandydata zgody na petnienie funkcji. O wyborze Przewodniczacego oraz Zastepcy Przewodniczacego Zespotu
zostaje pisemnie powiadomiony Prezydent Miasta.

2. Do zadan Przewodniczacego Zespotu nalezy:
1) zwolywanie posiedzen,
2) przewodniczenie posiedzeniom i ustalanie porzadku obrad,
3) przewodniczenie i kierowanie pracami Zespotu,
4) reprezentowanie Zespotu na zewnatrz,
5) prowadzenie spraw zwigzanych z procedura ,,Niebieskie Karty”.
3. W przypadku nieobecno$ci Przewodniczacego jego zadania wykonuje Zastepca Przewodniczacego.
4. Przewodniczacy (Zastgpca Przewodniczacego) moze zosta¢ odwotany z pemionej funkcji na podstawie:
1) ztozonej na pisSmie rezygnacji,

2) uzasadnionego pisemnego wniosku ztozonego przez co najmniej potowe cztonkow Zespotu,
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3) uzasadnionego pisemnego wniosku Prezydenta Miasta.

5. Odwotanie Przewodniczacego (Zastepcy Przewodniczacego) nastepuje w wyniku glosowania jawnego
zwyktla wigkszoscig glosow w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu Zespotu.

6. Po odwotaniu Przewodniczacego (Zastgpcy Przewodniczacego), na tym samym posiedzeniu cztonkowie
Zespotu zobowiazani sg wybra¢ przewodniczacego lub jego zastepce, wg zasad okreslonych w ust. 1.

§ 7. 1. Przewodniczacy powiadamia cztonkow Zespotu 0 terminach i miejscu posiedzen w sposob ustalony
przez Zespot (na pismie, fax-em, telefonicznie, poczta email lub ustnie w trakcie obrad) nie pézniej niz 7 dni
przed terminem posiedzenia.

2. Uczestnictwo w posiedzeniach Zespotu jest obowigzkowe.

3. Czlonek Zespolu informuje Przewodniczacego o niemozno$ci uczestnictwa w posiedzeniu Zespotu
podajac przyczyny usprawiedliwiajace nieobecnos¢.

4. Przewodniczacy proponuje porzadek obrad i spraw majacych by¢ przedmiotem posiedzenia. Cztonkowie
Zespotu mogg zglasza¢ pod obrady sprawy i problemy w trakcie posiedzenia.

5. Prace Zespotu sg prowadzone jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej potowa jego cztonkow.

6.Z waznych przyczyn Przewodniczacy moze postanowi¢ o odroczeniu posiedzenia Zespotu
Z rdwnoczesnym wyznaczeniem nowego terminu posiedzenia.

7. W przypadku wystgpienia szczegdlnych okolicznosci Przewodniczacy z wlasnej inicjatywy, na wniosek
Prezydenta Miasta lub pisemny wniosek cztonka Zespotu, po przeanalizowaniu tresci wniosku, moze zwotac
nadzwyczajne posiedzenie Zespotu w terminie nie dtuzszym niz 10 dni od dnia otrzymania takiego wniosku.

8.Z wnioskiem o0 zwotanie posiedzenia Zespolu moze wystgpi¢ instytucja dzialajagca na rzecz
przeciwdziatania przemocy w rodzinie na terenie Gminy Stalowa Wola podajac temat posiedzenia.

9. Do udzialu w posiedzeniach Zespolu Przewodniczacy z wlasnej inicjatywy oraz na wniosek cztonkow
Zespotu, moze zaprosi¢ osoby zpoza sktadu Zespolu, jezeli jest to uzasadnione celem posiedzenia,
w szczegolnosci  wroli  ekspertow i specjalistow (z glosem doradczym), zzachowaniem przepisow
0 ochronie danych osobowych.

10. Zesp6t wyraza oraz podejmuje wnioski, opinie, stanowiska i apele w sprawach nalezacych do zakresu
jego dziatania oraz podejmuje rozstrzygnigcia zwykta wigkszoScig gtosdOw, w obecnosci co najmniej potowy
sktadu Zespotu, a w przypadku rownej liczby gltosow, glos decydujacy nalezy do przewodniczacego Zespotu.

11. Z kazdego posiedzenia Zespotu sporzadza si¢ protokol, ktéry powinien zawieraé: date posiedzenia,
porzadek i przebieg obrad, opis podjetych decyzji i zaplanowanych dziatan. Protokét podpisuje protokolant,
osoba przewodniczaca obradom oraz biorgcy udzial w posiedzeniu cztonkowie Zespotu. Do protokotu dotacza
si¢ liste obecnosci 0sob uczestniczacych w posiedzeniu.

§ 8. Zespdl okresla w formie odrebnego od niniejszej uchwaly Regulaminu szczegdétowe zasady
funkcjonowania Zespotu i grup roboczych w zakresie trybu i sposobu realizacji procedury ,,Niebieskie Karty”,
W oparciu o obowiazujace w tym zakresie przepisy prawa.

§ 9. 1. Posiedzenia Zespotu organizowane sa w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Stalowej Woli. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ organizacji posiedzen na terenie innych instytucji zaangazowanych
w dziatalno$¢ Zespotu.

2. Obstuge organizacyjno-techniczng Zespotu zapewnia Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Stalowej
Woli w zakresie:

1) prowadzenia biezacej korespondencji Zespotu,
2) przekazywania cztonkom Zespotu informacji niezbednych do jego prawidlowego funkcjonowania,
3) gromadzenia i prawidtowego zabezpieczania dokumentacji Zespotu.

§ 10. Przewodniczacy Zespotu przedktada Radzie Miejskiej w Stalowej Woli corocznie w terminie do
konca marca sprawozdanie z dziatalnosci Zespotu.



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Podkarpackiego -4 - Poz. 491

§ 11. Traci moc uchwata nr VIII/82/11 Rady Miejskiej w Stalowej Woli z dnia 25 marca 2011 r. w sprawie
trybu i sposobu powolywania i odwotywania cztonkow Zespotu Interdyscyplinarnego w Stalowej Woli oraz
szczegotowych warunkow jego funkcjonowania.

§ 12. Wykonanie Uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Stalowej Woli.

§ 13. Uchwata wchodzi w zycie zpo uptywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Podkarpackiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
w Stalowej Woli

Stanistaw Sobieraj
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