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UCHWALA NR XXXI1/296/17
RADY GMINY TRZEBOWNISKO

z dnia 24 maja 2017 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli szkot i przedszkoli na terenie gminy
Trzebownisko okreslajacego wysokosc¢ stawek i szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokos¢ i warunki wyplacania innych
skladnikow wynagrodzenia, szczegélowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw, wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego i szczegolowe
zasady jego przyznawania i wyplacania oraz Kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli
za ich osiagnigcia dydaktyczno — wychowawcze

Na podstawie art. 30 ust. 6 i ust. 6a i art. 54 ust. 3i 7 oraz art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku
— Karta Nauczyciela (Dz. U. Z2016r., poz. 1379 z p6zn. zm.) w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40
ust. 1 i art. 42ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2016 r. poz. 446 z p6zn. zm.)

Rada Gminy Trzebownisko
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli szkot i przedszkoli na terenie gminy Trzebownisko
W brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Trzebownisko.

§ 3. Traci moc Uchwata XXIV/257/09 Rady Gminy Trzebownisko z dnia 29 kwietnia 2009 r. w sprawie
ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli szkot i placowek, dla ktorych organem prowadzacym jest
Gmina Trzebownisko.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Podkarpackiego.

Przewodniczaca Rady Gminy

mgr Malgorzata Kowal
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Zatacznik do Uchwaty Nr XXXI11/296/17
Rady Gminy Trzebownisko
z dnia 24 maja 2017 r.
REGULAMIN
wynagradzania nauczycieli szkol i przedszkoli na terenie gminy Trzebownisko okreslajacy wysoko$é
stawek i szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego,
za warunki pracy oraz wysokos¢ i warunki wyplacania innych skladnikéw wynagrodzenia, szczegolowy
sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wysoko$¢

nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego i szczegolowe zasady jego przyznawania i wyplacania
oraz kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli za ich osiagniecia dydaktyczno — wychowawcze

Rozdzial 1
Postanowienia wstepne
§ 1. Tlekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U.
22016 r., poz. 1379 z p6zn. zm.)

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra wlasciwego do spraw oswiaty
i wychowania wydane na podstawie art. 30 ust. 5 ustawy

3) dyrektorze, wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora, wicedyrektora szkoty i przedszkola

4) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcow iinnych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, o ktorych mowa w art. 1 ust. 1 ustawy

5) funduszu nagréd — nalezy przez to rozumie¢ fundusz, o ktorym mowa w art. 49 ust. 1 ustawy

6) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoly od 1 wrzesnia danego roku
do 31 sierpnia roku nast¢pnego

7) klasie — nalezy przez to rozumie¢ réwniez oddziat lub grupe
8) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka

9) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 ustawy

10) szkole — nalezy przez to rozumie¢ jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 ustawy

11) kwocie bazowej nauczycieli — nalezy przez to rozumie¢ kwote okreslang dla nauczycieli corocznie
w ustawie budzetowe;j.

§ 2. 1. Tabele zaszeregowania oraz minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli,
atakze sposob dokumentowania prawa do okreslonej stawki wynagrodzenia zasadniczego okresla
rozporzadzenie.

2. Wysokos¢, warunki oraz zasady wyplacania nauczycielom:
1) dodatku za wystuge lat

2) nagrod jubileuszowych

3) dodatkowego wynagrodzenia rocznego

4) zasitku na zagospodarowanie

5) odpraw z tytutu rozwigzania stosunku pracy

6) odpraw z tytutu przej$cia na emeryture

okreslaja odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela oraz przepisy rozporzadzenia.
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Rozdzial 11
Dodatek motywacyjny

§ 3. 1. Przy ustalaniu dla nauczyciela dodatku motywacyjnego bierze si¢ — oprocz zadan okreslonych
W § 6 rozporzadzenia — pod uwagg:

1) uzyskiwanie znaczacych osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, potwierdzonych
wynikami w konkursach przedmiotowych i artystycznych, zawodach sportowych, olimpiadach itp.,

2) stosowanie nowatorskich rozwigzan metodycznych w zaje¢ciach dydaktyczno — wychowawczych,
3) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspolpracy z ich rodzicami,
4) prowadzenie dziatalno$ci majgcej na celu zwalczanie zapobieganie przejawom patologii spotecznej,
5) wdrazanie dziatan majacych na celu doskonalenie pracy wtasnej i podnoszenie jako$ci pracy szkoty,

6) poszerzanie zakresu dziatan szkoty, w szczegolnosci dotyczacych zadan dydaktycznych,
wychowawczych albo opiekunczych,

7) aktywny udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych oraz innych dzialan na rzecz
edukacji

2. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty bierze si¢ pod uwagg:
1) aktywne wspotdziatanie z organem prowadzacym,

2) terminowe wykonywanie zadan, efektywne gospodarowanie $rodkami  budzetowymi
i pozabudzetowymi,

3) wlasciwe ksztattowanie polityki kadrowe;j,

4) podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

5) umiejetnosci organizacyjne,

6) wdrazanie dziatan majgcych na celu podnoszenie jako$ci pracy szkoty,

7) poszerzanie =zakresu dziatan szkoty, w szczegélno$ci dotyczacych zadan dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, w miesigcu wrzesniu i styczniu kazdego roku,
nie krocej jednak niz na cztery miesigce.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli, wtym wicedyrektora iinnych stanowisk
kierowniczych oraz okres jego przyznania uwzgledniajac poziom spetniania warunkow, o ktéorych mowa
w ust.1 ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora ustala Wojt Gminy.

5. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie przebywania w stanie nieczynnym i urlopie dla
poratowania zdrowia.

6. Dodatek motywacyjny wchodzi do podstawy wymiaru zasitku chorobowego i macierzynskiego.
7. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

8. Dla nauczycieli uzupetniajacych etat winnej szkole na terenie gminy dodatek motywacyjny jest
przyznawany po zasiegnieciu opinii dyrektora szkoty, w ktorej etat jest uzupetniany.

9. Miesigczng kwotg dodatku motywacyjnego stanowi wskaznik procentowy kwoty bazowej dla
nauczycieli, a jego wysokos¢ wynosi: dla nauczycieli do 11%, dla dyrektoréw do 17%.

Rozdzial IT1
Dodatek funkcyjny
§ 4. 1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sa nauczyciele, ktérym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko kierownicze przewidziane
w statucie

2) wychowawcy klasy i oddziatu (grupy)
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3) sprawowanie funkcji opiekuna stazu

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktorym powierzono obowigzki kierownicze
W zastepstwie.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala Wojt, a dla nauczyciela — dyrektor szkoty.
4. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa wyzej bierze si¢ pod uwage:
1) warunki organizacyjne

a) wielkos¢ i specyfike pracy szkoty,

b) zakres i ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,

c¢) warunki lokalowe,

d) warunki srodowiskowe i spoteczne w jakich szkota funkcjonuje

2) funkcjonowanie szkoty:

a) prawidtowa organizacje pracy, poprawnos$¢ podejmowanych decyzji,

b) prawidtowos¢ realizacji budzetu szkoty i przestrzeganie dyscypliny finansoweyj,

¢) dziatalnos¢ na rzecz poprawy bazy materialne;j,

d) realizowanie projektow wspierajacych rozwoj szkoly, finansowanych ze $rodkow zewngtrznych
ze szczeg6lnym uwzglednieniem $rodkdéw unijnych,

e) wspotprace z organizacjami i instytucjami wspomagajacymi dziatalnos¢ statutowg szkoty,
f) terminowos¢ i rzetelno$¢ wykonywanych zadan.

5. Tabela dodatkow funkcyjnych

1) Dyrektor szkoly:

a) do 4 oddziatow 400,00 - 600,00
b) od 5 do 7 oddziatéw 500,00 - 800,00
c) od 8 do 10 oddziatéw 600,00 — 1.000,00
d) od 11 do 16 oddziatow 700,00 — 1.200,00
e) powyzej 16 oddzialow 800,00 — 1.300,00
2) Wicedyrektor i inne stanowiska Kierownicze 400,00 — 600,00

6. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze
nauczycielowi, ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo oddziatu przedszkolnego (grupy) 100,00 — 150,00
2) wychowawstwo klasy w szkole podstawowej (grupy) 100,00 — 200,00
3) wychowawstwo klasy gimnazjum 100,00 — 250,00
4) funkcje opiekuna stazu 50,00 - 150,00

7. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2 ustala dyrektor szkoly uwzgledniajac
zakres i ztozonos$¢ zadan oraz warunki ich realizacji.

8. Dodatek funkcyjny moze ulec zwigkszeniu lub zmniejszeniu w kazdym czasie, jezeli nastgpig zmiany
dotyczace warunkow okreslonych w ust. 5 i 6.

9. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu,
w Ktorym nastgpito powierzenie funkcji, a jezeli powierzenie funkcji nastapito pierwszego dnia miesigca —
od tego dnia.

10. Otrzymywanie dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 nie wytacza prawa do otrzymywania dodatku,
0 ktorym mowa w ust. 1 pkt 2i 3.
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11. Dodatek funkcyjny nie przystuguje za okresy nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy , za ktore
nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, w okresie stanu nieczynnego i urlopu dla poratowania zdrowia
oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, W ktorym nauczyciel zaprzestat wykonywania
zadan wynikajacych z pelnionej funkcji.

12. Dodatek funkcyjny wchodzi do podstawy wymiaru zasitku chorobowego 1 macierzynskiego.
13. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.
Rozdziat IV
Dodatek za warunki pracy

§ 5. 1. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ za godziny zrealizowane w warunkach trudnych
lub uciazliwych:

1) nauczycielom prowadzacym zaj¢cia w klasach taczonych w szkotach podstawowych w wysokosci
10% stawki godzinowej za kazdg przepracowang w tych klasach godzing nauczania

2) nauczycielom, ktorzy prowadza nauczanie indywidualne dzieci z zakwalifikowanych do ksztatcenia
specjalnego z uposledzeniem umystowym w stopniu glebokim w wysokosci 15% stawki godzinowej
za kazda przepracowang godzing

3) nauczycielom prowadzacym zaj¢cia rewalidacyjno — wychowawcze z dzie¢mi uposledzonymi
umystowo w stopniu glebokim w wysokosci 15% stawki godzinowe;j

2. Dodatki za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu, w ostatnim dniu miesigca na podstawie ewidencji
faktycznie realizowanych zajec.

Rozdzial V
Dodatek za wysluge lat

§ 6. 1. Wysoko$¢ dodatku za wystuge lat oraz ogolne zasady jego przyznawania okresla art.33 ust.1
ustawy.

2. Okresy pracy oraz inne okresy uprawniajace do dodatku za wystuge lat okresla § 7 rozporzadzenia.
3. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu
Miesigca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego
dnia miesigca.

4. Dodatek za wystuge lat wyptacany jest za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze
przepisy szczegdlnie stanowia inaczej. Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecno$ci w pracy
z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, badz koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki nad
chorym dzieckiem lub innym cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek
z funduszu ubezpieczen spolecznych.

5. Dodatek za wystuge lat wchodzi do podstawy wymiaru zasitku macierzynskiego.
6. Dodatek za wystuge lat nie przystuguje w okresie przebywania w stanie nieczynnym.
7. Dodatek wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
Rozdzial VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 7. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢
dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego, tacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zast¢pstwa odbywa si¢ w warunkach
trudnych, uciazliwych dla zdrowia przez miesi¢czng liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zajec
nauczyciela.



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Podkarpackiego -6 Poz. 3122

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajeé, o ktorym mowa w ust. 1 ustala si¢ mnozac
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ nauczyciela okreslony w art.42 ust. 3 lub okreslony na podstawie
art. 42 ust. 7 pkt. 1 i pkt. 3 Karty Nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin, w ten sposab,
ze czas zajec do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ z pelng godzina.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe idorazne zastepstwa rozlicza sie w okresach
miesi¢cznych.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje
za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zajg¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji
roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaj¢¢ w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, za dni rozpoczgcia i zakonczenia roku szkolnego.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt ich zrealizowaé
Z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy w zwiazku z:

1) zawieszeniem zaje¢ w szkole,

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,

3) rekolekcjami,

4) udziatem nauczyciela w formach doskonalenia zawodowego,
5) Dniem Edukacji Narodowej

traktuje si¢ jako godziny faktycznie odbyte.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w dniach tygodnia, w ktorych przypadaja
dni usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy
oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg si¢ lub konczg w $rodku tygodnia — za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy tygodniowy wymiar zajec
nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub Y4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien
pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien dzien ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
jednakze wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastgpstwa wyplaca si¢ z dotu w ostatnim dniu
roboczym miesigca.
Rozdzial VII
Dodatek mieszkaniowy

§ 8. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin i posiadajacemu kwalifikacje wymagane do zajmowania Stanowiska
przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysoko$¢ dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie uprawnionego
nauczyciela, wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie - 40,00
2) przy dwoch osobach - 50,00
3) przy trzech osobach - 60,00
4) przy czterech osobach i wigcej - 70,00

3. Do czltonkéw rodziny, o ktorej mowa w ust. 2 zalicza si¢ nauczyciela oraz wspdlnie z nim
zamieszkujgcych: wspotmalzonka oraz dzieci pozostajgcych na wylgcznym utrzymaniu do 18- go roku
zycia, a uczace si¢ do 25- go roku zycia.

4. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujacemu,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w ust.2. Malzonkowie okreslaja
pracodawce, ktory bedzie im wyptacatl ten dodatek.
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5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie¢ na wniosek nauczyciela, aw przypadku
nauczycieli (wspotmatzonkow) na ich wspolny wniosek. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty,
a dyrektorowi organ prowadzacy.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:
a) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego

b) od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek
0 przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
a) $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie
b) korzystania z urlopu wychowawczego
C) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego
8. Dodatek mieszkaniowy wyptaca si¢ z gory.
Rozdzial VIII
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 9. 1. Whbudzecie gminy tworzy si¢ fundusz nagréd dla nauczycieli, o ktéorym mowa
w art. 49 ust. 1 Karty Nauczyciela, za ich osiagniecia w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
w wysokosci co najmniej 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli.

2. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli planuje dyrektor w planie
finansowym szkoty.

3. Ustala si¢ nastepujacy podziat funduszu, o ktorym mowa w ust. 1:

1) 30% srodkéw z przeznaczeniem na nagrody Woijta,

2) 70% $rodkoéw z przeznaczeniem na nagrody dyrektora.

4. Nagroda ma charakter uznaniowy i wyptacana jest w formie pieni¢zne;j.
5. Wysokos¢ nagrod wynosi:

1) nagroda W¢jta od 1900 zt do 3000 zi

2) nagroda dyrektora od 500 zI do 1800 zl.

6. Zasady i kryteria przyznawania nagrod dyrektora ustala dyrektor szkotly, po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej i dziatajacych w szkole zwigzkoéw zawodowych.

7. Nagroda Wojta przyznawana jest nauczycielom za szczegdlng aktywno$¢ i znaczace osiagniecia:
1) w zakresie pracy dydaktyczno — wychowawczej:
a) osiagga dobre wyniki w nauczaniu oraz w ksztattowaniu samodzielnosci w edukacji przedszkolnej,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjna w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania
i wychowania, opracowania autorskich programéw i publikacji,

C) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniéw do udziatu w zawodach,
konkursach, przegladach, festiwalach,

d) posiada udokumentowane osiggnigcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami majacymi
trudno$ci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne i sSrodowiskowe,

f) prowadzi znaczaca dziatalnos¢ wychowawcza w Klasie, szkole lub przedszkolu przez organizowanie
wycieczek, udziat uczniéw w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,
h) osiaga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami
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2) w zakresie pracy opiekuncze;j:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji materialnej
lub zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$¢ majacg na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spotecznej wérod
dzieci i mtodziezy, w szczego6lnosci narkomanii i alkoholizmu,

C) organizuje wspotprace szkoly lub przedszkola z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policja,
organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawow patologii
spotecznej i niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy,

d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty lub przedszkola, rozwija formy wspotdziatania szkoty
lub przedszkola z rodzicami

3) w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegajacej na:
a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie
nauczyciela,

C) udziale w zyciu spotecznosci lokalnej
4) w zakresie kierowania placowka:

a) osigga dobre wyniki w zakresie tworzenia wilasciwego klimatu i dobrego wizerunku placowki
oswiatowej,

b) podejmuje dziatalno$§¢ w zakresie tworzenia wiasciwego klimatu i dobrego wizerunku placowki
oswiatowej,

¢) pozyskuje dodatkowe $rodki finansowe z zewnatrz.

8. Nauczyciele i dyrektorzy typowani do nagréd powinni posiada¢ wyr6zniajaca oceng pracy zawodowe;j
Z ostatnich pigciu lat.

9. Whnioski 0 nagrody Wojta mogg zgtaszaé:
a) Dyrektorzy szkot

b) Rady Pedagogiczne

C) Zwiazki Zawodowe

10. 1. Wnioski nalezy kierowa¢ do Centrum Os$wiaty Gminy Trzebownisko w terminie do 20 wrze$nia
danego roku.

2. Wnioski 0 nagrody powinny zawierac:
- dane kandydata
- uzasadnienie wniosku z uwzglgdnieniem szczegdlnych osiagnigé w pracy.
Rozdzial IX
Postanowienia ogdlne

§ 11. 1. Nauczycielom =zatrudnionym w niepelnym wymiarze zaje¢ poszczegdlne sktadniki
wynagrodzenia przystuguja w wysokos$ci proporcjonalnej do wymiaru zaje¢, z wyjatkiem dodatku
funkcyjnego za wychowawstwo klasy, o ktorym mowa wust.l pkt. 1i2, ktory przystuguje w pehnej
wysokos$ci bez wzgledu na wymiar zajeé.

2. Za okres bedacy urlopem wypoczynkowym dla nauczyciela przystuguje wynagrodzenie obliczone
zgodnie z zasadami okreslonymi w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
26 czerwca 2001 r. w sprawie szczegotowych zasad ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pienig¢znego
za urlop wypoczynkowy (DZ. U. Nr. 71, poz 737 z p6zn. zm).

§12. 1. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za okres nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci
W pracy, a takze za inny okres, za ktory na podstawie odrgbnych przepiséw nie przystuguje wynagrodzenie.
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2. Stawke za 1 dzien nie wykonywania pracy z przyczyn okreslonych w ust. 1 ustala si¢ dzielgc wszystkie
sktadniki wynagrodzenia wyptacone z gory przez 30.

3. Wysoko$¢ pomniejszonego wynagrodzenia za okres, o ktorym mowa w ust. 1 oblicza si¢ mnozac
liczbe dni nie wykonywania pracy przez stawke wyliczong wg zasady okreslonej w ust.2.

§ 13. 1. Regulamin zostat uzgodniony z organizacjami zwigzkowymi.

2. Postanowienia niniejszego regulaminu moga by¢ zmieniane w trybie przewidzianym dla jego
uchwalenia.

3. W sprawach nie uregulowanych w regulaminie zastosowanie majg przepisy Karty Nauczyciela,
Kodeksu Pracy oraz innych aktoéw wykonawczych.
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