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UCHWALA NR XXI1/118/16
RADY GMINY KRZESZOW

z dnia 10 pazdziernika 2016 r.

w sprawie zmiany Uchwaly Nr XXIV/190/09 Rady Gminy Krzeszéw z dnia 26 marca 2009 r. w sprawie
regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokos$¢ i warunki
wyplacania innych skladnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegélowy sposéb
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze wysoko$é
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegolowe zasady jego przyznawania i wyplacania.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ust. 6 oraz art. 54 ust. 7 w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela /tekst jednolity Dz. U. z 2014 r. poz. 191z pdzn. zm./, art.18 ust.2 pkt 15, art. 40
ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym /tekst jednolity Dz. U. z 2015r.
poz. 1515 z pézn. zm./ oraz przepisow rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagradzania zasadniczego nauczycieli, ogoélnych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy /Dz. U. Nr 22, poz. 181 z pdzn. zm./ po uzgodnieniu z Zarzagdem Oddziatu ZNP w Rudniku
nad Sanem.

Rada Gminy uchwala co nastepuje:

§ 1. W Uchwale Nr XXIV/190/09 Rady Gminy Krzeszow z dnia 26 marca 2009 r. w sprawie regulaminu
okreslajacego wysokos$¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysoko$¢ i warunki wyptacania innych sktadnikow
wynagrodzenia wynikajgcych ze stosunku pracy, szczegdtowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
oraz szczegOlowe zasady jego przyznawania i wyptacania wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

§ 4. otrzymuje nastepujace brzmienie:

1.1. W kazdej szkole tworzy si¢ fundusz przeznaczony na dodatki motywacyjne dla nauczycieli
w wysokos$ci zgodnej z uchwala budzetowa Gminy Krzeszow wynoszacy nie mniej niz 5% - nie wigcej
niz 10% kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze ogoétu nauczycieli zatrudnionych w danej szkole
wedlug stanu na pierwszy dzien roku.

2. Fundusz przeznaczony na dodatki motywacyjne o ktéorym mowa w ust.]1 zmienia si¢ kazdorazowo
po zmianie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli okreslonych w rozporzadzeniu.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora ustala Wojt w wysokosci do 25% wynagrodzenia
zasadniczego dyrektora.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla wicedyrektora ustala dyrektor w wysokosci do 20%
wynagrodzenia zasadniczego wicedyrektora.
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5. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustala dyrektor w wysokosci do 20% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela.

6. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach zwigzanych z wypelianiem zadan i obowiazkéw w sposob
efektywny i ponadprzecigtny, stanowigcy wzorzec dla innych pracownikéw wysoko$¢ dodatku motywacyjnego
dla nauczyciela w wysokosci do 50% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

7. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielom przebywajacym na urlopach bezptatnych,
wychowawczych, dla poratowania zdrowia, w stanie nieczynnym, posiadajacych kary dyscyplinarne oraz za
dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolno$ci do pracy wskutek choroby badz konieczno$ci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny.

8. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 4 miesigce i nie dhuzszy
niz 12 miesigcy.

9. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania ustala uwzgledniajac
poziom spetniania warunkéw, o ktorych mowa w § 5 — dyrektor, a w stosunku do dyrektora Wéjt Gminy,
w ramach posiadanych srodkow finansowych okreslonych w planie finansowym szkoty.

10. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.
§ 5. ust. 1 dodaje si¢ pkt 12:

12. Wypehianie zadan i obowigzkéw w sposob efektywny i ponadprzecigtny , stanowigcy wzorzec dla
innych pracownikow.

§ 6. otrzymuje nastepujace brzmienie:

1. Nauczycielom poszczegolnych stopni awansu zawodowego, ktorym powierzono stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosciach okre§lonych w tabeli:

L.p. Stanowisko Minimalna kwota Maksymalna kwota
miesiecznie zt miesiecznie zt
1. Dyrektor przedszkola 250 800
2. Dyrektor szkoty liczace; : 350 1000
do 9 oddziatow 600 1500
od 10 do 20 oddziatow
3. Wicedyrektor szkoty liczacej : 300 800
od 12 do 20 oddzialéw
4. Kierownik §wietlicy 100 400

2. Dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej dla dyrektora szkoty przystuguje rowniez wicedyrektorowi
szkoty, od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po 3 miesigcach nieobecnosci dyrektora
Z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego ustala dla dyrektorow szkot Wojt Gminy, a dla Wicedyrektoréw oraz
innych nauczycieli uprawnionych dyrektor szkoty.

4. Dodatek funkcyjny dyrektorowi przyznaje si¢ z uwzglednieniem:
1) warunkéw organizacyjnych i wielko$ci szkoty, w tym.:
a) liczby oddziatow,
b) liczby ucznidéw,
C) zmianowosci,
d) ilo$ci budynkow i ich lokalizacji;
2) zakresu zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, takich jak:
a) prowadzenie kuchni i stotowki,
b) organizacje¢ zaje¢, dowozenia i opieki nad uczniami dojezdzajgcymi,

c) wielkos¢ posiadanego budzetu placowki.
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5. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktorym powierzono obowigzki kierownicze
W zastepstwie oraz pelnigcym obowigzki dyrektora zgodnie z powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa.

6. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem okresu powierzenia, a w razie wcze$niejszego odwolania - z koncem miesigca,
w ktorym nastapito odwotanie, a jezeli odwotanie nastapito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

§ 17. ust. 1 otrzymuje nastepujace brzmienie:

1. Ustala si¢ nagrody ze specjalnego funduszu nagrod w nastepujacej wysokosci:
1) nagroda organu prowadzacego w kwocie od 1000 zt do 3000 zt,
2) nagroda dyrektora szkoty w kwocie od 500 zt do 1500 zt.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Podkarpackiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

Zbigniew Bak
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