UCHWALA Nr XXXIX/315/08
RADY GMINY CZARNA
Z dnia 30 grudnia 2008 r.

w sprawie okreslenia srodkéw finansowych i ustalenia dla oswiatowych jednostek
organizacyjnych prowadzonych przez Gmine Czarna Regulaminu Funduszu Zdrowotnego

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.1 i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o
samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z 2001 roku nr 142, poz 1591 z pézn.zmn) oraz art. 72 ust. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2006 roku Nr 97 poz. 674 z péz.zmn)/ - postanawia sig co
nastepuje:

§ 1. Srodki finansowe na pomoc zdrowotng powstaja corocznie z odpisu w wysokosci 0,3 % planowanej
rocznej sumy $rodkéw przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe nauczycieli zatrudnionych w szkotach i
przedszkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Czarna.

§ 2. Ustala sig dla oswiatowych jednostek organizacyjnych Gminy Czarna Regulamin Funduszu Zdrowotnego
stanowiacy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

8 3. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wéjtowi Gminy Czarna.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Podkarpackiego.

PRZEWODNICZACY
Rady Gminy

Janusz Ciesla

Zatacznik

do uchwaty Nr XXXIX/315/08
Rady Gminy Czarna

z dnia 30 grudnia 2008 r.

Regulamin funduszu zdrowotnego
Rozdziat |
Postanowienia wstepne:
8 1. 1. Niniejszy regulamin stosuje sie w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez gming Czarna.

2. Regulamin okre$la:

1) tryb przyznawania pomocy zdrowotnej dla nauczycieli,

2) wymagane dokumenty do podania o przyznanie pomocy zdrowotnej,

3) zadania Komisji opiniujacej wnioski,

4) szczego6towe zasady i warunki przyznawania pomocy zdrowotnej dla nauczycieli, w tym osoby uprawnione do

korzystania z pomocy zdrowotnej.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) regulaminie — nalezy przez to rozumieé¢ ,Regulamin funduszu zdrowotnego”,
2) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ gming Czarna,
3) szkole - nalezy przez to rozumieé szkote, zesp6t szkét, przedszkole, dla ktérych organem prowadzacym jest

gmina Czarna,



4) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora jednostki organizacyjnej, o ktérej mowa w pkt. 3,

5) nauczycielu bez blizszego okreslenia — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli wymienionych w art. 1 Karty
Nauczyciela zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych wymienionych w pkt. 3 oraz rencistéw i
emerytowanych nauczycieli gminnych jednostek organizacyjnych wymienionych w pkt. 3,

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin okres$lony w art. 42 Karty Nauczyciela,

7) Gminie - nalezy przez to rozumie¢ Gming Czarna.
Rozdziat Il
Tryb tworzenia i przyznawania pomocy zdrowotnej:

8 3. 1. Fundusz Zdrowotny tworzg $rodki wyodrebnione w budzecie Gminy Czarna przeznaczone na pomoc
zdrowotng dla nauczycieli.

2. Wysoko$é s$rodkow finansowych przeznaczonych na pomoc zdrowotng dla nauczycieli okreslane sa
corocznie w budzecie Gminy Czarna i stanowia 0,3% $rodkéw przeznaczonych na wynagrodzenia nauczycieli.

§ 4. 1. Srodkami, o ktérych mowa w §3 zarzadza Wéjt Gminy Czarna.

2. W celu racjonalnego i jawnego gospodarowania Funduszem Zdrowotnym W4éjt Gminy Czarna powotuje
Komisje ds. Funduszu Zdrowotnego w sktfadzie:

1) przedstawiciel organu prowadzacego jako przewodniczacy Komisji,
2) po jednym przedstawicielu szkoty wytypowanym przez Rade Pedagogiczna,
3) po jednym przedstawicielu zwiazkéw zawodowych zrzeszajacych nauczycieli.

§ 5. 1. Rozpatrywanie wnioskéw odbywa sie dwa razy w roku (kwiecien, pazdziernik), w uzasadnionych
przypadkach takze czesciej.

2. Podania (wnioski) nauczycieli o przyznanie pomocy z Funduszu Zdrowotnego wraz z wymaganag
dokumentacjg nalezy sktadaé do dyrektora szkoty lub do Gminnego Zespotu Ekonomiczno — Administracyjnego Szkét
w Czarnej w terminie odpowiednio do dnia 10 kwietnia i 10 pazdziernika danego roku.

3. Dyrektor szkoty przekazuje podania (wnioski) nauczycieli, o ktérych mowa w ust.2 do Komisji ds. Funduszu
Zdrowotnego do korica powyzszych miesigcy.

Rozdziat IlI
Zadania Komisji ds. Funduszu Zdrowotnego:

8§ 6.1. Do zadan Komisji ds. Funduszu Zdrowotnego nalezy przyjmowanie i opiniowanie wnioskéw o
przyznanie pomocy finansowej z Funduszu Zdrowotnego.

2. Opinie Komisji ds. Funduszu Zdrowotnego sa podejmowane zwyktg wigkszosciag gtoséw, przy udziale co
najmniej potowy cztonkéw Komisji. W przypadku réwnej liczby gtoséw rozstrzyga gtos Przewodniczacego.

3. Komisja ds. Funduszu Zdrowotnego proponuje kwote pomocy finansowej i uzasadnia swa decyzje.

4. Cztonkowie Komisji sktadajg o$wiadczenie o tajemnicy danych oséb ubiegajacych sie o przyznanie pomocy
zdrowotne;j.

5. Whnioski sg ewidencjonowane w rejestrze.

6. Z posiedzenia Komisji ds. Funduszu Zdrowotnego jest sporzadzany protokét, uwzgledniajacy w
szczegdblnosci wyniki pracy Komisji, uzasadnienie proponowanej kwoty pomocy finansowej i podpisy cztonkéw
Komisiji.

7. Obstuge administracyjno — organizacyjng Komisji ds. Funduszu Zdrowotnego zapewnia Gminny Zespo6t
Ekonomiczno-Administracyjny Szkét w Czarne;j.

8. O terminie posiedzenia cztonkowie Komisji ds. Funduszu Zdrowotnego oraz dyrektorzy szkét informowani
beda przez przewodniczacego Komisji ds. Funduszu Zdrowotnego z siedmiodniowym wyprzedzeniem.

Rozdziat IV
Zasady i warunki przyznawania pomocy zdrowotnej:

§ 7. Ze $wiadczeh Funduszu Zdrowotnego moga korzystac:



1)

2)

nauczyciele zatrudnieni w szkotach prowadzonych przez Gming Czarna, pracujacy w wymiarze co najmniej
potowy obowigzujacego wymiaru godzin, przy czym przepis art.22 ust.3 Karty Nauczyciela stosuje sig
odpowiednio,

nauczyciele w/w szkét po przejsciu na emeryture lub rentg, bez wzgledu na date przejScia na emeryture lub
rente.

§ 8. 1. Pomoc zdrowotna jest udzielana w formie jednorazowego, bezzwrotnego $wiadczenia pienieznego

(zasitku pienigznego).

2. Pomoc zdrowotna udzielana jest raz w roku budzetowym. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach moze

byé przyznana powtérnie w danym roku.

1)
2)
3)
4)

1)

2)
3)

3. Pomoc zdrowotna przyznawana jest w zwiazku z:

zwiekszonymi kosztami leczenia spowodowanego cigzka lub przewlekta choroba nauczyciela,
korzystaniem z pomocy specjalistycznej,

koniecznosciag zakupu sprzetu do rehabilitacji, korekcji, w tym szkiet korekcyjnych, itp.
poniesionymi kosztami leczenia: sanatoryjnego, rehabilitacyjnego.

4. Wysokos$¢ przyznanej pomocy uzalezniona jest od mozliwosci finansowych Funduszu oraz:

Whptywu choroby na sytuacje materialng nauczyciela (przebieg choroby, specjalistyczne badania, dodatkowa
opieka, dieta, dojazdy),

Wysokosci udokumentowanych kosztéw leczenia poniesionych przez nauczyciela,
Sytuacji materialnej nauczyciela uwzgledniajacej poniesione koszty.

5. Warunkiem przyznania pomocy z Funduszu Zdrowotnego jest ztozenie przez nauczyciela wniosku (podania)

0 jej przyznanie.

1)

2)
3)

6. Do wniosku nalezy dotaczy¢:

zaswiadczenie/a o zarobkach (netto) osiggnigtych w ostatnich trzech miesigcach poprzedzajacych ztozenie
podania,

zaswiadczenie lekarskie o chorobie nauczyciela lub o pobycie w szpitalu,
dokumenty potwierdzajace poniesione koszty leczenia (faktury VAT, rachunki itp.)

7. Wniosek o przyznanie pomocy moze ztozyé réwniez dyrektor szkoty, przedstawiciel zwigzkéw zawodowych,

przedstawiciel opieki spotecznej lub opiekun prawny osoby niezdolnej do podejmowania czynnos$ci w tym zakresie.

§ 9. 1. Ostateczng decyzje w sprawie przyznania pomocy zdrowotnej podejmuje Wéjt Gminy Czarna.

2. Wyptata przyznanej pomocy zdrowotnej bedzie dokonywana w kasie Urzedu Gminy lub na konto podane we

whniosku.



