UCHWALA Nr XXXVIII/227/09
RADY POWIATU LEZAJSKIEGO
z dnia 25 lutego 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego wysokosé stawek i szczegétowe warunki
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczeg6towe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw oraz nagréd i innych S§wiadczen wynikajacych
ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych
przez Powiat Lezajski

Na podstawie art. 30 ust. 6 i ust. 6a, art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela j. t.
Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 z p6zn. zm.) zwanej dalej ,Kartg Nauczyciela”, art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5
czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (j. t. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z pézn. zm.) oraz na
podstawie rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22 poz. 181 z pdzn.
zm.), zwanego dalej ,rozporzadzeniem”, w zwigzku z art. 5 i 13 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu
aktéw normatywnych i niektérych innych aktéw prawnych (j. t. Dz. U. z 2007 r. Nr 68 poz. 449), po uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli Rada Powiatu Lezajskiego uchwala, co nastegpuje:

8§ 1. Ustala regulamin w sprawie okres$lenia wysokosci stawek i szczegétowych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowych warunkéw obliczania i wyptacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz nagréd i innych $wiadczeh wynikajacych ze stosunku
pracy nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Powiat Lezajski w nastepujacym brzmieniu:

Rozdziat |
Postanowienia wstepne

8 2. llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) szkole - nalezy przez to rozumieé, szkote, specjalny os$rodek szkolno-wychowawczy, placéwke opiekunczo-
wychowawczg, placéwke zapewniajaca opieke i wychowanie uczniom w okresie pobierania nauki poza miejscem

statego zamieszkania albo zesp6t szkét lub placéwek, dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Lezajski,

2) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce zatrudnionego w jednostce, o ktérej mowa w
pkt. 1,

3) dyrektorze i wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktérej mowa
w pkt. 1,

4) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzeénia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

5) klasie - nalezy przez to rozumieé¢ takze oddziat lub grupe,

6) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktéorym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela lub ustalony przez organ prowadzacy na
podstawie art. 42 ust. 7 pkt. 2) i 3) Karty Nauczyciela.

§ 3. Tabele zaszeregowania oraz stawki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli, a takze sposéb
dokumentowania prawa do okreslonej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, w tym nauczyciela, ktéremu
powierzono stanowisko dyrektora okresla rozporzadzenie.

8 4. Wysoko$¢, warunki oraz zasady wyptacania nauczycielom:

1) dodatku za wystuge lat,

2) jednorazowego dodatku uzupetniajacego,



3) dodatkowego wynagrodzenia za prace w porze nocnej,

4) nagrod jubileuszowych,

5) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

6) zasitku na zagospodarowanie,

7) dodatku za uciazliwo$é pracy,

8) wynagrodzenia w okresie urlopu macierzynskiego,

9) odpraw z tytutu rozwigzania stosunku pracy,

10) odpraw z tytutu przej$cia na emeryture,
oraz zasady przyznawania dnia wolnego za zajecia wykonywane w dniu wolnym od pracy lub za prace w $wigto
przypadajace poza dwoma dniami w tygodniu wolnymi od pracy albo wynagrodzenia z tego tytutu okreslajg odrebne
przepisy, w tym Karta Nauczyciela oraz rozporzadzenie.

§ 5. Wysoko$¢, warunki oraz zasady wyptacania nauczycielom dotychczasowych dodatkdéw specjalistycznych
reguluje przepis art. 9 ustawy z dnia 18 lutego 2000 r. o zmianie ustawy Karta Nauczyciela oraz o zmianie niektérych

innych ustaw (Dz. U. Nr 19, poz. 239 z pézn. zm.).

Rozdziat Il
Dodatek motywacyjny

8 6. 1. Prawo do dodatku motywacyjnego uzyskuje nauczyciel po przepracowaniu w danej szkole szesciu
miesiecy.

2. Przyznanie dodatku motywacyjnego nastepuje w formie pisemne;.
3. Przyznany dodatek motywacyjny nie zwigksza wysokos$ci wynagrodzenia zasadniczego.
4. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy.
§ 7. 1. Do warunkéw przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego naleza:
1) osiggnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym, a w szczegdlnosci:
a) uzyskiwanie przez uczniéw (z uwzglednieniem ich mozliwos$ci oraz warunkéw pracy nauczyciela) dobrych

osiggnig¢ dydaktycznych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw i
sprawdzianéw,

b) uzyskiwanie przez uczniéw sukceséw w konkursach, zawodach, olimpiadach,

2) osiggnigcia wychowawczo — opiekuncze, a w szczegdlnosci:

a) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspétpracy z ich rodzicami,

b) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw

potrzebujacych szczegdlnej opieki,
c) prowadzenie dziatan profilaktycznych, uwzgledniajacych wspoétczesne zagrozenia cywilizacyjne,

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujacych dobrymi efektami w procesie ksztatcenia i
wychowania,

4) zaangazowanie w realizacje czynno$ci i zajeé, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela, a w
szczegolnosci:

a) praca w komisjach przedmiotowych i innych,

b) prowadzenie lekcji kolezeriskich, przejawianie innych form aktywno$ci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,



c) prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych dla uczniéw — co najmniej 1 godzina tygodniowo,

d) przygotowanie uczniéw do udziatu w olimpiadach, konkursach i zawodach,

e) przygotowanie uroczystosci szkolnych,

f) udziat w sprawdzianach i egzaminach,

a) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi w szkole,

h) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty,

5) szczegdblnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem, a w

szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywania sie do przydzielonych obowigzkéw,

b) podnoszenie umiejetnos$ci zawodowych,

c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbato$é o estetyke i sprawno$é powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen
szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych,

g) przestrzegania dyscypliny pracy.

2. Do warunkéw przyznania dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw szkét nalezy ponadto:

1) prowadzenie polityki finansowej szkoty zgodnie z obowiazujagcym prawem, przestrzeganie dyscypliny finanséw
publicznych, celowe i oszczedne wydatkowanie $rodkéw, racjonalne gospodarowania majatkiem szkolnym,
dziatanie zmierzajacego do wzbogacania majatku szkolnego i pozyskiwania pozabudzetowych $rodkéw
finansowych,

2) wtasciwe wykonywania zadan z zakresu nadzoru pedagogicznego,
3) wtasciwe i racjonalne prowadzenia polityki kadrowej,
4) szczegdlna troska o bezpieczenistwo, higiene i zdrowie w szkole lub placéwce z uwzglednieniem profilaktyki w

zakresie patologii spoteczne;j.
§ 8. 1. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego wynosi:
1) dla nauczycieli - od 100 do 600 zt miesigcznie,
2) dla dyrektoréw szkét — od 300 do 1600 zt miesigcznie,
3) dla pozostatych nauczycieli, ktérym powierzono stanowiska kierownicze — od 200 do 1000 zt miesiecznie.

2. Roczna wysoko$é odpisu na dodatki motywacyjne wynosi 4,0% rocznej kwoty planowanej na
wynagrodzenia zasadnicze.

3. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania, uwzgledniajagc poziom
spetniania warunkéw, o ktérych mowa w 87, ustala dyrektor kierujac sie obowigzujacymi przepisami prawa ze
szczegbélnym uwzglednieniem ustawy o zwigzkach zawodowych, a w stosunku do dyrektora — Zarzad Powiatu
Lezajskiego.

8 9. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje sig¢ na czas okres$lony, nie krétszy niz 4 miesiagce i nie dtuzszy niz 12
miesigcy.

2. Dodatek motywacyjny wyptaca sig z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.



3. Dodatku motywacyjnego nie wyptaca sie za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za
ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie za czas choroby lub zasitek z ubezpieczenia chorobowego.

4. Decyzje o wysokosci dodatku motywacyjnego przekazuje sie nauczycielowi w formie pisemnej. Jedng kopie
decyzji wtacza sie do akt osobowych, a druga kopig lub zestawienie zbiorcze przekazuje sig do ksiegowosci.

Rozdziat Il
Dodatek funkcyjny

8 10. 1. Nauczycielom, ktérym powierzono:

1) stanowiska kierownicze przewidziane w statucie szkoty przystuguje dodatek funkcyjny w wysokos$ci okreslonej
w 8§ 20 niniejszej uchwaty,

2) sprawowanie funkcji: opiekuna stazu, wychowawcy klasy, doradcy metodycznego i nauczyciela konsultanta
przystuguje dodatek funkcyjny w wysoko$ci okreslonej w 812 niniejszej uchwaty.

2. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki kierownicze
w zastepstwie.

§ 11. Dodatek funkcyjny dla:
1) dyrektoréw szkét ustala Zarzad Powiatu Lezajskiego,
2) pozostatych nauczycieli, ktérym przystuguje dodatek ustala dyrektor szkoty.

8 12. Wysokos$é dodatkéw funkcyjnych z tytutu powierzenia stanowiska opiekuna stazu, wychowawcy klasy,
doradcy metodycznego i nauczyciela konsultanta przedstawia sie nastepujaco:

1) opiekun stazu — 40 zt miesigcznie,

2) wychowaweca klasy - 115 zt miesigcznie,
3) doradca metodyczny - 300 zt miesigcznie,
4) nauczyciel konsultant - 450 zt miesiecznie.

8§ 13. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w
ktérym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie stanowiska nastapito pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

§ 14. 1. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obowigzkéw opiekuna stazu przystuguje za kazda osobe
odbywajaca staz.

2. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obowigzkéw opiekuna stazu nie przystuguje w okresie przerwania
stazu przez nauczyciela odbywajacego ten staz.

3. W razie zaprzestania wykonywania funkcji opiekuna stazu w ciggu miesigca, nauczyciel traci prawo do tego
dodatku z koricem danego miesiagca.

4. W razie podjecia funkcji opiekuna stazu w ciggu miesigca, nauczyciel otrzymuje dodatek z tego tytutu
proporcjonalnie do przepracowanego okresu.

§ 15. 1. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystuguje za wykonywanie funkcji wychowawcy
klasy, za kazda klase powierzong nauczycielowi niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

2. W razie zaprzestania wykonywania funkcji wychowawcy klasy w ciggu miesiaca, nauczyciel traci prawo do
tego dodatku z kohcem danego miesiaca.

3. W razie podjecia funkcji wychowawcy w ciggu miesigca, nauczyciel otrzymuje dodatek z tego tytutu
proporcjonalnie do przepracowanego okresu.

8 16. 1. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania z koricem miesigca, w ktérym nastagpito
odwotanie, a jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca od tego dnia.



2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy, w okresie urlopu
dla poratowania zdrowia, w okresach za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktédrym nauczyciel zaprzestat petnienia z innych powodéw obowiagzkéw, do
ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkéw nastapito od pierwszego dnia
miesigca, od tego dnia.

8§ 17. 1. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wcze$niejszego odwotania — z koricem miesigca, w ktérym nastapito
odwotanie.

2. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej zwigzany ze stanowiskiem przystuguje réwniez osobie, ktorej
powierzono odpowiednie obowiazki w zastepstwie innej osoby, od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujacego po 1 miesigcu zastepstw.

8 18. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku funkcyjnego bierze sig¢ odpowiednio pod uwage:

1) wielko$é szkoty - liczba oddziatéw,

2) warunki organizacyjne,

3) ztozonos$é zadan wynikajgcych ze statutu szkoty,

4) wyniki pracy szkoty tj. dydaktyczne, opiekuncze i wychowawcze,

5) jako$¢ sprawowanego nadzoru pedagogicznego i kontroli wewnetrznej,

6) dbatos$¢ o stan techniczny i porzadkowo - organizacyjny obiektu,

7) prawidtowa realizacje budzetu szkoty i przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych,

8) dziatalno$é na rzecz poprawy bazy materialnej, zdobywania $rodkéw pozabudzetowych, rozwoju oraz
osiagnigé szkoty,

9) terminowos$¢ i rzetelno$é¢ wykonywania zadan.

8 19. 1. Dodatek wyptaca sig z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

2. Dodatku funkcyjnego nie wyptaca sig za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolno$ci do pracy wskutek
choroby badZ koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie za czas choroby lub zasitek z ubezpieczenia chorobowego.

3. Decyzje o wysokosci dodatku funkcyjnego przekazuje sig nauczycielowi w formie pisemnej. Jedna kopig

decyzji wtacza sie do akt osobowych, a druga kopig lub zestawienie zbiorcze przekazuje sig do ksiggowosci.

§ 20. Tabela dodatkéw funkcyjnych przedstawia sie nastepujaco:

Miesieczna wysokos¢é dodatku

Lp. Stanowisko w z}
od | do
Zespoty szkét
1) dyrektor szkoty liczacej do 20 oddziatéw 500 1500
2) dyrektor szkoty liczacej powyzej 20 oddziatéw 800 2500
1. | 3) wicedyrektor 400 1200
4) kierownik warsztatow szkolnych 400 1000

5) kierownik szkolenia praktycznego, kierownik internatu, zastgpca

kierownika warsztatow szkolnych 200 800
Specjalny o$rodek szkolno - wychowawczy, dom dziecka
2. | 1) dyrektor 500 1500
2) wicedyrektor 300 800
3 Poradnia psychologiczno - pedagogiczna
" | 1) dyrektor poradni | 300 | 1000

Rozdziat IV
Dodatek za warunki pracy



§ 21. 1. Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycielom wszystkich szczebli awansu zawodowego,
pracujacym w trudnych lub uciazliwych warunkach.

2. Za prace w trudnych warunkach uznaje sig prowadzenie przez nauczycieli:

1) praktycznej nauki zawodu szkét rolniczych - zaje¢ praktycznych w terenie z zakresu produkcji roslinne;j,
zwierzecej i mechanizacji rolnictwa,

2) praktycznej nauki zawodu w szkotach specjalnych,

3) zaje¢ dydaktycznych w szkotach przysposabiajagcych do pracy,

4) zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych z dzieémi i mtodziezg uposledzonymi w stopniu gtebokim,

5) zajeé¢ dydaktycznych i wychowawczych w szkotach specjalnych oraz prowadzenie indywidualnego nauczania

dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego,
6) zaje¢ dydaktycznych w klasach tagczonych w szkotach podstawowych,

7) zaje¢ wychowawczych bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz w specjalnym os$rodku szkolno-
wychowawczym (w tym w internacie),

8) zaje¢ wychowawczych bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz w placéwkach opiekunczo-
wychowawczych,
9) badan psychologicznych i pedagogicznych, w tym badan logopedycznych, udzielanie dzieciom i mtodziezy

pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym pomocy logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku
ksztatcenia i zawodu, a takze udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zwigzanej z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy w poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

3. Za prace w warunkach uciazliwych uznaje sig prowadzenie zaje¢ wymienionych w 89 rozporzadzenia.

§ 22. 1. Nauczycielom pracujgcym w trudnych warunkach przystuguje dodatek w nastepujacych
wysokosciach:

1) kategoria | — 75 zt. miesigcznie,
2) kategoria Il - 250 zt. miesigcznie,
3) kategoria Ill - 330 zt. miesigecznie.

2. Uprawnionymi do dodatkéw w wysokosci okreslonej w poszczegdélnych kategoriach, o ktérych mowa w
ust. 1 sa:

1) kategoria | — nauczyciele, o ktérych mowa w 8§ 21 ust. 2 pkt 1, 3i 9,
2) kategoria Il — nauczyciele, o ktérych mowa w 8 21 ust. 2 pkt 2, 4i 5,
3) kategoria lll — nauczyciele, o ktérych mowa w § 21 ust. 2 pkt 7 i 8.

3. Nauczycielom szkét podstawowych za prace w trudnych warunkach okreslonych w § 21 ust. 2 pkt 6
przystuguje dodatek w wysokos$ci 15% stawki godzinowej za kazda przepracowang w tych klasach godzing
nauczania.

§ 23. 1. Dodatek, o ktérym mowa w 822 przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktéra
dodatek jest zwigzany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie liczone jak za
okres urlopu wypoczynkowego.

2. Dodatek wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych warunkach caty obowigzujacy go
wymiar zaje¢ oraz w przypadku gdy nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w takich
warunkach obowiazujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca sie w odpowiedniej czesci, jezeli nauczyciel realizuje w
tych warunkach tylko cze$¢ obowiazujgcego wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze zajeé.

§ 24. 1. Nauczycielom pracujagcym w warunkach okre$lonych w 8§ 21 ust. 3 przystuguje dodatek za prace w
warunkach uciazliwych w wysokosci 1,8 zt za kazdg przepracowana w tych warunkach godzine.



2. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach, réwniez przystuguje dodatek, o
ktérym mowa w ust. 1.

3. Nauczycielce w cigzy, przeniesionej do pracy nieucigzliwej na podstawie orzeczenia lekarskiego,
stwierdzajacego, ze ze wzgledu na stan cigzy nauczycielka nie powinna wykonywaé pracy dotychczasowej, dodatek
za uciazliwe warunki przystuguje do dnia rozpoczecia urlopu macierzyriskiego w wysokosci $redniej miesigcznej
dodatku z okresu 3 miesiecy przed przeniesieniem.

§ 25. 1. W razie zbiegu tytutéw do wigcej niz jednego dodatku za trudne warunki, nauczycielom przystuguja
wszystkie te dodatki.

2. W razie zbiegu tytutéw do dodatku za trudne lub uciazliwe warunki, nauczycielom przystuguja obydwa
wymienione dodatki.

§ 26. 1. Decyzje o przyznaniu nauczycielowi dodatku za warunki pracy podejmuje dyrektor szkoty, a
dyrektorowi — Zarzad Powiatu Lezajskiego.

2. Dodatki za trudne i uciazliwe warunki pracy wyptaca sig za godziny faktycznie zrealizowane w warunkach
trudnych lub uciazliwych.

3. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie miesigcznie z dotu na podstawie ewidencji faktycznie zrealizowanych
zaje¢ w warunkach trudnych i uciazliwych.

4. Dodatku za warunki pracy nie wyptaca sie za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnos$ci do pracy
wskutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za
ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie za czas choroby lub zasitek z ubezpieczenia chorobowego.

5. Decyzje o wysokos$ci dodatku za warunki pracy przekazuje sie nauczycielowi w formie pisemnej. Jednag
kopie decyzji wtacza sie do akt osobowych, a drugg kopie lub zestawienie zbiorcze przekazuje sie do ksiegowosci.

Rozdziat V
Dodatek za wystuge lat

§ 27. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze
przepis szczegdlny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobecnos$ci w pracy z powodu
niezdolno$ci do pracy wskutek choroby lub koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktdére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie za czas choroby lub zasitek z ubezpieczenia
chorobowego.

2. Okresy pracy uprawniajagce do dodatku za wystuge lat okresla rozporzadzenie.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje od pierwszego dnia miesigca po miesigcu, w ktérym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku.

4. Dodatek wyptaca sig z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat VI
Wynagrodzenie z godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 28. 1. Przez godzine ponadwymiarowga, za ktérg przystuguje wynagrodzenie nalezy rozumieé¢ kazda godzing
zajeé dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych przydzielona:

1) w arkuszu organizacyjnym szkoty,
2) w trakcie roku szkolnego — zmiany wprowadzone aneksem do arkusza organizacyjnego szkoty,

powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, o ktérych mowa w art. 42 ust. 3, 6 i 7 Karty
Nauczyciela.

2. Przez godzing doraznego zastgpstwa rozumie sig przydzielong nauczycielowi godzing zajeé¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuriczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuniczych, ktorej realizacja nastepuje w zastegpstwie nieobecnego nauczyciela.

§ 29. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa i za jedng godzine doraznego zastepstwa ustala
sig, z zastrzezeniem ust. 2 dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca odbywa sie w warunkach uprawniajacych do tego dodatku) przez miesigczna liczbe



godzin obowigzkowego dla danego nauczyciela wymiaru zaje¢, okreslonego w art. 42 ust. 3 lub ustalonego na
podstawie art. 42 ust. 7 pkt. 3) Karty Nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a ustawy
Karta Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastgpstwa oblicza sie w sposéb identyczny jak
wysokos$¢ stawki wynagrodzenia zasadniczego dla w/w nauczycieli za jedna godzing przeliczeniowa tj. w oparciu o
zapisy rozporzadzenia uwzgledniajagc dodatek za warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego zastgpstwa
odbywa sie w warunkach uprawniajagcych do tego dodatku.

8 30. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajeé nauczycieli, o ktérych mowa w 8§29 ust. 1
uzyskuje sie mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar zajeé¢ okre$lony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie
art. 42 ust. 7 pkt. 3) Karty Nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposdéb, ze czas zajeé
do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petna godzing.

8 31. Wynagrodzenie za niezrealizowane godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym
przystuguje wytgcznie na mocy odrebnych przepiséw, w tym Karty Nauczyciela, ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (tekst jedn. Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z p6zn. zm.), ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych (tekst jedn. Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 854 z pdézn. zm.) itp.

§ 32. 1. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy nauczyciela, za ktoére:

1) nie przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe,

2) przystuguje wynagrodzenie obliczane na podstawie przecigtnego wynagrodzenia z okre$lonego przepisami
prawa okresu poprzedzajacego miesigc nieobecnosci

lub ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie i koncza w $rodku
tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy obowigzkowy
wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzieh usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze wigksza
niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

2. Zasada, o ktérej mowa w ust. 1 dotyczy ustalania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w
tygodniach, w ktérych przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy nauczyciela, o ktérych mowa w ust. 1
pkt 1 i 2 lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajgcia rozpoczynaja sie i koricza w $rodku
tygodnia, niezaleznie od tego czy stosuje sig, czy tez nie stosuje sie $sredniorocznego tygodniowego wymiaru zajec.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe dla nauczycieli, ktérym obnizono tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin na podstawie art. 42 ust. 6 Karty Nauczyciela, ustala sie w oparciu o:

1) pensum okresélone w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela lub

2) wtasciwg uchwate Rady Powiatu Lezajskiego, w przypadku gdy ich wyjsciowe pensum ustalono na podstawie
art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela.

§ 33. 1. Roczna wysoko$é odpisu na dorazne zastgpstwa wynosi 3% rocznej kwoty planowanej na
wynagrodzenia zasadnicze, z wytaczeniem poradni psychologiczno pedagogiczne;j.

2. Za przydzielanie w ramach posiadanych $rodkéw i rozliczanie godzin doraznych zastepstw odpowiada
dyrektor szkoty.

§ 34. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastgpstwa rozlicza sie w okresach
miesigcznych.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw wyptaca sig z dotu.

Rozdziat VII
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 35. 1. Ustala sig nastepujacg wysokos$¢ nagréd ze specjalnego funduszu nagréd:
1) nagroda organu prowadzacego zwana dalej nagroda Starosty Lezajskiego:

a) | stopnia - 3500 zt. brutto,



b) Il stopnia - 2500 zt. brutto,
2) nagroda dyrektora - 2000 zt. brutto.

2. Srodki na nagrody Starosty Lezajskiego planowane sg w budzecie Powiatu Lezajskiego, a $rodki na nagrody
dyrektora w rocznym planie finansowym szkoty.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd wyptaca sie niezwtocznie po jej przyznaniu, jednak nie pdzniej niz
do korica miesigca, w ktérym nagroda zostata przyznana.

§ 36. Wykonanie uchwaty powierza sig Zarzadowi Powiatu Lezajskiego.

§ 37. Traci moc uchwata Nr XXIII/157/08 Rady Powiatu w Lezajsku z dnia 7 marca 2008 r. w sprawie
ustalenia regulaminu okres$lajagcego wysoko$é stawek i szczegétowe warunki przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz nagréd i innych $wiadczeh wynikajacych ze stosunku pracy
nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Powiat Lezajski.

§ 38. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Podkarpackiego z mocg obowigzujaca od dnia 1 stycznia 2009 r.
RADA POWIATU
PRZEWODNICZACY RADY POWIATU

Jan Kula



