UCHWALA Nr XXXV/224/09
RADY GMINY LEZAJSK
z dnia 26 lutego 2009 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu okreslajacego tryb i kryteria
przyznawania nagrdd dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagréd
za osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze

Na podstawie art. 49 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela(Dz. U. z 2006
r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600, zm. Dz. U. z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr
158, poz. 1103, Nr 102, poz. 689) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 oraz art. 42 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym(Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591; zm. Dz. U. z 2002 r. Nr 23 poz.
220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr 214 poz. 1806; zm. Dz. U. z 2003 r. Nr 80 poz. 717, Nr 153 poz. 1271,
Nr 162 poz. 1568; zm. Dz. U. z 2004 r. Nr 102 poz. 1055, Nr 116 poz. 1203; zm. Dz. U. z 2005 r. Nr 172, poz.
1441, Nr 175 poz. 1457; zm. Dz. U. z 2006 r. Nr 181 poz. 1337; zm. Dz. U. z 2007 r. Nr 48 poz. 327, Nr 138 poz.
974; Nr 173, poz. 1218; zm. Dz. U. z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458) Rada Gminy uchwala, co
nastepuje:

8 1. Ustali¢ Regulamin okreslajacy tryb i kryteria przyznawania nagréd dla nauczycieli ze specjalnego funduszu
nagréd za osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze.

8 2. 1. Niniejszy Regulamin stosuje sie do nauczycieli zatrudnionych w gimnazjach, szkotach podstawowych,
przedszkolach - oddziatach przedszkolnych prowadzonych przez Gming Lezajsk.

2. llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1) dyrektorze - nalezy przez to rozumieé¢ dyrektora jednostki, ktérej organem prowadzacym jest Gmina Lezajsk,
2) nauczycielach bez blizszego okreslenia - rozumie sie przez to nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1,
3) szkole bez blizszego okres$lenia -- nalezy przez to rozumieé: przedszkole, oddziat przedszkolny, szkote

podstawowa, gimnazjum,

4) zaktadowej organizacji zwigzkowej - rozumie sie przez to Zarzad Oddziatu ZNP i Miedzyszkolng Komisje NSZZ
"Solidarno$¢ " dziatajace na terenie gminy Lezajsk

5) nagrodzie organu prowadzacego - rozumie sig przez to nagrode Wéjta Gminy.

8 3. 1. W budzecie Gminy Lezajsk tworzy sig specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli w wysokosci co
najmniej 1% planowanych rocznych wynagrodzer osobowych.

2. Ustala sig nastepujacy podziat srodkéw specjalnego funduszu nagréd:
1) 80% srodkéw funduszu przeznacza sig na nagrody dyrektora szkoty,

2) 20% $rodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody organu prowadzacego zwanego dalej nagrodami Wdjta
Gminy Lezajsk.

8 4. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majag charakter uznaniowy i przyznawane sg nauczycielom za
szczegblne oraz wybitne osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w pracy zawodowe;.

2. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi zatrudnionemu co najmniej w 1/2 obowigzkowego wymiaru
zajeé, po przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku.

3. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 i pkt 2 przyznaje sig w terminie do dnia 14 pazdziernika kazdego
roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w
innym terminie.

4. Nauczycielowi, ktéremu przyznana zostata Nagroda Wéjta Gminy Lezajsk nie mozna przyznaé¢ w tym samym
roku Nagrody Dyrektora.

5. Nagroda Wbéjta Gminy moze byé przyznana dyrektorom i nauczycielom, ktérzy posiadaja aktualna
wyrézniajgca ocene pracy pedagogicznej oraz spetniajg odpowiednio co najmniej 5 z kryteridw, o ktéorych mowa w
ust. 8.



6. Nagroda Wodjta moze byé przyznana nauczycielowi, ktéry otrzymat uprzednio co najmniej dwie nagrody

dyrektora szkoty.

7. Nagroda dyrektora moze byé przyznana nauczycielowi, ktéry posiada aktualng co najmniej dobrg oceng

pracy pedagogicznej oraz spetnia odpowiednio co najmniej 4 z kryteriéw, o ktérych mowa w ust. 8.
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8. Ustala sig nastepujace kryteria przyznawania nauczycielom nagrody:
w zakresie pracy dydaktyczno wychowawczej:

osigga dobre wyniki w nauczaniu, a w szczegdélnosci potwierdzone w sprawozdaniach i egzaminach uczniéw,
przeprowadzanych przez  okregowe komisje = egzaminacyjne, w  sprawdzianach  wewnetrznych
przeprowadzonych w ramach nadzoru pedagogicznego,

podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i wychowania,

podejmuje dziatalno$¢ innowacyjnag w zakresie opracowania autorskich programéw i publikacji, organizowania
lekcji kolezenskich i zaje¢ pokazowych

osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem sie ucznidw do udzialu w zawodach co
najmniej | stopnia(rejonowych) ogdlnopolskich olimpiad przedmiotowych, zajeciem przez uczniéw(grupe
uczniéw) I-lll miejsca w konkursach, zawodach, turniejach przegladach i festiwalach na szczeblu co najmniej
powiatowym,

posiada udokumentowane osiggnigcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub uczniami majacymi trudnosci w
nauce,

przygotowuje i wzorowo realizuje uroczystosci szkolne i srodowiskowe,

przygotowuje i wzorowo organizuje uroczysto$ci oswiatowe imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i
wypoczynkowe o zasiggu gminnym i powiatowym,

prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,

prowadzi wyrdzniajacag dziatalno$¢ wychowawcza w szkole polegajaca migdzy innymi na organizowaniu
wycieczek, udziale uczniéw w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach, spotkaniach itp.

posiada osiggniecia w pracy pozalekcyjnej,

sprawuje opieke na organizacjami spotecznymi dziatajacymi w szkole,

osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

uzyskuje szczegdlne osiggnigcia w doskonaleniu nauczycieli w zakresie diagnozowania i oceniania,

umiejetnie dzieli sie swojg wiedza i doswiadczeniami z pracy dydaktyczno-wychowawczej z innymi
nauczycielami,

posiada publikacje z zakresu dziatalnosci oSwiatowej, a w szczegdlnosci z pracy dydaktyczno-wychowawczej;
w zakresie pracy opiekunczej:

zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej,
pochodzacych z rodzin ubogich lub patologicznych,

prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawéw patologii ws$réd mtodziezy, w
szczegolnosci narkomanii i alkoholizmu,

organizuje wspoétprace szkoty z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policja, poradnig psychologiczno-
pedagogiczng, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawow
patologii spotecznej i niedostosowania dzieci i mtodziezy,

organizuje udziat rodzicéw w zyciu szkoty lub placéwki, rozwija formy wspoétdziatania szkoty lub placéwki z
rodzicami,

organizuje udziat szkoty w zyciu spotecznosci lokalnej;

w zakresie zarzadzania szkota(dotyczy dyrektoréw):

wzorowo kieruje szkota,

tworzy warunki dla prowadzenia prawidtowej dziatalno$ci dydaktycznej, opiekunczej i wychowawczej,

dba o wysoki poziom pracy szkoty poprzez realizacje prawidtowej polityki kadrowej, organizacje pracy,
efektywng wspotprace z rodzicami, srodowiskiem i innymi organizacjami, stowarzyszeniami lub instytucjami,
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angazuje sie w remonty i inwestycje realizowane w szkole,
zdobywa dodatkowe $rodki finansowe dla szkoty,

racjonalnie i zgodnie z prawem gospodaruje $rodkami budzetowymi oraz pozyskuje dodatkowe $rodki
finansowe i $wiadczenia na rzecz szkoty,

dobrze wspétpracuje z samorzadem terytorialnym i lokalnym oraz z radg pedagogiczna i radg rodzicéw,
realizuje zalecenia organu prowadzacego i organu sprawujgcego nadzo6r pedagogiczny,

osigga dobre wyniki organizacyjno — administracyjne szkoty, potwierdzone wynikami kontroli i wizytacji,
pozyskuje sponsoréw i sojusznikéw szkoty,

dba o mienie szkoty, dazy do polepszenia bazy dydaktycznej,

inspiruje nauczycieli do samoksztatcenia, podejmowania innowacji, tworzenia programéw autorskich,
prawidtowo prowadzi nadzér pedagogiczny,

prawidtowo organizuje pomoc psychologiczno- pedagogiczna,

w zakresie dziatalno$ci pozaszkolnej, polegajacej na:

udziale w zorganizowanych formach zewnetrznych i wewnetrznych doskonalenia zawodowego zwigzanego z
potrzebami szkoty,

udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie nauczyciela,
opiekuje sie studentami podczas praktyk studenckich,

promuje szkote poprzez pisanie artykutdw, organizowanie wystaw, dokumentowanie dorobku szkoty,
opracowywanie biuletynéw, itp.

promowaniu szkoty poprzez udziat w pracach réznych organizacji spotecznych i stowarzyszeniach oraz
instytucjach.

8 5. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wéjta Gminy moze wystapic:
dla nauczyciela:

dyrektor szkoty,

rada pedagogiczna,

rada rodzicow,

zaktadowe organizacje zwigzkowe zrzeszajace nauczycieli,

dla dyrektora szkoty:

wizytator Kuratorium Os$wiaty terytorialnie odpowiedzialny za gming,
kierownik Referatu O$wiaty(petnomocnik ds. os$wiaty),

rada pedagogiczna,

rada rodzicow,

2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora szkoty moze wystapic:
rada pedagogiczna,

rada rodzicow,

zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli(dziatajagce w szkole),

3. W uzasadnieniu wniosku o nagrode nalezy podaé¢ konkretne i wymierne efekty osiggane przez osobeg

nominowang do nagrody w okresie ostatnich 3 lat

1)

4. Wzér wniosku, o ktérym mowa w ust. 1 i 2 okresla zatacznik do uchwaty.
5. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 1 i ust. 2 nalezy sktadaé¢ do 15 wrze$nia odpowiednio:

o nagrode Wéjta do Urzedu Gminy,



2)

o nagrode dyrektora do sekretariatu szkoty.

6. Whnioski o przyznanie nagrody Wdéjta Gminy sktadane przez dyrektora szkoty, rade rodzicow wymagaja

weczesniejszego ich zaopiniowania przez rade pedagogiczna.

1)

7. Whnioski ztozone po terminie okreslonym w ust. 5 nie beda rozpatrywane.
8 6. 1. Nagrody nauczycielom przyznaja:

ze $rodkéw, o ktérych mowa § 3 ust. 2 pkt 1 - dyrektor szkoty,

2) ze $rodkdéw, o ktérych mowa 8§ 3 ust. 2 pkt 2 — Wéjt Gminy.

2. Przyznanie nagrody Wéjta jest poprzedzone zaopiniowaniem kandydatéw przez komisje nagréod w sktadzie:
1) dwéch przedstawicieli Wéjta Gminy,
2) po jednym przedstawicielu zaktadowych organizacji zwigzkowych zrzeszajgcych nauczycieli.

3. Sktad imienny komisji, o ktérej mowa w ust. 2 ustala zrzadzeniem Wéjt Gminy.

4. Przyznanie nagrody Dyrektora jest poprzedzone zaopiniowaniem kandydatéw przez komisje nagréd w
sktadzie:
a) dwaj przedstawiciel rady pedagogicznej,
b) przedstawiciel kazdej zaktadowej organizacji zwigzkowej zrzeszajgcej nauczycieli.

5. Sktad imienny komisji, o ktérej mowa w ust. 4 ustala zrzadzeniem Dyrektor.
6. Nagrode, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1 moze z wtasnej inicjatywy przyznaé¢ dyrektor szkoty.

7. Nagrode, o ktérej mowa ust. 1 pkt 2 moze z witasnej inicjatywy przyznaé¢ Wéjt Gminy. W tym przypadku

whnioski nie podlegajg zaopiniowaniu przez komisjg, o ktérej mowa w ust. 2.

8. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza sie w jego

teczce akt osobowych.

§ 7. Traci moc uchwata XXXI/236/2005 Rady Gminy z dnia 28 lutego 2005 r. w sprawie wprowadzenia

Regulaminu okres$lajacego tryb i kryteria przyznawania nagréd dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagréd za
osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze (Dz. Urz. Wojewddztwa Podkarpackiego Nr 70, poz. 1093 z dn. 26 czerwca
2006 r.)

8 8. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa

Podkarpackiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Ryszard Nowak



Zatacznik
do uchwaty Nr XXXV/224/09
z dnia 26 lutego 2009r.

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY
WOJTA GMINY LEZAJSK
(DYREKTORA SZKOLY)
ZA OSIAGNIECIA DYDAKTYCZNO - WYCHOWAWCZE

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody Wéjta Gminy Lezajsk / Dyrektora szkoty

Panu/Pani ... N

Urodzonemu/ej|... N
(data)

(wyksztatcenie, stopiern awansu zawodowego)

Zatrudnionemu/ej w |... N
(miejsce zatrudnienia)

(stanowisko, staz pracy pedagogicznej, staz pracy na stanowisku kierowniczym)

(dotychczas otrzymane nagrody: ministra, kuratora, wojta, dyrektora — data otrzymania)

(ostatnia ocena pracy — data i stopien)

Uzasadnienie wniosku przez zgtaszajacego:




Opinia rady pedagogicznej (nr protokotu i data posiedzenia):

(podpis)

Opinia zaktadowej organizacji zwiazkowej zrzeszajacej nauczycieli:

(podpis)

Organ sporzadzajacy wniosek:

(miejscowos¢ i data) (pieczed) (pieczed i podpis)



