DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA PODLASKIEGO

Blaiystok, dnla 26 lutego 2020 T. Elektronicznie podpisany przez:
Michat Wojciech Granacki
Data: 2020-02-26 12:50:02
Poz. 1181
UCHWALA NR X/100/2020

RADY POWIATU HAJNOWSKIEGO
z dnia 20 lutego 2020 r.

w sprawie uchwalenia Statutu Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Hajnowce

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z2019 .
poz. 511Y) oraz art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z2019r.
poz. 869%) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Statut Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Hajnéwce stanowigcy zatacznik
do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu.

§ 3. Traci moc uchwata nr XXXIV/238/14 Rady Powiatu Hajnowskiego z dnia 17 czerwca 2014 .
w sprawie Statutu Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie (Dz. Urz. Woj. Pod. z 2014 r. poz. 2379).

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Podlaskiego.

Przewodniczacy Rady
Eugeniusz Saczko

1) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2019 r. poz. 1571, poz. 1815.
2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2019 r. poz. 1622, 1649 i 2020
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Zatagcznik do uchwaty Nr X/100/2020
Rady Powiatu Hajnowskiego
z dnia 20 lutego 2020 r.

STATUT
POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE W HAJNOWCE

§ 1. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Hajndwce zwane dalej ,,Centrum” dziata w szczegdlnoSci
na podstawie:

1) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2019 r. poz. 1507 ze zm.),

2) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (Dz. U. z2019r.
poz. 1111 ze zm.),

3)ustawy zdnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1172 ze zm.),

4) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2015 r. poz. 1390 ze zm.),
5) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. 22019 r. poz. 511 ze zm.),

6) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 869 ze zm.),

7) ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2019 r. poz. 351 ze zm.),

8) ustawy zdnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U.z 2018 r. poz. 2096
ze zm.),

9) ustawy z dnia 7 wrze$nia 2007 r. o Karcie Polaka (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1598),

10) ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy irodzin ,,Za zyciem" (Dz. U. z2019r.
poz. 473 ze zm.),

11) Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 30 maja 2018 r. w sprawie szczegdlowych warunkow realizacji
rzagdowego programu "Dobry start" (Dz. U z .2018 r. poz. 1061 ze zm.)

12) niniejszego statutu,
13) Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Hajnowce
14) innych aktéw prawnych wtasciwych do zakresu prowadzonych spraw.
§ 2. Zadania Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
1) Centrum jest jednostka budzetowa Powiatu Hajnowskiego w rozumieniu ustawy o finansach publicznych.
2) Siedzibg Centrum jest miasto Hajnowka ul. Pitsudskiego 10a.

3) Centrum uzywa na tablicach, pieczatkach, wywieszkach, formularzach oraz korespondencji nazwy
»Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie”

4) Obszar dziatania Centrum obejmuje Powiat Hajnowski.

§ 3. Centrum, jako samorzadowa jednostka organizacyjna realizuje zadania wlasne powiatu, zadania
zlecone ustawowo, zadania okre§lone uchwatami organéw powiatu oraz wynikajace z przepiséw prawa
z zakresu:

1) pomocy spotecznej,
2) pieczy zastepczej,
3) rehabilitacji spotecznej osob niepetnosprawnych,
4) przeciwdzialania przemocy w rodzinie.
§ 4. Zadania Centrum z zakresu ustawy o pomocy spolecznej:

1) opracowanie projektu i realizacja powiatowej strategii rozwigzywania problemow spotecznych;
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2) prowadzenie specjalistycznego poradnictwa;

3) przyznawanie pomocy pieni¢znej na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie nauki osobom
opuszczajacym domy pomocy spotecznej dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych intelektualnie, domy
dla matek z matoletnimi dzie¢mi ikobiet w cigzy oraz schroniska dla nieletnich, zaktady poprawcze,
specjalne o$rodki szkolno-wychowawcze, specjalne osrodki wychowawcze, mlodziezowe osrodki
socjoterapii zapewniajace catodobowg opieke lub mtodziezowe osrodki wychowawcze;

4) pomoc w integracji ze srodowiskiem o0s6b majacych trudnosci w przystosowaniu si¢ do zycia, mtodziezy
opuszczajacej domy pomocy spotecznej dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnej intelektualnie, domy
dla matek z matoletnimi dzie¢mi ikobiet w cigzy oraz schroniska dla nieletnich, zaklady poprawcze,
specjalne o$rodki szklono-wychowawcze, specjalne osrodki wychowawcze, mlodziezowe osrodki
socjoterapii zapewniajace catodobowg opieke lub mtodziezowe osrodki wychowawcze;

5) pomoc cudzoziemcom, ktorzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy lub ochrong
uzupelniajgca, majacym trudnosci w integracji ze srodowiskiem;

6) prowadzenie irozwdj infrastruktury doméw pomocy spolecznej o zasiggu ponad gminnym oraz
umieszczanie w nich skierowanych osob;

7) prowadzenie mieszkan chronionych dla 0sob z terenu wigcej niz jednej gminy oraz powiatowych oSrodkow
wsparcia, w tym domoéw dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w ciazy, z wylaczeniem srodowiskowych
domoéw samopomocy i innych osrodkéw wsparcia dla 0sob z zaburzeniami psychicznymi;

8) prowadzenie osrodkow interwencji kryzysowej;
9) udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach;
10) szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy spotecznej z terenu powiatu,

11) podejmowanie innych dzialan wynikajacych zrozeznanych potrzeb, wtym tworzenie irealizacja
programéw ostonowych,

12) sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej wlasciwemu wojewodzie, réwniez w formie
dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego

13) sporzadzanie oceny zasoboOw pomocy spolecznej w oparciu o analize lokalnej sytuacji spotecznej
1 demograficznej,

14) sporzadzanie corocznego sprawozdania z dzialalno$ci Centrum oraz przedstawianie wykazu potrzeb
w zakresie pomocy spolecznej — Radzie Powiatu

15) pomoc cudzoziemcom, ktorzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy lub ochrone
uzupetniajaca, w zakresie indywidualnego programu integracji, oraz oplacanie za te osoby sktadek
na ubezpieczenie zdrowotne okreSlonych w przepisach o powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym
w Narodowym Funduszu Zdrowia,

16) realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spotecznej, majacych na celu ochrone
poziomu zycia 0sob, rodzin i grup spotecznych oraz rozwoj specjalistycznego wsparcia,

17) udzielanie cudzoziemcéw, o ktérych mowa w art. 5a ustawy o pomocy spotecznej, pomocy w zakresie
interwencji kryzysowe;.

§ 5. 1. Zadania Centrum w zakresie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej:
1) opracowanie irealizacja 3-letnich powiatowych programéw dotyczacych rozwoju pieczy zastgpczej,
zawierajacych miedzy innymi coroczny limit rodzin zastepczych zawodowych,

2) zapewnienie dzieciom pieczy zastepczej w rodzinach zastepczych, rodzinnych doméw dziecka oraz
placéwkach opiekunczo wychowawczych,

3) organizowanie wsparcia osobom usamodzielnianym opuszczajacym rodziny zastepcze, rodzinne domy
dziecka oraz placowki opiekunczo-wychowawcze iregionalne placowki opiekunczo-terapeutyczne,
przez wspieranie procesu usamodzielnienia,

4) zapewnienie przeprowadzenia przyjetemu do pieczy zastepczej dziecku niezbednych badan lekarskich,
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5) prowadzenie rejestru danych o osobach:

a) zakwalifikowanych do pehienia funkcji rodziny zastgpczej zawodowej, rodziny zastgpczej
niezawodowej lub do prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

b) pelniagcych funkcje rodziny zastepczej zawodowej lub rodziny zastepczej niezawodowej oraz
prowadzacych rodzinny domu dziecka,

6) kompletowanie dokumentacji we wspolpracy z wlasciwym oSrodkiem pomocy spolecznej zwigzanej
z przygotowaniem dziecka do umieszczenia w rodzinie zastepczej albo rodzinnym domu dziecka,

7) finansowanie:

a) $wiadczen pieni¢znych dotyczacych dzieci z terenu powiatu, umieszczonych w rodzinach zastgpczych
na jego terenie;

b) pomocy przyznanej osobom usamodzielnianym opuszczajagcym rodziny zastgpcze, rodzinne domy
dziecka, placowki opiekunczo wychowawcze lub regionalne placowki opiekunczo terapeutyczne;

c) szkolen kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastepczej, prowadzenia rodzinnego domu dziecka
lub petnienia funkcji dyrektora placéwki opiekunczo wychowawczej typu rodzinnego oraz szkolen
dla rodzin zastgpczych, prowadzacych rodzinne domy dziecka oraz dyrektorow placowek opiekunczo
wychowawczych typu rodzinnego,

8) sporzadzanie sprawozdan rzeczowo finansowych z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej
oraz przekazywanie ich wiasciwemu wojewodzie, w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu
teleinformatycznego,

9) przekazywanie do biura informacji gospodarczej, o powstaniu zaleglo§ci u rodzicow, ktorzy ponosza
miesigczng oplatg za pobyt dziecka w pieczy zastepczej,

10) realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programow wspierania rodziny i systemu pieczy zastepcze;.

2. Centrum realizuje zadania organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej na podstawie ustawy o wspieraniu
rodziny 1 systemie pieczy zastgpczej, a w szczegdlnosci:

1) prowadzenie naboru kandydatow do pelnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej
niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

2) kwalifikowanie osob kandydujacych do penienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego
domu dziecka oraz wydawanie za$wiadczen kwalifikacyjnych zawierajacych potwierdzenie ukonczenia
szkolenia, opini¢ o spetnianiu warunkdéw i ocene predyspozycji do sprawowania pieczy zastepczej,

3) organizowanie szkolen dla kandydatow do pelnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia
rodzinnego domu dziecka,

4) organizowanie szkolen dla kandydatow do pelienia funkcji dyrektora placowki opiekunczo-
wychowawczej typu rodzinnego, wydawanie §wiadectw ukonczenia tych szkolen oraz opinii dotyczacej
predyspozycji do pelienia funkcji dyrektora i wychowawcy w placowce opiekunczo-wychowawczej typu
rodzinnego,

5) zapewnianie rodzinom zastgpczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka szkolen majacych na celu
podnoszenie ich kwalifikacji, biorac pod uwage ich potrzeby,

6) zapewnianie pomocy 1 wsparcia osobom sprawujacym rodzinng piecze zastepcza, w szczegoOlnosci
w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych,

7) organizowanie dla rodzin zastgpczych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka pomocy wolontariuszy,

8) wspotpraca ze Srodowiskiem lokalnym, w szczegdlnosci z osrodkiem pomocy spolecznej, sadami iich
organami pomocniczymi, instytucjami o$wiatowymi, podmiotami leczniczymi, a takze koSciotami
i zwigzkami wyznaniowymi oraz organizacjami spolecznymi,

9) prowadzenie poradnictwa i terapii dla os6b sprawujacych rodzinng piecze zastepcza i ich dzieci oraz dzieci
umieszczonych w pieczy zastepczej,
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10) zapewnianie pomocy prawnej osobom sprawujacym rodzinng piecz¢ zastepcza, w szczegodlnosci
w zakresie prawa rodzinnego,

11) dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy zastepczej,

12) prowadzenie dziatalnosci diagnostyczno-terapeutycznej, ktorej celem jest pozyskiwanie, szkolenie
i kwalifikowanie oséb zglaszajacych gotowosci do pelnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej,
rodziny zastgpczej niezawodowej oraz prowadzenia rodzinnego domu dziecka, a takze szkolenie
i wspieranie psychologiczno-pedagogiczne 0sob sprawujacych rodzinng piecze zastgpcza oraz rodzicow
dzieci objetych tg piecza,

13) przeprowadzanie badan pedagogicznych i psychologicznych oraz analizy sytuacji osobistej, rodzinnej
i majatkowej dotyczacej kandydatéow do petnienia funkcji rodziny zastgpczej lub prowadzenia rodzinnego
domu dziecka,

14) zapewnianie rodzinom zastgpczym zawodowym i niezawodowym oraz prowadzacym rodzinne domy
dziecka poradnictwa, ktére ma na celu zachowanie i wzmocnienie ich kompetencji oraz przeciwdziatanie
zjawisku wypalenia zawodowego,

15) przedstawianie staroscie i radzie powiatu corocznego sprawozdania z efektow pracy,

16) zglaszanie do o$rodkow adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacja prawng, w celu
poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych,

17) organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku, gdy rodzina zastepcza albo prowadzacy rodzinny dom
dziecka okresowo nie moze sprawowaé opieki, w szczegdlnosci z powoddéw zdrowotnych lub losowych
albo zaplanowanego wypoczynku.

§ 6. 1. Zadania Centrum z zakresu ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu osob
niepetnosprawnych:

1) opracowanie projektow i realizacja zgodnych z powiatowg strategig dotyczaca rozwigzywania problemow
spotecznych, powiatowych programoéw dziatan na rzecz osob niepelnosprawnych w zakresie:

a) rehabilitacji spoteczne;j,
b) przestrzegania praw osob niepetnosprawnych,
2) podejmowanie dziatan zmierzajacych do ograniczenia skutkéw niepetnosprawnosci,

3) opracowanie i przedstawianie planéw zadan i informacji z prowadzonej dziatalnosci oraz ich udostepnianie
na potrzeby samorzadu wojewodztwa,

4) wspodlpraca z organizacjami pozarzagdowymi i fundacjami dzialajacymi na rzecz osob niepetnosprawnych
w zakresie rehabilitacji spolecznej i zawodowej tych oséb,

5) dofinansowanie do:

a) uczestnictwa osob niepelnosprawnych iich opiekunéw w turnusach rehabilitacyjnych sportu, kultury,
rekreacji i turystyki osob niepelnosprawnych;

b) zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i $rodki pomocnicze przyznane osobom
niepelnosprawnym na podstawie odrgbnych przepisow;

¢) likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu si¢ i technicznych w zwigzku z indywidualnymi
potrzebami 0s6b niepetnosprawnych;

d) rehabilitacji dzieci i mtodziezy,
6) dofinansowanie kosztow tworzenia i dziatania warsztatow terapii zajeciowe;j,

7) wspolpraca z instytucjami administracji rzadowej i samorzadowej w opracowaniu i realizacji programow,
o ktérych mowa w pkt. 1,

8) udostepnianie na potrzeby Petlnomocnika isamorzadu wojewddztwa oraz przekazywanie wilasciwemu
wojewodzie uchwalonych przez rade powiatu programéw, o ktorych mowa w pkt. 1, oraz rocznej
informacji z ich realizacji,
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2. Zadania wyszczego6lnione w ust. 1, na ktore przeznacza si¢ srodki Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Osob Niepelnosprawnych, moga by¢ realizowane tylko wtedy, je§li zostang corocznie okreslone przez Radg
Powiatu Hajnowskiego w formie uchwaty,

3. Przy Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie funkcjonuje Powiatowy Zespot do Spraw Orzekania
o Niepelnosprawnosci, jako pierwsza instancja.

§ 7. Zadania Centrum z zakresu ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie:

1) opracowanie i realizacja powiatowego programu przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar
przemocy w rodzinie;

2) opracowanie i realizacja programéw stuzacych dzialaniom profilaktycznym majacym na celu udzielenie
specjalistycznej pomocy, zwlaszcza w zakresie promowania iwdrozenia prawidlowych metod
wychowawczych w stosunku do dzieci w rodzinach zagrozonych przemocg w rodzinie;

3) zapewnienie osobom dotknigtym przemoca w rodzinie miejsc w osrodkach wsparcia;
4) zapewnienie osobom dotknigtym przemoca w rodzinie miejsc w osrodkach interwencji kryzysowe;j.
5) tworzenie 1 prowadzenie specjalistycznych osrodkow wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie;

6) opracowywanie i realizacja programow oddziatywan korekcyjno-kompensacyjnych dla oséb stosujacych
przemoc w rodzinie.

§ 8. Zadania Centrum wynikajace z innych ustaw:

1) wyptaty $wiadczenia pieni¢znego dla posiadaczy Karty Polaka osiedlajacych si¢ w Rzeczypospolitej
Polskiej,

2) wsparcia kobiet w ciagzy i rodzin,
3) realizacja $wiadczenia ,,Dobry start”.
§ 9. Zarzadzanie i organizacja Centrum:
1) Dziatalnoscig Centrum kieruje Dyrektor zatrudniony przez Zarzad Powiatu
2) Dyrektor organizuje pracg Centrum i sprawuje nadzor nad realizacjg zadan w szczegolnosci:
a) wdrazanie struktury organizacyjnej Centrum,
b) prowadzenie polityki kadrowej,
¢) sporzadzanie planéw finansowych i ich realizacja,
d) planowanie i wytyczanie kierunkdéw dziatania Centrum,

3) Dyrektor Centrum jest w stosunku do pracownikow zwierzchnikiem stuzbowym i reprezentantem
pracodawcy w rozumieniu przepisow Kodeksu Pracy. Podczas nieobecno$ci Dyrektora Centrum,
dziatalnos$cia jednostki kieruje wyznaczony przez Dyrektora pracownik Centrum,

4) Dyrektor Centrum wydaje z upowaznienia Starosty decyzje administracyjne w indywidualnych sprawach
w zakresie spraw powierzonych Centrum,

5) Dyrektor Centrum zapewnia funkcjonowanie adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadcze;j,

6) Dyrektor Centrum dziala na podstawie upowaznienia Zarzadu Powiatu do skladania o$wiadczen woli
zwigzanych z prowadzeniem biezacej dzialalnoSci powiatu z zakresu zadan realizowanych przez Centrum
i ponosi odpowiedzialno$¢ za caloksztalt funkcjonowania jednostki,

7) Dyrektor Centrum sktada Radzie Powiatu sprawozdania z dziatalno$ci zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

§ 10. Przy Powiatowym Centrum funkcjonuje Powiatowy Zespo6t ds. Orzekania o Niepelosprawnosci
w Hajnéwce:

1) obstuge finansowo-ksiggowa Powiatowego Zespolu ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci powotanego
na podstawie odrgbnych przepiséw zapewnia Powiatowe Centrum,

2) pracg Zespotu kieruje i koordynuje Przewodniczacy Zespotu powotany przez Staroste Hajnowskiego.
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§ 11. Gospodarka finansowa Centrum:

1) Centrum jest jednostka budzetowa iprowadzi gospodarke finansowa zgodnie z wymogami ustawy
o finansach publicznych,

2) Podstawg dziatalno$ci finansowej Centrum jest roczny plan finansowy,

3) Centrum prowadzi rachunkowos$¢ i sprawozdawczo$¢ zgodnie z obowigzujagcymi wtym zakresie
przepisami,

4) Procedury ustalania i zmian planu finansowego okreslaja odrgbne przepisy,

5)Dla realizacji zadan statutowych Centrum pozyskuje $rodki finansowe z Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych, z innych funduszy celowych oraz ze srodkéw Unii Europejskiej
i innych zrodet okreslonych odrgbnymi przepisami,

6) Nadzor nad gospodarka finansowa Centrum sprawuje Dyrektor,

7) Majatek Centrum jest mieniem Powiatu Hajnowskiego i moze by¢ wykorzystywany jedynie do realizacji
celéw zwigzanych z dzialaniami statutowymi.

§ 12. Szczegblowa strukturg organizacyjng oraz zakres zadan Centrum okre$la regulamin organizacyjny
uchwalony przez Zarzad Powiatu.

§ 13. Zmiany w statucie dokonuje si¢ w trybie przewidzianym do jego uchwalenia.
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