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Poz. 4885

UCHWALA NR XV/72/19
RADY GMINY MALY PLOCK

z dnia 14 pazdziernika 2019 r.

zmieniajaca uchwale w sprawie wspoélnej obstugi jednostek o§wiatowych Gminy Maly Plock

Na podstawie art. 10a pkt 1 oraz art. 10b i 10c ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (tekst jedn. Dz. U. z 2019 r., poz. 506, 1309, 1696, 1815) oraz art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 roku o finansach publicznych (Dz.U. z2019r., poz. 869) Rada Gminy Maty Plock uchwala,
co nastepuje:

§ 1. W uchwale Nr XIX/115/2016 Rady Gminy Maty Plock z dnia 29 sierpnia 2016 r. w sprawie wspolne;j
obstugi jednostek o$wiatowych Gminy Maty Plock (Dz. Urz. Woj. Podlaskiego z 2016 r., poz. 3486),
wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) przepis § 4 otrzymuje brzmienie:
,»$ 4. Do zakresu zadan powierzonych jednostce obstugujacej w ramach wspolnej obstugi nalezy:

1) obstuga kadrowo-ptacowa, organizacyjno-administracyjna i finansowo-ksiggowa jednostek
wymienionych w§ 2, aw szczegolnosci obstluga wyptat wynagrodzen 1iinnych $wiadczen
pieni¢znych dla pracownikow jednostek obstugiwanych i jednostki obstugujacej, ewidencja danych
o zatrudnieniu i wydatkach z osobowego funduszu plac, realizacja zobowigzan z zakresu naliczania
i odprowadzania sktadek z tytutu ubezpieczenia pracownikow oraz naleznosci podatkowych,

2) wykonywanie zadan z zakresu statystyki oraz obowigzku sporzadzania wymaganych sprawozdan
dotyczacych realizacji zadan rzeczowych wiasnych i jednostek obstugiwanych, a takze sprawozdan
dotyczacych zatrudnienia, osobowego funduszu ptac, obowigzkowych sktadek ubezpieczeniowych
i podatkow, zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych iinnych sprawozdan przewidzianych
prawem,

3) koordynacja spraw organizacyjno-administracyjnych jednostek dla zapewnienia odpowiednich
warunkow dziatania, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, opieki i wychowania
w publicznych placowkach oswiatowych,

4) koordynacja przygotowania dokumentacji remontow obiektow o$wiatowych oraz zadan
inwestycyjnych w tym zakresie,

5) realizacja zamowien publicznych w jednostce obstugujacej i koordynacja zamowien publicznych
w jednostkach obstugiwanych,

6) prowadzenie spraw zwigzanych ztworzeniem, likwidacja szkot 1placowek oswiatowych
prowadzonych przez Gming Maty Ptock,

7) prowadzenie teczek akt osobowych pracownikow oraz dyrektorow jednostek obstugiwanych,
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8) rozliczanie inwentaryzacji sktadnikow majatkowych stanowigcych mienie jednostek obstugiwanych
wymienionych w § 2,

9) nadzor nad przestrzeganiem dyscypliny finansowej i budzetowej w placowkach objetych wspolng
obstuga,

10) archiwizowanie dokumentacji jednostki obstugujacej oraz archiwizowanie dokumentacji finansowo-
ksiggowej i kadrowo-ptacowej jednostek obstugiwanych,

11) opracowywanie projektow zadan rzeczowych oraz planow dochodow i wydatkow budzetowych
i pozabudzetowych obslugujacej jednostki, atakze organizowanie prawidlowego wykonania
zatwierdzonych wskaznikoéw i limitéw okreslonych w tych planach,

12) wspotpraca ze Skarbikiem Gminy w zakresie realizacji budzetu gminy w cze$ci dotyczacej
finansowania zadan w zakresie o§wiaty,

13) wspotpraca z dyrektorami jednostek obstugiwanych w zakresie realizacji zadan merytorycznych,

14) prowadzenie ewidencji syntetyczno-analitycznej S$rodkow trwatych i przedmiotéw nietrwatych
zgodnie z przepisami ustawy o rachunkowosci,

15) organizowanie dowozu dzieci (w tym niepetnosprawnych) do szkot,
16) prowadzenie spraw zwigzanych z planowaniem sieci i obwoddéw placowek oswiatowych,
17) nadzor nad spetnianiem obowiazku nauki,

18) przygotowywanie dokumentacji emerytalno-rentowej pracownikéw jednostek obstugiwanych
i jednostki obstugujace;,

19) obstuga wyptat stypendiow socjalnych, naukowych i sportowych,

20) rozliczanie delegacji krajowych i zagranicznych pracownikéw jednostek obstugiwanych i jednostki
obstlugujace;,

21) koordynowanie dziatan w zakresie dofinansowania doksztatcania i doskonalenia zawodowego
nauczycieli jednostek obstugiwanych oraz spraw z zakresu funduszu zdrowotnego dla nauczycieli,

22) obstuga administracyjna postgpowan egzaminacyjnych na stopien nauczyciela mianowanego,

23) prowadzenie i koordynowanie zadan w zakresie systemu informacji oswiatowej, w tym prowadzenie
bazy danych o$wiatowych w zakresie zadan przewidzianych dla organu prowadzacego,

24) koordynowanie spraw prawno-organizacyjnych publicznych placéwek oswiatowych,

25) wspotpraca z dyrektorami jednostek obslugiwanych w zakresie realizacji programéw rzadowych,
w tym rozliczanie przyznanych dotacji,

26) obstuga zadania w zakresie dofinansowania pracodawcom przygotowania zawodowego
mlodocianych pracownikow, wtym przyjmowanie zgloszen pracodawcow o zawieraniu umow
z pracownikami mlodocianymi i przygotowywanie decyzji o przyznawaniu dofinansowania dla
pracodawcow,

27) prowadzenie spraw zwigzanych znagrodami Ministra Edukacji Narodowej, Podlaskiego Kuratora
Oswiaty oraz Wojta Gminy,

28) przygotowanie projektow uchwal Rady Gminy i zarzadzen Wojta dotyczacych oswiaty i wychowania
oraz edukacyjnej opieki wychowawczej,

29) przygotowanie, prowadzenie irozliczanie projektow finansowanych ze $rodkéow UE oraz innych
zrodet zewngtrznych.,

30) obstuga administracyjna spraw z zakresu ochrony danych osobowych,
31) obstuga spraw z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy.”.

2) Statut Zespolu Obstugi Placowek Oswiatowych w Matym Plocku otrzymuje brzmienie jak w zataczniku
do niniejszej uchwaty.



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Podlaskiego -3- Poz. 4885

§ 2. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Podlaskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Jarostaw Galgzka
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Zatacznik do uchwaty Nr XV/72/19
Rady Gminy Maty Ptock
z dnia 14 pazdziernika 2019 r.

STATUT ZESPOLU OBSLUGI PLACOWEK OSWIATOWYCH W MALYM PLOCKU

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ 1.1. Zespol Obstugi Placowek Oswiatowych w Matym Ptocku zwany dalej ,,Zespotem”™ dziata w oparciu
0 nizej wymienione akty prawne:

1) Uchwate Nr XIX/115/2016 Rady Gminy Maty Plock z dnia 29 sierpnia 2016 r. w sprawie wspolnej
obstugi jednostek oswiatowych Gminy Maty Plock (Dz. Urz. Woj. Podlaskiego z 2016 r., poz. 3486),

2) Ustawe z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2019 r. poz. 506, 1309),
3) Ustawe z dnia 24 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. 22019 1. poz. 351),
4) Ustawe z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 869),
5) Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2019 r. 1148),
6) Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 1. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2019 r. poz. 1481),
7) Ustawe z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan oswiatowych (Dz. U. z 2017 r., poz. 2203),
8) Ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282),
9) Postanowienia niniejszego statutu,
10) Inne powszechnie obowigzujace przepisy.

2. Celem dziatalno$ci Zespotu jest prowadzenie obstugi administracyjnej, organizacyjnej oraz finansowo
— ksiegowej jednostek organizacyjnych, o ktorych mowa w art. 10a ustawy o samorzadzie gminnym.

§ 2.1. Obszarem dziatania Zespotu jest Gmina Matly Ptock.

2. Siedzibg Zespotu jest budynek Szkoty Podstawowej im. J. Kochanowskiego w Matym Plocku,
ul. J. Kochanowskiego 25.

3. Zespot jest jednostkag budzetowa Gminy Maty Plock powotang do realizacji zadan z zakresu o§wiaty.

4. Zespot jest jednostka obshugujaca dla nastepujacych jednostek oswiatowych gminy Maty Plock:
1) Szkota Podstawowa im. Jana Kochanowskiego w Matym Ptocku
2) Szkota Podstawowa w Chludniach
3) Szkota Podstawowa w Katach
4) Szkota Podstawowa w Rogienicach Wielkich
5) Inne formy wychowania przedszkolnego tworzone przy szkotach podstawowych wymienionych w pkt 1-4.

Rozdzial 2.
Organizacja Zespotu

§ 3.1. Zespotem kieruje Dyrektor.
2. Dyrektora Zespotu zatrudnia i zwalnia Wojt Gminy Maty Plock.

3. Dyrektor zarzadza i kieruje Zespotem jednoosobowo na podstawie petnomocnictwa udzielonego przez
Wojta Gminy Maty Ptock.

4. Wynagrodzenie dyrektorowi Zespotu ustala Wojt Gminy Maty Plock.
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5. Dyrektora w razie jego nicobecno$ci — jesli nie utworzono stanowiska zast¢gpcy — zastgpuje inny
pracownik Zespolu wyznaczony przez Dyrektora po uzgodnieniu z Wéjtem Gminy Maty Ptock.

6. Dyrektor wykonuje uchwaty i zarzadzenia organé6w Gminy Maty Plock.
§ 4.1. Dyrektor kieruje praca Zespotu i jest odpowiedzialny za jego dziatalnos¢.

2. Zakres czynnosci dla dyrektora Zespotu okresla Wojt Gminy Maty Plock, a pozostatym pracownikom
Zespotu zakresy czynno$ci ustala Dyrektor.

3. Prawa i obowiazki pracownikoéw zatrudnionych w Zespole reguluja przepisy ustawy o pracownikach
samorzadowych.

§ 5.1. W Zespole tworzy si¢ stanowiska:
1) gléwnego ksiggowego,
2) obstugi administracyjnej,
3) pomocnicze i obstugi

4) koordynatorow projektow na czas ich realizacji, w ilo$ci wymaganej do ich realizacji,

2. Dyrektor moze zatrudnia¢ pracownikow prac publicznych i interwencyjnych oraz organizowaé staze
w liczbie zaakceptowanej przez Wojta Gminy Maty Plock.

§ 6. Strukture Zespotu okresla Regulamin Organizacyjny ustalony przez Dyrektora po uzyskaniu opinii
Woéjta Gminy Maty Plock.

Rozdzial 3.
Zakres dzialalnosci

§ 7. Do zadan Zespotu nalezy:

1) obstuga kadrowo-ptacowa, organizacyjno-administracyjna i finansowo-ksiggowa jednostek wymienionych
w § 2, aw szczegodlnosci obstuga wyplat wynagrodzen i innych §wiadczen pienigznych dla pracownikoéw
jednostek obstugiwanych, ewidencja danych o zatrudnieniu i wydatkach z osobowego funduszu ptac,
realizacja zobowigzan z zakresu naliczania i1 odprowadzania sktadek z tytulu ubezpieczenia pracownikow
oraz naleznosci podatkowych,

2) wykonywanie zadan zzakresu statystyki oraz obowigzku sporzadzania wymaganych sprawozdan
dotyczacych realizacji zadan rzeczowych wlasnych ijednostek obstugiwanych, atakze sprawozdan
dotyczacych zatrudnienia, osobowego funduszu ptac, obowiazkowych skladek ubezpieczeniowych
1 podatkoéw, zaktadowego funduszu $§wiadczen socjalnych i innych sprawozdan przewidzianych prawem,

3) koordynacja spraw organizacyjno-administracyjnych jednostek dla zapewnienia odpowiednich warunkow
dziatania jednostek obslugiwanych, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, opieki
i wychowania w publicznych placoéwkach oswiatowych,

4) koordynacja przygotowania dokumentacji remontéw obiektow oswiatowych oraz zadan inwestycyjnych
w tym zakresie,

5) realizacja zamdwien publicznych w jednostce obstugujacej i koordynacja spraw z zakresu zamowien
publicznych w jednostkach obstugiwanych,

6) prowadzenie spraw zwigzanych z tworzeniem, likwidacjg szkot i placowek o$wiatowych prowadzonych
przez Gming Maty Plock,

7) prowadzenie teczek akt osobowych pracownikow oraz dyrektoréw jednostek obstugiwanych,

8) rozliczanie inwentaryzacji skladnikow majatkowych stanowigcych mienie jednostek obstugiwanych
wymienionych w § 2,

9) nadzor nad przestrzeganiem dyscypliny finansowej i budzetowej w placoéwkach objetych wspolng obstuga,

10) archiwizowanie dokumentacji jednostki obstugujacej oraz archiwizowanie dokumentacji finansowo-
ksiggowej 1 kadrowo-placowej jednostek obstugiwanych,
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11) opracowywanie projektow zadan rzeczowych oraz planéw dochodéw 1 wydatkdow budzetowych
i pozabudzetowych jednostki obstugujacej, atakze organizowanie prawidlowego wykonania
zatwierdzonych wskaznikow i limitow okreslonych w planach,

12) wspotpraca ze Skarbikiem Gminy w zakresie realizacji budzetu gminy w czgsci dotyczacej finansowania
zadan w zakresie o§wiaty,

13) wspotpraca z dyrektorami jednostek obstlugiwanych w zakresie wykonania zadan merytorycznych,

14) prowadzenie ewidencji syntetyczno-analitycznej $rodkoéw trwalych i przedmiotéw nietrwalych zgodnie
z przepisami ustawy o rachunkowosci,

15) organizowanie dowozu dzieci (w tym niepetnosprawnych) do szkot,
16) prowadzenie spraw zwigzanych z planowaniem sieci i obwodéw placowek oswiatowych,
17) nadzor nad spelnianiem obowigzku nauki,

18) przygotowywanie dokumentacji emerytalno-rentowej pracownikéw jednostek obstugiwanych i jednostki
obstugujace;,

19) obstuga wyptat stypendiéw socjalnych, naukowych i sportowych dla ucznioéw,

20) rozliczanie delegacji krajowych i zagranicznych pracownikow jednostek obstugiwanych i jednostki
obstugujace;,

21) koordynowanie dziatan w zakresie dofinansowania doksztatcania i doskonalenia zawodowego nauczycieli
jednostek obstugiwanych oraz w zakresie funduszu zdrowotnego dla nauczycieli,

22) obstuga administracyjna postgpowan egzaminacyjnych na stopien nauczyciela mianowanego,

23) prowadzenie i koordynowanie zadan w zakresie systemu informacji o§wiatowej, w tym prowadzenie bazy
danych o$wiatowych w zakresie zadan przewidzianych dla organu prowadzacego,

24) koordynowanie spraw prawno-organizacyjnych publicznych placéwek oswiatowych,

25) wspotpraca z dyrektorami jednostek obstugiwanych w zakresie realizacji programow rzadowych, w tym
rozliczenie przyznanych dotacji,

26) obstuga zadania w zakresie dofinansowania pracodawcom przygotowania zawodowego miodocianych
pracownikéw, wtym przyjmowanie zgloszen pracodawcoOw o zawieraniu umow z pracownikami
miodocianymi i przygotowywanie decyzji o przyznaniu dofinansowania pracodawcom kosztow
ksztatcenia mlodocianych pracownikow,

27) prowadzenie spraw zwigzanych z nagrodami Ministra Edukacji Narodowej, Podlaskiego Kuratora O$wiaty
oraz Wéjta Gminy,

28) przygotowywanie projektow uchwal Rady Gminy i zarzadzen Wajta dotyczacych o$wiaty i wychowania
oraz edukacyjnej opieki wychowawczej,

29) przygotowywanie prowadzenie i rozliczenie projektéw finansowanych ze §rodkéw UE oraz innych zZrodet
zewngtrznych,

30) obstuga administracyjna spraw z zakresu ochrony danych osobowych,
31) obstuga spraw z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy.

Rozdzial 4.
Zasady gospodarki finansowej

§ 8. Zespot jest jednostkg budzetowa gminy i pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu gminy,
a uzyskane dochody odprowadza do budzetu gminy.

§ 9.1. Zespot stosuje zasady gospodarki finansowej zgodnie z ustawg o rachunkowos$ci oraz ustawg
o finansach publicznych.

2. Podstawg dziatalno$ci Zespotu jest plan finansowo — rzeczowy zatwierdzony przez Dyrektora jednostki.

3. Zespot pokrywa swoja dziatalnos¢ ze srodkéw finansowych przyznanych z budzetu gminy.
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4. Zespol posiada wyodrebniony rachunek bankowy.

5. Zespot opracowuje plany i sprawozdania finansowe przestrzegajac obowiagzujacych w tym zakresie
przepis6w prawa.

Rozdzial 5.
Gospodarka mieniem

§ 10.1. Zespot otrzymuje w zarzad mienie komunalne niezbg¢dne do prowadzenia dziatalnosci okreslone;j
W statucie.

2. Zespo6t gospodaruje przyznanym mu mieniem zapewniajgc jego nalezyte wykorzystanie i ochrone.

3. Zespot nie ma prawa zbywania, wydzierzawiania oraz przekazywania tego mienia innym podmiotom.

Rozdzial 6.
Postanowienia koncowe

§ 11.1. Statut i jego zmiany uchwalany jest przez Rad¢ Gminy Maty Ptock.
2. W sprawach nieuregulowanych Statutem zastosowanie majg wlasciwe przepisy prawa.

3. Statut wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Podlaskiego.
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