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UCHWALA NR V1/41/2019
RADY GMINY PRZYTULY

z dnia 12 wrzes$nia 2019 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych
przez Gmine Przytuly

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2019 r.
poz. 506 z pézn. zm.) iart. 30 ust. 6, art. 49 ust. 21 art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2018 1. poz. 967 z p6zn. zm.) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach, dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Przytuly, stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Tracg moc Uchwaty:

1. Uchwata Nr XXII/77/09 Rady Gminy Przytuly z dnia 22 stycznia 2009 roku w sprawie regulaminu
okreslajacego wysokos¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikow wynagrodzenia, atakze wysokosci,
szczegotowych zasad przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego (Dz. Urz. Woj. Podl.,, Nr 70
poz. 697)

2. Uchwata Nr XXIII/80/09 Rady Gminy Przytuly zdnia 27 lutego 2009 roku zmieniajgca regulamin
okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodaktéw motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikéw wynagrodzenia, a takze wysoko$¢ oraz
szczegotowe zasady przyznawania iwyplacania dodatku mieszkaniowego (Dz. Urz. Woj. Podl. Nr 70,
poz. 702).

3. Uchwata Nr XXII/75/04 Rady Gminy Przytuly zdnia 15 listopada 2004 r. w sprawie ustalenia
»~Regulaminu przyznawania nagrod nauczycielom szkot dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina
Przytuty, sposobu podziatu srodkéw na nagrody organu prowadzacego i dyrektorow szkét oraz trybu zglaszania
kandydatéw do nagrod”(Dz. Urz. Woj. Podl. Nr 194, poz. 2658).

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po 14 dniach od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Podlaskiego z mocg obowigzujaca od 1 wrzesnia 2019 .

Przewodniczacy Rady Gminy Przytuly
Andrzej Ciszewski
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Zatacznik do Uchwaly Nr VI/41/2019
Rady Gminy Przytuly
z dnia 12 wrzeénia 2019 1.

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. llekro¢ w regulaminie mowa jest o:
1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela;

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkoéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416, z p6zn. zm.);

3) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkoty, punkty przedszkolne dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Przytuty;

4) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat i grupe;
5) uczniu — rozumie si¢ przez to takze wychowanka;

6) dyrektorze, wicedyrektorze, nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora, wicedyrektora lub
nauczyciela szkoty, o ktorej mowa w pkt 3;

7) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Przytuty;
8) wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Przytuty;
9) nagrodach Wojta — nalezy przez to rozumie¢ nagrody Wojta Gminy Przytuty;
10) nagrodach Dyrektora — nalezy przez to rozumie¢ nagrody dyrektora szkoly, o ktérej mowa w pkt 3.
§ 2. Regulamin okresla:
1) wysokos$¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkow:
1. za wystugg lat;
2. motywacyjnego;
3. funkcyjnego;
4. za warunki pracy;

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za
godziny doraznych zastegpstw;

3) wysoko$¢ 1warunki oraz kryteria itryb przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod za
osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze nauczycieli 1 dyrektorow.

Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge lat

§ 3. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wysluge lat w wysokos$ci ina zasadach okreSlonych
w art. 33 ust. 1 ustawy — Karta Nauczyciela, § 7 Rozporzadzenia oraz na warunkach okreslonych niniejszym
Regulaminem.

§ 4. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.
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Rozdziat 3.
Dodatek motywacyjny

§ 5. Dodatek motywacyjny przystuguje nauczycielom w tym nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora, stosownie do stopnia spetnienia kryteriow, o ktérych mowa w rozporzadzeniu
oraz w § 6 niniejszego regulaminu na czas okres§lony, nie krétszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz jeden rok
szkolny.

§ 6. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego uwzglednia si¢ nast¢pujace kryteria:
1) w zakresie osiagnie¢ w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) osigganie w pracy dydaktycznej pelnej realizacji podstaw programowych oraz wprowadzanie nowych
tresci, korelacji tresci programowych z innymi przedmiotami;

b) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci, sukcesow edukacyjnych potwierdzonych
wynikami klasyfikacji lub promocji w szkole, znaczacymi lokatami w konkursach, turniejach
1 olimpiadach przedmiotowych zawodach sportowych;

c¢) podejmowanie efektywnych dziatan na rzecz wyréwnania brakow edukacyjnych uczniéw majacych
trudnosci w nauce;

d) podejmowanie efektywnych dziatan na rzecz rozwoju uczniéw zdolnych, atakze kierowanie ich
rozwojem;

e) indywidualizacja procesu ksztatlcenia — uwzglednianie w procesie dydaktycznym roznic w poziomie
rozwoju poszczegolnych uczniow;

2) w zakresie osiggnie¢ wychowawczo-opiekunczych:
a) umiej¢tne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we wspolpracy z ich rodzicami,

b) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniéw i efektywne dziatanie na rzecz uczniow
potrzebujacych szczegdlnej opieki;

c) efektywne przeciwdziatanie agresji wsréd uczniow poprzez podejmowanie dzialan na rzecz
zagospodarowania czasu wolnego dzieci i mlodziezy- organizacja wycieczek, rajdow, realizacja
programéow profilaktycznych;

3) w zakresie wprowadzania innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia
1 wychowania:

a) opracowywanie innowacji pedagogicznych;

b) uzyskiwanie pozytywnych efektow edukacyjnych i wychowawczych wdrazanych innowacji
pedagogicznych;

c) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy poprzez samodzielne studiowanie nowosci pedagogicznych
i dydaktycznych;

d) tworzenie programow edukacyjnych na potrzeby szkoty;

4) Zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajg¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela:
a) opieka nad samorzadem uczniowskim lub organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie szkoty;
b) prowadzenie lekcji otwartych.

5) W ramach zadan i obowigzkoéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:

a) skuteczne zarzadzanie szkolg zapewniajace ciagly rozwoj 1 doskonalenie jakosci jej pracy;
b) szczegdlna troska o wychowanie patriotyczne dzieci i mtodziezy;
¢) realizacja programow promocji zdrowia, profilaktycznych;

d) przestrzeganie dyscypliny budzetowej, w tym celowos¢ i gospodarnos¢ w dysponowaniu posiadanymi
srodkami finansowymi;
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¢) terminowo$¢ w zatatwianiu spraw wynikajacych z obowigzku sporzadzania sprawozdan, informacji
1 opracowan;

f) prowadzenie dokumantacji szkoty zgodnie obowigzujacymi przepisami prawa w tym zakresie;

g) umiejetnos¢ w zakresie kierowania zespotem ludzkim, w tym umiejetnos¢ rozwigzywania konfliktow
oraz sprawne podejmowanie decyzji;

h) aktywny udziat w realizacji innych zadan statutowych szkoty.

6) W zakresie realizowania w szkole zadan statutowych wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow:

a) organizacja przedsiewzie¢ pozaszkolnych o charakterze wychowawczym i edukacyjnym;
b) promocja szkoty w srodowisku lokalnym,;
c) stata i aktywna wspolpraca z instytucjami dziatajacymi na terenie gminy.

§ 7. Ustala si¢ ogdlne $rodki finansowe na dodatki motywacyjne dla nauczycieli w wysoksci 5%
w stosunku do planowanych srodkéw na wynagrodzenia zasadnicze w danym roku.

§ 8. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje Dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoty Wit
uwzgledniajac poziom spetienia kryteriow, o ktérych mowa w § 6 w wysoko$ci:

- 0od 2% do 10% wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli,
- od 5% do 15% wynagrodzenia zasadniczego dla dyrektora szkoty.

Rozdziat 4.
Dodatek funkcyjny

§ 9. 1. Nuczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty lub wicedyrektora szkoty albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny w nastepujgcej
wysokosci:

1) dyrektorowi - w wysokosci co najmniej 10% pobieranego wynagrodzenia zasadniczego;
2) wicedyrektorowi — wysokosci co najmniej 8% pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego ustala si¢ uwzgledniajac wielkos¢ szkoty, liczbg uczniow i oddziatow,
ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych, wyniki pracy
szkoty 1 jej strukture organizacyjna.

§ 10. Nauczycielowi, ktoremu powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy klasy przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci:

1) wychowawcy klasy/oddziatu przedszkolnego/grupy przedszkolnej — 300 zt;
2) opiekuna stazu w wysokosci — 100 zt.

§ 11. 1. W razie zbiegu tytulow do dwoch lub wiecej dodatkow funkcyjnych, nauczycielowi przystuguje
dodatek funkcyjny z kazdego tytutu.

2. Dodatek funkcyjny ztytulu pelienia obowigzkow opiekuna stazu przystuguje na kazda osobe
odbywajaca staz.

3. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystuguje za kazda klase powierzong nauczycielowi
niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

4. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje nauczycielowi (wicedyrektorowi
szkoly), ktéoremu powierzono obowigzki kierownicze w zastgpstwie od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nast¢pujacego po miesigcu niecobecnosci dyrektora szkoly z przyczyn innych niz urlop
wypoczynkowy.

5. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego ustala si¢ i przyznaje na okres roku szkolnego:

1) dla dyrektora szkoly- wojt;
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2) dla nauczyciela, w tym wicedyrektora lub nauczyciela zajmujgcego inne stanowisko kierownicze — dyrektor
szkoty.

§ 12. 1. Prawo do datatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po miesiacu,
w ktorym nastapitlo powierzenie stanowiska kierowniczego, lub sprawowania funkcji, a jezeli powierzenie
stanowiska lub sprawowania funkcji nastapito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel zaprzestal pelienia obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem kierowniczym lub
sprawowaniem funkcji, a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkoéw nastapito pierwszego dnia — od tego dnia.

Rozdziat 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 13. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych lub ucigzliwych
warunkach okreslonych w § § 8 1 9 Rozporzadzenia.

2. Dodatek za prace w warunkach trudnych lub ucigzliwych przystuguje za kazda godzing przepracowang
w tych warunkach, w wysokosci 10% stawki godzinowej wynikajacej z wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela.

3. Za prowadzenie zajge¢ w klasach taczonych w szkole podstawowej przystuguje dodatek w wysokosci
10% stawki godzinowej wynikajacej z wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

4. Wysoko$¢ dodatku dla nauczyciela, biorac pod uwage stopien trudnos$ci i ucigzliwosci realizowanych
zaje¢ lub wykonywanych prac ustala dla nauczyciela — dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty — wojt.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw

§ 14. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa oraz godzing doraznego zastepstwa ustala sig¢
dzielac stawk¢ wynagrodzenia zasadniczego wynikajaca =z osobistego zaszeregowania nauczyciela,
z uwzglednieniem ustalonej stawki za warunki pracy (jezeli praca w tych godzinach realizowana byla
w warunkach uprawniajacych do tego dodatku) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin .

2. Miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej mowa
w ust. 1 ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych
godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godz. liczy si¢ za peina
godzine.

3. Liczbe godzin ponadwymiarowych idoraznych zastepstw, za ktore nalezy wyptaci¢ nauczycielowi
wynagrodzenie za dany miesigc, oblicza si¢ uwzgledniajac zasade zaokraglenia okreslona w ust. 2.
Zaokraglenia tego dokonuje si¢ jeden raz w miesigcu, na koniec okresu obejmujacego pelne tygodnie tego
miesigca, z ktorych liczba godzin ponadwymiarowych i doraznych zastepstw uwzgledniana jest jako podstawa
obliczenia wynagrodzenia z tego tytulu.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastgpstw wyplaca si¢ na
podstawie wykazu tych godzin zatwierdzonego przez dyrektora szkoty.

Rozdzial 7.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagroéd

§ 15. Tworzy si¢ w budzecie Gminy Przytuly specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli w wysokosci 1%
planowanych rocznych wynagrodzen zasadniczych nauczycieli, z czego:

1) 20% przeznacza si¢ na nagrody Wojta;
2) 80% przeznacza si¢ na nagrody Dyrektora.

§ 16. 1. Nagrody mogg by¢ przyznawane wyrdzniajgcym si¢ nauczycielom szkot, w tym nauczycielom
zajmujagcym stanowiska dyrektorow szkol oraz inne stanowiska kierownicze po przepracowaniu w szkole co
najmniej 1 roku.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd mogg by¢ przyznane z okazji Dnia Edukacji Narodowe;,
waznych wydarzen w zyciu szkoty /jubileusz, nadanie imienia /, zakonczenia roku szkolnego;
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§ 17. Wysokos$¢ nagrody Dyrektora Szkoly nie moze by¢ wyzsza niz 80% najnizszej nagrody przyznanej
przez wojta w danym roku.

§ 18. Wit przyznaje nagrod¢ z wlasnej inicjatywy lub na wniosek:
1) Rady pedagogicznej;
2) Rady rodzicow;
3) Organizacji zwigzkowych zrzeszajacych nauczycieli.

§ 19. Dyrektor szkoty przyznaje nagrode nauczycielowi, w tym zajmujacemu inne niz dyrektor szkoty
stanowisko kierownicze z wtasnej inicjatywy lub na wniosek:

1) Rady pedagogicznej;

2) Rady rodzicow,

3) Organizacji zwigzkowych zrzeszajacych nauczycieli.

§ 20. Nagroda dyrektora szkoly moze by¢ przyznana nauczycielowi na podstawie nizej] wymienionych

kryteriow:

1) osiaga dobre wyniki w nauczaniu;

2) podejmuje dziatalnos¢ innowacyjna w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania;

3) angazuje si¢ w sprawy szkoty, przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne;

4) prowadzi znaczacg dzialalno$¢ wychowawcza w klasie lub szkole przez udziat uczniow w spektaklach,
wystawach, koncertach i spotkaniach;

5) organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla uczniow;

6) zapewnia pomoc iopieke uczniom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub Zzyciowej pochodzagcym
z rodzin ubogich Iub patologicznych;

7) prowadzi dzialalno§¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spolecznej wsrdd
dzieci i mlodziezy;

8) systematycznie doskonali wlasne umiejetnosci dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze;
9) udziela pomocy w adaptacji zawodowej nauczycielom podejmujacym prace w zawodzie nauczyciela;
10) aktywnie wspotpracuje z innymi szkotami, instytucjami o§wiatowymi i kulturalnymi;

11) podejmuje dzialania angazujgce rodzicow w zycie szkoty. Rozwija formy wspoéldziatania szkoty
z rodzicami.

§ 21. Nagroda Wojta moze by¢ przyznana dyrektorom szkét oraz osobom na innych stanowiskach
kierowniczych i nauczycielom szkot i przedszkoli wedtug ponizszych kryteriow:

1) liczace si¢ w skali gminy osiggnigcia w pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej;
2) wlasciwg wspolprace z radg pedagogiczna, rodzicami, samorzadem uczniowskim i organem prowadzacym,;
3) organizacje zaje¢ pozalekcyjnych;

4) odpowiednig organizacje¢ pracy szkoly, w szczegolnoSci poprzez stawianie wlasciwych wymagan
nauczycielom i pracownikom administracji i obshugi;

5) inspirowanie pracownikow do podnoszenia kwalifikacji zwodowych;

6) umiejetne rozwiazywanie sytuacji konfliktowych;

7) prawidlowos$¢ dysponowania przyznanymi szkole srodkami finansowymi;

8) przejawianie inicjatywy i zaangazowanie szkoty w dziataniu na rzecz srodowiska lokalnego;

9) szczegodlng dbatos¢ o stan techniczny budynkow szkolnych, ich zagospodarowanie, estetyke wnetrz
i obejScia;



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Podlaskiego -7 Poz. 4785

§ 22. Nauczyciel, ktoremu zostala przyznana nagroda otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza si¢
w jego aktach osobowych.

§ 23. Wzor wniosku o przyznanie nagrody Wojta Gminy/Dyrektora Szkoly stanowi zalacznik do
niniejszego Regulaminu.

Rozdzial 8.
Przepisy koncowe

§ 24. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje si¢ przepisy ustawy Karta
Nauczyciela oraz przepisy ustawy Prawo Pracy.

§ 25. Zmiana Regulaminu dokonuje si¢ w takim samym trybie, jaki jest wymagany do jego uchwalenia.
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8.

. Imi¢ 1 nazwisko nauczyciela/dyrektora™®

Zatgcznik

do Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach prowadzonych przez Gming Przytuty

WNIOSEK

Dodatkowo uzyskane kwalifikacje:

a) Studia podyplomowe

9.

Otrzymane nagrody, rok otrzymania:

a) Ministra Edukacji Narodowej

(Miejscowosc i data )
*Niepotrzebne skresli¢

(podpis wnioskodawcy)
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