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UCHWALA NR 272/XXXVIII/18
RADY GMINY ZAMBROW

z dnia 26 kwietnia 2018 r.

w sprawie zalozenia Przedszkola Samorzadowego Gminy Zambrow

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2017 r. poz. 1875 ipoz. 2232 oraz z 2018 r. poz. 130), art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r.
o finansowaniu zadan o$wiatowych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2203), art. 12 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2077), w zwiazku zart. 29 ust. 1 pkt 1, art. 88 ust. 1
iust. 7 oraz art. 102 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z2017 r. poz. 59, poz. 949
i poz. 2203) Rada Gminy Zambréw uchwala, co nastgpuje:

§ 1. 1. Tworzy si¢ Przedszkole Samorzagdowe Gminy Zambrow zwane dalej ,,Przedszkolem".

2. Akt zatozycielski Przedszkola stanowi zatgcznik Nr 1 do uchwaty.

3. Przedszkolu nadaje si¢ pierwszy statut w brzmieniu okreslonym w zataczniku Nr 2 do uchwaty.
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Zambrow.

§ 3. Uchwala wchodzi wzycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Podlaskiego.

Przewodniczacy Rady
Piotr Tyszka
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Zalacznik Nr 1 do uchwaty Nr 272/XXXVIII/18
Rady Gminy Zambrow
z dnia 26 kwietnia 2018 r.
AKT ZALOZYCIELSKI PRZEDSZKOLA

Na podstawie art. 29 ust. 1 pkt 1, art. 88 ust. 1 i ust. 7 oraz art. 102 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo

oswiatowe (Dz. U. 22017 r. poz. 59, poz. 949 i poz. 2203) oraz uchwaly Nr 273/XXXVIII/18 Rady Gminy
Zambrow z dnia 26 kwietnia 2018 r.

zaklada sie
Przedszkole Samorzadowe Gminy Zambrow

z siedziba 18-300 Zambrow, ul. Papieza Jana Pawla I1 1A
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Zalacznik Nr 2 do uchwaty Nr 272/XXXVIII/18
Rady Gminy Zambrow
z dnia 26 kwietnia 2018 r.

STATUT
Przedszkola Samorzadowego Gminy Zambréw

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1. 1. Przedszkole jest placowka publiczng, wielooddziatows.
2. Petna nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole Samorzadowe Gminy Zambrow.
3. Siedziba przedszkola: 18-300 Zambréw, ul. Papieza Jana Pawta II 1A.

§ 2. 1. Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Zambrow zsiedzibg: 18-300 Zambrow,
ul. Fabryczna 3.

2. Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Podlaski Kurator Oswiaty.
§ 3. Przedszkole jest jednostka budzetowa Gminy Zambrow.
§ 4. Przedszkole postuguje si¢ pieczecia o tresci:

Przedszkole Samorzadowe Gminy Zambréw

ul. Papieza Jana Pawta Il 1A

18 — 300 Zambrow

Rozdzial 2
Cele i zadania Przedszkola

§ 5. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa, w szczegolnosci:
1) udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
2) umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijne;j;

3) wspomaga rodzing w wychowywaniu dziecka, rozpoznawaniu jego mozliwosci rozwojowych, w miarg
potrzeby w podjeciu wczesnej interwencji specjalistow oraz przygotowaniu dziecka do nauki w szkole.

§ 6. 1. Do zadan Przedszkola nalezy:

1) budowanie systemu warto$ci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaly si¢ w tym, co jest
dobre, a co zte;

2) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie w nowych
i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia streséw i porazek;

3) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci;

4) tworzenie warunkow sprzyjajacych wspodlnej 1izgodnej zabawie oraz nauce o zréznicowanych
mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

5) troska o zdrowie dzieci iich sprawnos$¢ fizyczng, zachecanie do uczestnictwa w zabawach i grach
sportowych;

6) budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym itechnicznym oraz rozwijanie
umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposéb zrozumialy dla innych;

7) wprowadzanie dzieci w §wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejgtnosci wypowiadania si¢ poprzez
muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

8) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy roéwiesniczej i wspdlnoty
narodowej) oraz postawy patriotycznej;
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9) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawo$ci, aktywnosci,
uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci intelektualnych potrzebnych w codziennych sytuacjach i w dalsze;j
edukacji szkolnej;

10) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
11) organizowanie nauki religii i etyki, zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zadania okreslone w ust. 1 Przedszkole realizuje w nastgpujacy sposob:

1) ksztatci umiejetnosci spoteczne: porozumiewanie si¢ z dorostymi i dzieCmi oraz zgodne funkcjonowanie
w zabawie i sytuacjach zadaniowych;

2) ksztatci czynno$ci samoobstugowe, nawyki higieniczne i kulturalne, wdraza dzieci do utrzymywania tadu
i porzadku;

3) wspomaga rozwdj mowy dzieci,

4) wspiera dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktore stosuja w poznawaniu i rozumieniu siebie
oraz swojego otoczenia;

5) prowadzi wychowanie zdrowotne i ksztattuje sprawnosci fizyczna dzieci;

6) wdraza dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wtasne oraz innych;

7) wychowuje dzieci przez sztuki teatralne, muzyczne i plastyczne;

8) wspomaga rozwoj intelektualny poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie zainteresowan technicznych;
9) pomaga dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrozen;

10) prowadzi wychowanie dla poszanowania ro$lin i zwierzat;

11) wspomaga rozwoj intelektualny dzieci wraz z edukacja matematyczna;

12) ksztattuje gotowosci do nauki czytania i pisania;

13) prowadzi wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

3. Przedszkole zapewnia opieke, wychowanie i uczenie si¢ w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa oraz
tworzy warunki umozliwiajgce osiggnigcie dojrzatosci szkolne;j.

§ 7. 1. Przedszkole tworzy warunki do zaspokajania potrzeb rozwojowych i edukacyjnych wychowankoéw
organizujac pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

2. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz
rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych;

2) wspieraniu rodzicéw (opiekunow prawnych) i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych;

3) rozwijanie umiejetnosci wychowawczych nauczycieli oraz rodzicow (opiekundéw prawnych).
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w szczegolnosci dzieciom:

1) niepelnosprawnym,;

2) niedostosowanym spolecznie i zagrozonym niedostosowaniem spotecznym,;

3) szczegolnie uzdolnionym;

4) ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig;

5) z zaburzeniami komunikacji jezykowe;j;

6) z chorobami przewlektymi;

7) znajdujacych si¢ w sytuacjach kryzysowych lub traumatycznych;

8) z niepowodzeniami edukacyjnymi;
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9) z zaniedbaniami S$rodowiskowymi zwigzanymi z sytuacjag bytowa dziecka ijego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

10) z trudnos$ciami adaptacyjnymi zwigzanymi z réznicami kulturowymi lub zmiang $§rodowiska.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana dzieciom w toku biezacej pracy zuczniem
w nastepujacych formach:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢ specjalistycznych:
a) korekcyjno-kompensacyjnych;
b) logopedycznych;
¢) terapeutycznych;
3) porad i konsultacji.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Przedszkola.
6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Przedszkolu moze by¢ udzielana z inicjatywy:
1) dziecka;
2) rodzicoéw dziecka;
3) Dyrektora Przedszkola;
4) nauczyciela, w szczegdlnosci wychowawcy i nauczyciela prowadzacego zajgcia specjalistyczne;
5) poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistyczne;;
6) pomocy nauczyciela;
7) pracownika socjalnego;
8) asystenta rodziny;
9) kuratora sadowego;
10) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej.

7. Przedszkole udziela takze pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom dzieci oraz nauczycielom.
Polega ona na wspieraniu rodzicow inauczycieli wrozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetno$ci wychowawczych w celu zwigkszania efektywno$ci pomocy
udzielanej dzieciom.

8. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodzicéw i nauczycieli:
1) porady;
2) konsultacje;
3) warsztaty;
4) szkolenia.
9. Zasady korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu:
1) korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu jest dobrowolne i nieodptatne;

2) pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu udzielajg dzieciom nauczyciele oraz specjalisci
wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci
psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, zwani dalej ,,specjalistami”.

§ 8. Szczegotowe zadania Przedszkola i sposoby ich realizacji ustalone sg w planie pracy przedszkola oraz
w miesi¢cznych planach pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej poszczegolnych oddziatow.



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Podlaskiego -6 Poz. 2098

Rozdzial 3
Sposéb sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w Przedszkolu oraz w czasie zajeé poza
Przedszkolem

§ 9. Przedszkole sprawuje opicke nad dzie¢mi, dostosowujgc sposoby i metody oddziatywan do wieku
dziecka, jego mozliwosci rozwojowych i potrzeb $rodowiskowych z uwzglednieniem istniejagcych warunkow
lokalowych, a w szczegdlnosci:

1) zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w Przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza
terenem przedszkola;

2) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa — pod wzgledem fizycznym, jak i psychicznym;

3) stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i ppoz.
§ 10. 1. Nauczyciel jest w pelni odpowiedzialny za bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece

i kazdorazowo kontroluje miejsca, w ktorych przebywaja dzieci, oraz sprzet, pomoce i wykorzystywane
narzgdzia.

2. Jezeli miejsce, w ktorym majg by¢ prowadzone zajgcia, lub stan znajdujacych si¢ w nim urzadzen
technicznych moze stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel obowigzany jest nie dopusci¢ do
zaje¢ lub przerwaé je, wyprowadzajac dzieci z miejsca zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym niezwlocznie
Dyrektora.

§ 11. 1. Nauczyciel moze opusci¢ oddziat tylko w razie przekazania dzieci pod opieke innego nauczyciela,
ktérego powinien poinformowac o wszystkich sprawach dotyczacych dzieci bedacych pod jego opieke.

2. W czasie pobytu dziecka w Przedszkolu nie moze ono pozosta¢ bez nadzoru osoby dorostej.
3. Podczas wyjécia poza teren Przedszkola, zapewnia si¢ opieke jednego opiekuna dla grupy 15 dzieci.

4. Kazde wyjscie, wyjazd zdzie¢mi poza teren Przedszkola odnotowuje si¢ w zeszycie wyjs¢ wraz
z podpisem osoby odpowiedzialnej za bezpieczenstwo.

§ 12. 1. Obowiazkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w przypadku, gdy ta
pomoc jest niezbgdna.

2. Nauczyciel obowigzany jest powiadomi¢ Dyrektora oraz rodzicow dziecka (opiekundéw prawnych)
o zaistniatym wypadku.

3. Pracownicy Przedszkola nie podaja dzieciom zadnych lekéw lub substancji o podobnym dziataniu.

Rozdzial 4
Szczegolowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z Przedszkola

§ 13. 1. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z Przedszkola osobiscie przez rodzicow
(opiekunow prawnych) badz inne osoby (peinoletnie) upowaznione przez rodzica (opiekuna prawnego) na
podstawie pisemnego upowaznienia rodzica (opiekuna prawnego).

2. Pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ imi¢ inazwisko osoby upowaznionej, nr iseri¢ dowodu
osobistego. Upowaznienie musi by¢ wlasnorecznie podpisane przez rodzica (opiekuna prawnego).

3. Dziecko moze by¢ odebrane przez osobe upowazniong wskazang w upowaznieniu zlozonym
w Przedszkolu za okazaniem dowodu tozsamosci.

4. Rodzice (opiekunowie prawni) przejmuja odpowiedzialno§¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka
odbieranego z Przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

5. Pracownicy Przedszkola moga odmowi¢ wydania dziecka osobie nieupowaznionej lub gdy stan osoby
odbierajacej dziecko bedzie wskazywatl, Ze nie moze ona zapewnié¢ dziecku bezpieczenstwa (stan tej osoby
wskazuje, ze jest pod wptywem alkoholu lub srodkow odurzajacych).

6.0 kazdej odmowie wydania dziecka nauczyciel niezwtocznie informuje Dyrektora Przedszkola
i rodzicow dziecka (opiekundéw prawnych).
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7. Przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez rodzica (opiekuna
prawnego) lub inna upowazniong przez nich osobg pod opieke wychowawcy grupy lub pod opieke
upowaznionego pracownika Przedszkola, do czasu odbioru dziecka przez rodzica (opiekuna prawnego) lub inng
upowazniong przez nich osobg.

Rozdzial 5
Wspolpraca z rodzicami

§ 14. 1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspotdziata¢ ze soba w celu skuteczniejszego oddzialywania
wychowawczego na dziecko i okre$lenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

2. Rodzice maja prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem dydaktyczno-wychowawczym oraz zadaniami wynikajagcymi z planu pracy
Przedszkola i planéw pracy w danym oddziale;

2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

3) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczyciela w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowawczych
oraz doborze metod udzielania pomocy dziecku;

4) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskow z obserwacji pracy Przedszkola.
3. Do podstawowych obowiazkow rodzicow dziecka nalezy w szczegolnosci:

1) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola z zapewnieniem dziecku petnego bezpieczenstwa;

2) udzielanie nauczycielom rzetelnej informacji o dziecku;

3) terminowe uiszczanie oplat za pobyt oraz za wyzywienie dziecka w Przedszkolu;

4) informowanie o przyczynach nieobecno$ci dziecka w Przedszkolu, niezwloczne zawiadomienie
o zatruciach pokarmowych, chorobach zakaznych;

5) kontaktowanie si¢ znauczycielami oraz uczestnictwo w zebraniach ogoélnych i grupowych w celu
ujednolicenia oddziatywan wychowawczych;

6) zapewnienie dzieciom 6-letnim regularnego uczeszczania na zajgcia;
7) przestrzeganie niniejszego Statutu;
8) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

4. Za zniszczone przez wychowankow mienie Przedszkola odpowiedzialno$¢ materialng ponosza jego
rodzice (opiekunowie prawni). Rodzice zobowigzani sg naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego
naprawy albo zakupu nowego mienia.

§ 15. Podstawowymi formami wspotpracy Przedszkola z rodzicami sa:
1) zebrania grupowe — co najmniej dwa razy w roku szkolnym;
2) zebranie ogdlne — co najmniej jeden razy w roku szkolnym;
3) konsultacje i rozmowy indywidualne z Dyrektorem, nauczycielami, specjalistami — w miarg potrzeb;
4) biezace informacje pisemne i ustne;

5) uroczystosci, imprezy okoliczno$ciowe z udzialem rodzicéw, opiekundow iinnych czlonkéw najblizszej
rodziny — zgodnie z kalendarzem $wiat i uroczystosci;

6) zajecia otwarte w obecnosci rodzicow - co najmniej jeden razy w miesigcu.

Rozdzial 6
Organy Przedszkola

§ 16. Organami Przedszkola sa:
1) Dyrektor Przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.
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§ 17. Dyrektor Przedszkola w szczegdlno$ci:
1) kieruje dziatalnoscig Przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dzialania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Przedszkola i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez Przedszkole;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;
8) wspotdziala ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen 1iinnych organizacji,
w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej
Przedszkola;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia;

11) wspotpracuje z pielegniarka albo higienistka szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta, sprawujacymi
profilaktyczna opieke zdrowotng nad dzie¢mi, w tym udostgpnia imi¢, nazwisko i numer PESEL dziecka
celem wiasciwej realizacji tej opieki.

§ 18. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla =zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
i pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw Przedszkola;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom iinnym pracownikom
Przedszkola;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagrod
i innych wyrdéznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikoéw Przedszkola.

§ 19. Dyrektor Przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, rodzicami
(opiekunami prawnymi).

§ 20. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Przedszkola w zakresie realizacji jego statutowych
zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzi Dyrektor Przedszkola iwszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Przedszkolu.

3. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola.

4. Przewodniczacy Rady Pedagogicznej przygotowuje i prowadzi zabrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie iporzadku zebrania zgodnie
zregulaminem Rady. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora Przedszkola, organu prowadzacego albo co najmniej 1/3 cztonkow Rady
Pedagogicznej. Zebrania Rady Pedagogicznej organizowane sa przed rozpoczeciem i po zakonczeniu roku
szkolnego oraz w miarg biezacych potrzeb.

5. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zapraszane przez jej
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie formy
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opickunczej Przedszkola.
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6. Nauczyciele oraz inne osoby biorgce udzial w posiedzeniach Rady Pedagogicznej obowigzuje
zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej uchwal, wnioskow 1 spostrzezen z posiedzenia Rady. Informacje
dotyczace bezposrednio dziecka moga by¢ udzielane tylko rodzicom (opiekunom prawnym) dziecka.

7. Dyrektor Przedszkola przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogo6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dzialalno$ci
Przedszkola.

8. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie ustalonego przez siebie regulaminu.
9. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy Przedszkola;
2) podejmowanie uchwatl w sprawie prowadzenia innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;
3) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dziecka z listy wychowankow;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Przedszkola.
10. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacj¢ pracy Przedszkola, zwlaszcza projektowana organizacj¢ pracy w ciagu tygodnia;
2) projekt planu finansowego Przedszkola;
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora Przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac izaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych.

11. Rada Pedagogiczna moze wystgpowac z wnioskiem:
1) o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora;
2) o przyznanie nagrod, odznaczen i innych wyr6znien Dyrektorowi Przedszkola.

12. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaty Rady Pedagogicznej
podejmowane sg zwykta wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

13. Dyrektor Przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwaty Rady Pedagogicznej, jesli jest ona niezgodna
z prawem i niezwlocznie zawiadamia otym organ prowadzacy Przedszkole iorgan sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

14. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

15. Szczegdtowe kompetencje Rady Pedagogicznej okre§la ustawa prawo o$wiatowe oraz inne
obowigzujace przepisy prawa.

§21. 1. W Przedszkolu dziata Rada Rodzicow bedaca organem spolecznym, reprezentujagcym ogot
rodzicow (opiekunow prawnych) dzieci uczgszczajacych do Przedszkola.

2. W sktad Rady Rodzicéow wchodzg po jednym przedstawicielu kazdej z rad oddzialowych wybranych
w tajnym glosowaniu przez zebranie rodzicéw (opiekundéw prawnych) dzieci danego oddzialu. W wyborach
jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic (opiekun prawny). Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu
rodzicow (opiekundow prawnych) w kazdym roku szkolnym.

3. Rada Rodzicow dziat w oparciu o wiasny regulamin.
4. Rada Rodzicow:
1) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczna program wychowawczy i program profilaktyki Przedszkola;

2) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia i wychowania Przedszkola,
w przypadku stwierdzenia niedostatecznych efektéw ksztalcenia w wyniku kontroli organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny;
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3) moze wystgpowaé do Dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu prowadzacego Przedszkole i organu
sprawujagcego nadzor pedagogiczny z wnioskami iopiniami dotyczacymi wszystkich sprawach
Przedszkola;

4) w celu wspierania statutowej dziatalnosci Przedszkola moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek
rodzicow (opiekunow prawnych) oraz innych zrodet i wydatkowac jej zgodnie z regulaminem.

5) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Przedszkola.

5.Rada Rodzicow moze porozumiewaé si¢ zradami rodzicow innych przedszkoli, szkoét i placowek
oswiatowych 1 ustala¢ zasady i zakres wspolpracy.

§ 22. 1. Koordynatorem wspodldziatania poszczegdlnych organéw jest Dyrektor Przedszkola, ktory
zapewnia kazdemu z organdow mozliwo$¢ swobodnego dziatania ipodejmowania decyzji w ramach jego
kompetencji oraz umozliwia biezagca wymiang¢ informacji pomigdzy nimi, o planowanych dziataniach
i podejmowanych decyzjach.

2. Sposoby rozwigzywania sporéw miedzy organami Przedszkola:

1) w przypadku zaistnienia sporu wsrod Rady Pedagogicznej, Dyrektor bada zasadno$¢ oraz przyczyne i w
ciaggu 7 dni dokonuje rozstrzygnigcia sporu;

2)w przypadku zaistnienia sporu miedzy Dyrektorem i nauczycielem, Dyrektor wyjasnia wszelkimi
sposobami, wspomagajac si¢ obowigzujagcymi przepisami prawa powod sporu, w szczegélnie trudnych
przypadkach lub sytuacji nie rozwigzania problemu, strony zwracaja si¢ o pomoc do organu nadzorujacego
1 prowadzacego;

3) Rada Rodzicow moze zglasza¢ Dyrektorowi zastrzezenia dotyczace pracy nauczyciela, jezeli zastrzezenia
sg zasadne, Dyrektor udziela nauczycielowi ustnego upomnienia i ostrzezenia, w przypadku ponownego
uchybienia w wywigzywaniu si¢ zobowiazkow, Dyrektor wpisuje upomnienie do akt osobowych,
w przypadku zastrzezenia nieuzasadnionego, Dyrektor wyjasnia sprawe zainteresowanym w ciggu 7 dni;

4) wszelkie spory miedzy organami Przedszkola rozstrzyga Dyrektor, za§ w przypadku gdy jest on strong
sporu — organ prowadzacy na wniosek zainteresowanego. Rozstrzygnigcie organu prowadzacego jest
ostateczne.

Rozdzial 7
Organizacja pracy Przedszkola

§ 23. 1. Podstawowa jednostka organizacyjna Przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w zblizonym
wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci.

2. Liczba dzieci w oddziale Przedszkola wynosi nie wigcej niz 25.
3. Czas pracy Przedszkola wynosi 10 godzin dziennie.
4. Przedszkole czynne jest pie¢ dni w tygodniu, od poniedziatku do piatku w godzinach od 6.30 do 16.30.

5. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy
Przedszkole, na wspolny wniosek Dyrektora Przedszkola i Rady Rodzicow

§ 24. 1. Szczegodtowy organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okres$la arkusz
organizacji Przedszkola opracowany przez Dyrektora Przedszkola.

2. Arkusz organizacji Przedszkola zatwierdza organ prowadzacy po uzyskaniu opinii organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny.

§ 25. 1. Organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora Przedszkola
na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania
i opieki, potrzeb, zainteresowan iuzdolnien dzieci, rodzaju niepelnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan
rodzicow (opiekunow prawnych).

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym oddziatem,
ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozklad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

3. Ramowy rozktad dnia kazdego oddziatu okresla czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego.
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§ 26. 1. Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o:
1) podstawe programowa wychowania przedszkolnego, realizowang w wymiarze 5 godzin dziennie;
2) programy wychowania przedszkolnego dopuszczone do uzytku w Przedszkolu przez Dyrektora.

2. Dyrektor odpowiedzialny jest za uwzglednienie w zestawie programow wychowania przedszkolnego
cato$ci podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

§ 27. 1. Maksymalna liczba miejsc w Przedszkolu wynosi 75.
2. Przedszkole prowadzi 3 oddziaty.

Rozdzial 8
Zasady odptatnosci

§ 28. 1. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ w wymiarze 5 godzin dziennie.
2. Poza czasem wymienionym w ust. 1 korzystanie z wychowania przedszkolnego jest odptatne.

3. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci. Warunki korzystania z wyzywienia, w tym
wysoko$¢ oplat za positki, ustala Dyrektor Przedszkola w porozumieniu z organem prowadzacym.

4. Posilki sa dostarczane jako gotowe, przez podmiot trzeci (firma cateringowa).

5. Oplaty za pobyt dziecka w przedszkolu wnoszone sa z goéry w terminie ustalonym przed Dyrektora
i okreslonym w regulaminie Przedszkola.

6. Oplaty sag wnoszone w formie gotowkowej w Przedszkolu.

Rozdzial 9
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§29.1. W Przedszkolu zatrudnia si¢ zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami nauczycieli oraz
pracownikow administracji i obstugi. Pracownicy zatrudniani sg wedlug potrzeb na podstawie zatwierdzonego
na dany rok szkolny arkusza organizacyjnego.

2. Szczegotowe zadania pracownikow pedagogicznych oraz administracji i obstugi okre§la Dyrektor
Przedszkola.

3. Do zakresu zadan nauczyciela Przedszkola w szczegolnosci nalezy:

1) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom podczas pobytu w Przedszkolu ipoza jego terenem w czasie
wycieczek, spacerow itp.;

2) planowanie iprowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie zobowiazujaca podstawa
programowa oraz programem;

3) przebywanie z dzie¢mi w trakcie zaje¢ dydaktycznych;

4) dbanie o pomoce dydaktyczne i sprzet Przedszkola;

5) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej i realizacji jej uchwat;
6) zapewnienie higienicznych warunkow pracy.

4. Nauczyciel wspotpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci w tym w szczegolnosci
ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng, opieke zdrowotna i inna:

1) informuje rodzicow o realizowanych zadaniach wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego
i planoéw pracy;

2) udziela rodzicom rzetelnych informacji o postepie, rozwoju i zachowaniu dziecka;

3) ustala z rodzicami wspolne kierunki dziatan wspomagajacych rozwdj i wychowanie dzieci, w szczego6lnosci
dzieci o specyficznych potrzebach edukacyjnych.

5. Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczg-dydaktyczng i opiekuncza oraz odpowiada za jej
jakos¢. W tym zakresie nauczyciel w szczegdlnosci:

1) tworzy warunki wspomagajgce rozwo6j dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania;
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2) wspiera rozwoj aktywnosci dziecka nastawionej na poznanie samego siebie oraz otaczajgcej rzeczywistosci
spoteczno-kulturowej i przyrodniczej;

3) stosuje zasade indywidualizacji pracy, uwzglgdniajac mozliwosci i potrzeby kazdego dziecka;

4) stosuje nowoczesne, aktywizujace metody pracy;

5) realizuje zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania dzieci.
6. Prowadzi dokumentacj¢ zajg¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

7. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
Dyrektora, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek i instytucji naukowo-o§wiatowych.

8. Nauczyciel jest zobowigzany wykonywa¢ inne czynno$ci zlecone przez Dyrektora wynikajace
z dziatalno$ci Przedszkola.

§ 30. 1. Do zadan pracownikdéw nie bedacych nauczycielami nalezy zapewnienie sprawnego dziatania
przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci;

2. Pracownicy niepedagogiczni zobowiazani sg do wspoétdziatania i wspomagania nauczycieli w realizacji
zadan wychowawczo-opiekunczych dla dobra dziecka.

§ 31. 1. Pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni podlegaja bezposrednio Dyrektorowi Przedszkola.
2. Szczegotowy zakres obowiazkow poszczegdlnych pracownikdéw ustala Dyrektor Przedszkola.
3. Pracownik Przedszkola obowigzany jest:

1) przestrzega¢ regulaminow obowiazujacych w Przedszkolu;

2) przestrzegac ustalonego w zaktadzie pracy porzadku;

3) przestrzegac przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow przeciwpozarowych;

4) dba¢ o dobro zaktadu pracy, chroni¢ mienie oraz zachowywaé w tajemnicy informacje, ktérych ujawnienie
mogtoby narazi¢ pracodawce na szkodg;

5) przestrzega¢ w zaktadzie pracy zasad wspodtzycia spolecznego;
6) przestrzegac¢ polecen zwierzchnika, zwigzanych z organizacjg pracy Przedszkola;
7) przestrzegac zasad zwigzanych z zachowaniem bezpieczenstwa dzieci powierzonych ich opiece.

Rozdzial 10
Prawa i obowiazki dziecka

§ 32. Dziecko w Przedszkolu ma prawo do:
1) warunkoéw zapewniajacych bezpieczenstwo i wlasciwg opieke;
2) wlasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo-dydaktycznego i opiekunczego;
3) ochrony i poszanowania jego godnosci osobiste;j;
4) szacunku, zyczliwego i podmiotowego traktowania;
5) swobody mysli, sumienia i wyznania, swobodnego wyrazania swoich pogladow;
6) rozwoju osobowosci, talentu, zainteresowan i zdolnosci;

7) uczestnictwa w zabawach, zajeciach stosownych do jego wieku i mozliwosci, imprezach kulturalnych,
sportowych i rozrywkowych;

8) indywidualnego procesu rozwoju 1 wlasnego tempa rozwoju;

9) zgtaszania nauczycielowi swoich problemow i oczekiwania od niego pomocy;

10) korzystania z pomieszczen przedszkolnych, sprzetu, zabawek i pomocy dydaktycznych;
11) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 33. Do obowiazkow dziecka w Przedszkolu nalezy:
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1) stosowanie si¢ do polecen nauczyciela;

2) przestrzeganie zasad i norm wspotzycia spotecznego ustalonych w Przedszkolu;

3) szanowanie mienia Przedszkola;

4) poszanowanie godnosci rowiesnikow i 0s6b dorostych;

5) wspdtdziatanie z nauczycielem w procesie nauczania i wychowania;

6) uczestniczenie w pracach porzadkowych i samoobstugowych na miar¢ swoich mozliwosci;
7) dbanie o estetyke i czystos¢ pomieszczen, w ktorych przebywa.

§ 34. 1. Dyrektor Przedszkola w porozumieniu z Rada Pedagogiczna moze skresli¢ dziecko z listy
wychowankow w przypadku:

1) nieobecnosci dziecka ponad jeden miesigc inie zglaszanie tego faktu przez rodzicow Dyrektorowi
Przedszkola;

2) zalegania za 2 miesigce z uiszczeniem obowigzujacych optlat;

3) ze wzgledu na zachowanie dziecka, uniemozliwiajgce zapewnienie mu lub innym dzieciom bezpieczenstwa
oraz w sytuacji kiedy rodzice nie podejmuja wspotpracy zmierzajacej do rozwigzania problemu, w tym
miedzy innymi nie korzystaja zzaproponowanej terapii, nie podejmuja wspOlpracy =z poradnia
specjalistyczng lub gdy wykorzystane zostaty wszelkie inne mozliwosci zmiany tej sytuacji.

2. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej.

Rozdzial 11
Postanowienia koncowe

§ 35. 1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej Przedszkola okreslajg odrgbne przepisy.
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