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UCHWALA NR XXIX/187/18
RADY GMINY MIELNIK

7 dnia 30 marca 2018 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez
Gmine¢ Mielnik

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z2017 r.
poz. 1875, 2232, z 2018 poz. 130), art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2, art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela (Dz. U. z2017 r. poz. 1189, 2203) Rada Gminy Mielnik uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming
Mielnik w brzmieniu okreslonym w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XXIV/180/13 Rady Gminy Mielnik z dnia 25 wrze$nia 2013 r. w sprawie
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Mielnik
(Dz. Urz. Woj. Podl. z 2013 r. poz. 3570).

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Mielnik.

§ 4. Uchwala wchodzi wzycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Podlaskiego, z moca od 1 stycznia 2018 r.

Przewodniczacy Rady Gminy
Krzysztof Nikitorowicz
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Zalacznik do Uchwaly Nr XXIX/187/18
Rady Gminy Mielnik
z dnia 30 marca 2018 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOYLACH
PROWADZONYCH PRZEZ GMINE MIELNIK

Rozdzial 1
Przepisy wstepne

§ 1. 1. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming
Mielnik, zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla:

1) wysokos$¢ stawek oraz szczegotowe zasady przyznawania dodatkow:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy,

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw,

3) wysokos$¢ i zasady przyznawania nagrod za osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze dla nauczycieli.
2. Pozostale sktadniki wynagrodzen nauczycieli, o ktérych mowa w art. 30 ust. 1 Karty Nauczyciela
okreslaja przepisy ustawy i rozporzadzenia.
§ 2. llekro¢ w Regulaminie mowa jest o:

1) Ustawie - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. 22017 r.
poz. 1189 z pdzn. zm.)

2) Rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z 2014 r., poz. 416 z p6zn. zm.),

3) Szkole - rozumie si¢ przez to Zespot Szkot w Mielniku, w sktad ktérego wchodzg przedszkole, szkota
podstawowa i gimnazjum, dla ktérego organem prowadzacym jest Gmina Mielnik,

4) Dyrektorze lub Wicedyrektorze - rozumie si¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktérej mowa
w pkt 3,
5) Klasie - rozumie si¢ przez to takze oddziat i grupe.

Rozdzial 2
Dodatek za wyshuge lat

§ 3. 1. Wysokos$¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wystuge lat okre$laja
przepisy art. 33 ust. 1 Ustawy oraz § 7 Rozporzadzenia.

2. Nabycie prawa do dodatku za wystuge lat lub wyzszej stawki tego dodatku nastepuje, z zastrzezeniem
ust. 4, nie wezesniej niz z dniem zlozenia przez nauczyciela odpowiednich $wiadectw pracy lub innych
dokumentow, niezb¢dnych do ustalenia okresu uprawniajacego do dodatku.

3. Z zastrzezeniem zasad wynikajacych z art. 33 ustawy, nauczyciel nabywa prawo do dodatku za wystuge
lat wedtug wyzszej stawki, z uptywem kazdego kolejnego roku pracy.

4. Nabycie prawa do dodatku za wystuge lat, lub nabycie prawa do dodatku za wystuge lat wedtug wyzszej
stawki, przystuguje:
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1) jezeli nabycie prawa do dodatku lub jego wyzszej stawki nastgpito w ciggu miesigca - poczgwszy od
pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub
wyzszej stawki dodatku,

2) jezeli nabycie prawa do dodatku lub jego wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca z tym
dniem.

Rozdzial 3
Dodatek motywacyjny

§ 4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ nauczycielowi stosownie do stopnia spelnienia kryteriow,
o ktérych mowa w § 5, na czas okreslony nie krétszy niz 3 miesiace i nie dtuzszy niz | rok.

§ 5. 1. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego uwzglednia si¢ nastgpujace kryteria:
1) uzyskiwanie szczeg6lnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczegdlnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, zuwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
dobrych osiagni¢¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji,
efektami egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, zawodach lub olimpiadach
przedmiotowych,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspotpracy z ich rodzicami,

¢) pelne rozpoznanie S$rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne iefektywne dzialanie na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegdlnego wsparcia wychowawczego;

2) jako$¢ $wiadczonej pracy, w tym zwiagzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajeciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowigzkow,
b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbatosc¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen
szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania i innej powierzonej dokumentacji szkoty,
f) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,
g) przestrzeganie obowigzujacego porzadku pracy, w szczegolnosci czasu zajec,

3) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaje¢ w zakresie zadan statutowych i wychowawczych szkoty, a w
szczegodlnosci:

a) aktywny udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) aktywny udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na
terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.
4) ksztaltowanie postawy moralnej, patriotycznej i obywatelskiej, z poszanowaniem dziedzictwa kulturowego;
5) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania;

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych wynikajgcych z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetow
w realizowanej lokalnej polityce oswiatowe;.

2. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi i wicedyrektorowi szkoly, poza
wymienionymi w ust. 1 jest spetnienie nastepujacych kryteriow:
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1) tworzenie warunkow do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoly w tym:
opracowanie arkusza organizacyjnego, wyposazenie w Srodki dydaktyczne, sprzet, organizowanie
dziatalnosci administracyjnej, gospodarczej, kancelarii szkolnej, zapewnienie iczuwanie nad
przestrzeganiem odpowiednich warunkéw bhp 1 ppoz.;

2) opracowanie i realizacja planu finansowego szkoty w tym réwniez srodkéw pozabudzetowych;

3) dbato$¢ o mienie w tym: przegladow technicznych, prace konserwacyjno - remontowe, czystos¢ i estetyka
szkoty;

4) prowadzenie spraw osobowych: zatrudnianie zgodnie z kwalifikacjami, prowadzenie akt osobowych
pracownikdéw, dysponowanie funduszem $wiadczen socjalnych, dyscyplina pracy;

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym: realizacja programoéw nauczania, ocena pracy nauczycieli,
opieka nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie, zachecanie do innowacji i eksperymentow,
motywowanie do doskonalenia zawodowego, realizacja zalecen i wnioskOw organow nadzoru
pedagogicznego;

6) wspotdziatanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych i wychowawczych oraz
realizacja zalecen i wnioskdw organu prowadzacego;

7) ksztaltowanie atmosfery pracy, w szkole shluzacej realizacji zadan statutowych przez podlegtych
pracownikow;

8) wspotpraca z organami szkoly i zwigzkami zawodowymi;
9) pozostate obowiazki:

a) przestrzeganie regulaminu pracy,

b) troska o stan bazy, estetyke, tad, porzadek,

¢) samodzielnos¢,

d) inicjatywa w rozwigzywaniu problemow,

e) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan dodatkowych (konkursy, olimpiady, wycieczki,
samodzielne wykonywanie pomocy dydaktycznych).

§ 6. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli stanowi procentowg kwote planowanych srodkéw na
wynagrodzenia zasadnicze tych nauczycieli, ustalong w budzecie na kazdy rok kalendarzowy.

2. Srodki finansowe na dodatki motywacyjne dla nauczycieli stanowia 11 % kwoty planowanej na
wynagrodzenia zasadnicze.

4. Dodatek motywacyjny dla dyrektora nie moze by¢ wyzszy niz 30 % jego wynagrodzenia zasadniczego.

5. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢ wyzszy niz 30 % jego wynagrodzenia
zasadniczego.

6. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego, okres na jaki jest przyznany, uwzgledniajac poziom spetniania
warunkow, o ktorych mowa w § 5, ustala:

1) dla nauczyciela i wicedyrektora - Dyrektor Szkoty;
2) dla dyrektora szkoly - Wojt Gminy.

Rozdzial 4
Dodatek funkcyjny

§ 7. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze, przystuguje dodatek funkcyjny, z tym
ze:

1) dyrektorowi - w wysokosci od 300 do 1000 zk;
2) wicedyrektorowi - w wysokosci od 200 do 600 zt.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym okreslone w ust. 1 obowiazki kierownicze
powierzono w zastgpstwie.
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3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego uwzglednia si¢ strukture organizacyjng, ztozono$¢ zadan
wynikajgcych z zaymowanego stanowiska, wyniki pracy szkoty.

4. Dodatek funkcyjny przyznaje:
1) dyrektorowi szkoty - Wojt Gminy Mielnik,
2) wicedyrektorowi - Dyrektor Szkoty.

§ 8. 1. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny, z tym
ze nauczycielowi, ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy - w wysokosci 100 zk;

2) funkcje opiekuna stazu - w wysokosci 5 % Sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym mowa
w art. 30 ust. 3 ustawy.

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1, ustala dla dyrektora szkoty - W¢jt Gminy
Mielnik, a dla nauczycieli uprawnionych - dyrektor szkoty.

3. W razie zbiegu tytutéw do dwoéch lub wigeej dodatkow funkcyjnych, nauczycielowi przystuguja
wszystkie dodatki.

4. W przypadku dodatku funkcyjnego z tytutu pelnienia funkcji opiekuna stazu dodatek ten przystuguje
przez okres nie dtuzszy niz czas trwania stazu.

5. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu,
w ktorym nastapito objecie stanowiska lub funkcji uprawniajacych do dodatku, a jezeli objecie stanowiska lub
funkcji nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

Rozdzial 5
Dodatek za warunki pracy

§ 9. 1. Nauczycielom pracujacym w trudnych lub uciazliwych warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek
za warunki pracy na zasadach okreslonych w § 81§ 9 Rozporzadzenia w wysokosci 20% stawki godzinowej
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

2. Wysokos¢ stawki wynagrodzenia za godzing ponadwymiarowa przepracowang w warunkach
wymienionych w ust. 1 powigksza si¢ odpowiednio.

§ 10. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy, ustala dla nauczyciela i wicedyrektora - Dyrektor Szkoty, a dla
dyrektora - Wojt Gminy Mielnik.

§ 11. Prawo do dodatku za warunki pracy powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po
miesigcu, w ktérym nauczycielowi powierzono wykonywanie obowiazkow pracowniczych, z ktoérymi dodatek
jest zwigzany, ajezeli powierzenie obowiazkow pracowniczych nastapilo z pierwszym dniem miesigca -
dodatek przystuguje od tego dnia.

Rozdzial 6
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw

§ 12. 1. Nauczyciel moze realizowa¢ godziny ponadwymiarowe zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, na
zasadach okreslonych w art. 35 Karty Nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe iza godziny doraznych zastgpstw wyptaca si¢ wedlug
stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

3. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg ustala si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych, realizowanych przez nauczyciela.

Rozdzial 7
Nagrody ze specjalnego funduszu nagroéd

§ 13. 1. Tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli w wysokosci 1 % planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych nauczycieli.



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Podlaskiego -6 Poz. 1792

2. Srodki w ramach specjalnego funduszu nagroéd przeznacza sie na wyplate nagrod nauczycielom
nastepujaco:

1) 50 % s$rodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora szkoty;
2) 50 % srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego.

3. Przyznanie nauczycielowi nagrody mozliwe jest po przepracowaniu w szkole co najmniej roku
i uzaleznione jest w szczeg6lnosci od:

1) posiadania wyrozniajgcej oceny pracy zawodowej oraz podnoszenia umiej¢tnosci zawodowych
1 wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy;

2) podnoszenia jakosci pracy szkoty poprzez:
a) aktywny udziat w programach na rzecz podnoszenia jakosci pracy,
b) opracowywanie wynikow egzamindéw probnych, egzaminow i sprawdziandw zewnetrznych;
3) promowanie szkoty, w tym. m.in.:
a) wspotpraca z innymi szkotami na terenie kraju jak rowniez poza granicami,
b) organizowanie spotkan z nauczycielami i uczniami innych szkoét,
¢) organizacja imprez, konkursow, itp. (w tym pozyskiwanie sponsorow);
4) wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym:
a) organizacja imprez srodowiskowych (akademia, festyn, prezentacja projektu),
b) efektywna wspodtpraca i instytucjami;
5) osiagganie efektow w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, m.in.:
a) praca z uczniami osiagajacymi sukcesy w konkursach, turniejach, zawodach, olimpiadach, itp.,

b) praca zuczniami wymagajacymi szczegolnej opieki, opracowywanie iprowadzenie indywidualnych
programdéw pracy z uczniami majgcymi trudnosci edukacyjne i wychowawcze,

c) prowadzenie organizacji uczniowskich, druzyn harcerskich, druzyn zuchowych, samorzadu
uczniowskiego,

d) prowadzenie kot zainteresowan, zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,
e) organizacja wycieczek szkolnych, rowniez w czasie wolnym,
f) dziatania w ramach zespolow zadaniowych;

6) wspodtpraca z rodzicami, m.in.:
a) organizowanie atrakcyjnych spotkan z rodzicami,
b) wypracowywanie z rodzicami dokumentow regulujacych zycie szkoty,
¢) podejmowanie dziatan w celu uzyskiwania wysokiej frekwencji na spotkaniach z rodzicami,
d) organizowanie indywidualnych wywiadowek,
e) pozyskiwanie rodzicow do aktywnej wspolpracy na rzecz szkoty;

7) realizacji zadan statutowych szkoty;

8) realizacji zadan zleconych przez organ prowadzacy.

4. Kandydatow do nagrody dyrektora szkoly i organu prowadzacego moga zglosi¢ poprzez dyrektora
szkoty: dyrektor szkoly, rada pedagogiczna, zwigzki zawodowe, przedstawiciel organu prowadzacego, rada
rodzicow.

5. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Wojt Gminy Mielnik moze przyzna¢ nagrode samodzielnie.

6. Uzasadnione wnioski nalezy sktada¢ w sekretariacie Zespotu Szkot w Mielniku w okresie od 01.06. do
30.09. kazdego roku.
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7. Dyrektorzy szkot, organ prowadzacy rozpatrzg wnioski w okresie od 01.10. do 10.10. kazdego roku.
8. W uzasadnionych przypadkach wnioski moga by¢ ztozone po uptywie wyzej wymienionych terminow.
9. Nagrody nauczycielom przyznaja:
1) ze $rodkéw, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1 - Dyrektor Szkoty po zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne;j;
2) ze srodkow, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2 - Wojt Gminy Mielnik.

§ 14. Wysoko$¢ indywidualnej nagrody uzalezniona jest od speinienia kryteriow, o ktorych mowa
w § 13 ust. 3.

§ 15. Nagrody, o ktéorych mowa w § 13 przyznawane sa raz w roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej,
a w uzasadnionych przypadkach takze z okazji zakonczenia roku szkolnego, lub w innym terminie.

Rozdzial 8
PRZEPISY KONCOWE

§ 16. 1. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy $wiadczenia, o ktéorych mowa
w § 1 ust. 1 pkt 1, przystuguja w wysokos$ci proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia.

2. Regulamin zostat uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.

3. Zobowiazuje si¢ Dyrektora Zespotu Szkoét do zapoznania z trescig Regulaminu podlegtych nauczycieli.
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