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Poz. 1339

UCHWALA NR XXX1/176/2018
RADY GMINY SZTABIN

z dnia 21 marca 2018 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Sztabin

Na podstawie art. 30 ust. 6 w zw. z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22017 r. poz. 1189 ze zm.), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajagcymi nauczycieli
uchwala sig¢, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w SzKotach, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Sztabin, stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Sztabin.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Podlaskiego, z mocg obowigzujacg od 1 stycznia 2018 roku.

Przewodniczacy Rady
Pawel Karp
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Zalacznik do Uchwaly Nr XXXI/176/2018
Rady Gminy Sztabin
z dnia 21 marca 2018 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktérych organem prowadzacym
jest Gmina Sztabin

Rozdzial 1
Postanowienia wstepne

§ 1. 1. Niniejszy regulamin zwany dalej ,Regulaminem” stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych
W szkotach podstawowych prowadzonych przez Gming Sztabin.

2. Regulamin okresla:
1) wysokos¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy;

2) szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za
godziny doraznych zastepstw;

3) wysokos$¢ nagrod wyptacanych ze specjalnego funduszu nagrod.
§ 2. llekro¢ w Regulaminie, bez blizszego okreslenia, jest mowa o:

1) ustawie Karta Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2017 r. poz. 1189 ze zm.);

2) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkoéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 ze zm.);

3) organie prowadzacym szkot¢ podstawowg - rozumie si¢ przez to Gming Sztabin;

4) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki organizacyjnej,
0 ktorej mowa w § 1 ust. 1 Regulaminu;

5) Kklasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupg.

Rozdzial 2
Dodatek za wysluge lat

§ 3. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci ina zasadach okreslonych
w art. 33 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela, § 7 rozporzadzenia oraz na warunkach okreslonych niniejszym
Regulaminem.

§ 4. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie nastapito w ciggu miesigca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastgpitlo od pierwszego dnia
miesiaca.

Rozdzial 3
Dodatek motywacyjny

§ 5. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny na warunkach ogo6lnych okreslonych
W § 6 rozporzadzenia oraz w wysokosci i na warunkach okreslonych w niniejszym Regulaminie.
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2. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego nauczyciela (w tym zajmujacego stanowisko dyrektora
i wicedyrektora szkoty) stanowi wskaznik procentowy jego wynagrodzenia zasadniczego i Wynosi hie wigcej
niz 15% oraz nie mniej niz 3%.

§ 6. Nauczyciel otrzymuje dodatek motywacyjny w zaleznosci od osigganych wynikow pracy, biorac pod
uwagge nastepujace kryteria:

1. W zakresie osiagni¢¢ w realizowanym procesie dydaktycznym:

1) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci, sukcesow edukacyjnych potwierdzonych
wynikami klasyfikacji lub promocji w szkole oraz wynikami diagnozy w przedszkolu;

2) uzyskanie sukcesow edukacyjnych potwierdzonych efektami egzamindéw zewnetrznych;
3) uzyskanie sukcesow edukacyjnych potwierdzonych efektami wewngtrznego badania wynikéw nauczania;
4) uzyskanie sukcesow edukacyjnych w konkursach, zawodach i olimpiadach przedmiotowych;

5) podejmowanie efektywnych dziatan na rzecz wyréwnywania brakow edukacyjnych uczniow majacych
trudnosci w nauce - prowadzenie zajgé pozalekcyjnych dla ucznidéw majacych trudnosci z opanowaniem
podstawy programowej;

6) podejmowanie efektywnych dziatan na rzecz rozwoju uczniow zdolnych -prowadzenie zajec
poglebiajacych zainteresowania, wiedz¢ iumiejetnosci w wybranych dziedzinach nauki i sztuki, takze
kierowanie ich rozwojem;

7) opracowanie i wprowadzanie z efektem nowatorskich rozwigzan metodycznych lub korzystanie z osiagnie¢
nowoczesnej dydaktyki.

2. W zakresie osiggnie¢ wychowawczo-opiekunczych:

1) skuteczne i umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych i opiekunczych uczniow we wspotpracy
z ich rodzicami/opiekunami oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz dzieci i mtodziezy;

2) efektywne przeciwdziatanie patologiom spotecznym, uzaleznieniom i agresji wsrod ucznidw poprzez
podejmowanie dzialan na rzecz zagospodarowania czasu wolnego dzieci i mtodziezy np. organizowanie
wycieczek, wyj$¢, rajddéw oraz opieka nad dzie¢mi imlodzieza podczas takich imprez, realizacjg
programow profilaktycznych itp.

3. W zakresie wprowadzania innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia
i wychowania:

1) opracowanie innowacji pedagogicznych;

2) uzyskanie efektow edukacyjnych i wychowawczych wdrazanych innowacji pedagogicznych, potwierdzone
wynikami ewaluacji.

4. w zakresie szczegoOlnie efektywnego wypelniania zadan i obowigzkow zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem:

1) state doskonalenie zawodowe, podnoszenie kwalifikacji, poprzez uczestniczenie w réznych formach
doskonalenia zawodowego;

2) upowszechnianie whasnych doswiadczen i dokonan poprzez publikacje, szkolenia, zajecia kolezenskie;

3) opieka nad samorzadem uczniowskim, wolontariatem i innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi
w szkole.

5. W zakresie realizowania w szkole zadan edukacyjnych wynikajacych z przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetoOw:

1) efektywne dziatania w kierunku rozszerzenia oferty edukacyjnej szkoty;
2) stata i aktywna wspotpraca z instytucjami i stowarzyszeniami dziatajacymi na rzecz edukacji;
3) organizacja przedsigwzie¢ pozaszkolnych o charakterze wychowawczym i edukacyjnym;

4) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udzial irolg szkoty w Srodowisku
lokalnym, promocja szkolty w $rodowisku lokalnym.
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§ 7. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre$lony, nie krotszy niz 2 miesigce i nie dhuzszy niz
jeden rok szkolny.

Rozdzial 4
Dodatek funkcyjny

§ 8. 1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktorym powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez:
1) wychowawcy Klasy;
2) opiekunowi stazu;
3) doradcy metodycznemu lub nauczycielowi konsultantowi.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego ustala si¢ uwzgledniajac wielkos$é szkoty, liczbe uczniow i oddzialow,
ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole oraz
warunki lokalowe, sSrodowiskowe i spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje.

§ 9. 1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w szkole przystuguje dodatek funkcyjny
W wysokosci:
1) dyrektorowi szkoty podstawowej - w wysokosci od 30 % do 60 % - wynagrodzenia zasadniczego;
2) wicedyrektorowi szkoty podstawowej - W wysokos$ci od 20 % do 40 % - wynagrodzenia zasadniczego;

3) nauczycielowi zajmujagcemu inne stanowisko kierownicze — W wysokosci od 10% do 30% -
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, o ktorych mowa w § 8 ust. 2 ustala sig za:
1) wychowawstwo klasy - w wysoko$ci 100,00 zt miesigcznie;

2) funkcje opiekuna stazu, doradcy metodycznego oraz nauczyciela konsultanta w wysokosci po 40,00 zt
miesigcznie za kazdg funkcje.

§ 10. 1. W razie zbiegu tytuldéw do dwoch lub wigcej dodatkow funkcyjnych, nauczycielowi przystuguje
dodatek funkcyjny z kazdego tytutu.

2. Dodatek funkcyjny ztytulu pelnienia obowigzkéw opiekuna stazu przystuguje za kazda osobeg
odbywajaca staz i powierzong danemu nauczycielowi.

3. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystuguje za kazda klase powierzona nauczycielowi
niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

4. Dodatek  funkcyjny, w stawce wustalonej dla dyrektora szkoty, przystuguje nauczycielowi
(wicedyrektorowi szkoty), ktoremu powierzono obowiazki kierownicze w zastgpstwie.

§ 11. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesiacu,
w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa klasy lub funkcji (opiekuna stazu
lub doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta), a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

Rozdzial 5
Dodatek za warunki pracy

§ 12. 1. Nauczycielom pracujagcym w trudnych lub ucigzliwych warunkach przystuguje ztego tytutu
dodatek za warunki pracy okre§lone w rozporzadzeniu i na warunkach okreslonych w niniejszym Regulaminie.

2. Nauczycielom prowadzacym zajecia w klasach tgczonych w szkotach podstawowych przystuguje
dodatek za prace w trudnych warunkach w wysokosci 25 % stawki godzinowej, obliczanej jak za godziny
ponadwymiarowe, za kazdg przepracowang w tych klasach godzine.

3. Nauczycielom prowadzacym indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego przystuguje dodatek za prace w trudnych warunkach w wysokosci 25 % stawki godzinowej
obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe za kazda przepracowana w ramach realizowanego programu
nauczania indywidualnego godzing.
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§ 13. W razie zbiegu tytuldéw do dodatku za prace w trudnych warunkach albo dodatku za prace
w warunkach ucigzliwych przystuguje prawo do obu dodatkow.

Rozdzial 6
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw

§ 14. 1. Nauczycielowi realizujagcemu tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, o ktorych mowa w art. 42 ust. 31 ust. 6 Karty Nauczyciela, na zasadach
okreslonych w art. 35 Karty, przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca si¢ wedlug stawki osobistego zaszeregowania
nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

3. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowsq ustala si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego przez miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru godzin.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorych mowa w ust. 3,
uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin
W ten sposob, ze za czas zaj¢¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzine.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe Ww ramach zaje¢ pozalekcyjnych ujete w arkuszu
organizacyjnym szkoty ustala sig¢ tak, jak za godziny ponadwymiarowe.

§ 15. Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastgpstw stosuje si¢ odpowiednio przepisy § 14 ust. 2-
4 Regulaminu.

§ 16. 1. Stawke za jedna godzine ponadwymiarowa, okresla:
1) dla nauczyciela i wicedyrektora - dyrektor szkoty;
2) dla dyrektora - Wojt Gminy.

2. Liczbe godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych zastepstw, zrealizowanych w danym miesiacu
przez poszczegblnych nauczycieli, ustala dyrektor szkoty.

Rozdzial 7
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 17. 1. Wysokos¢ nagrody Wojta Gminy nie moze by¢ wyzsza niz 100 % S$redniego wynagrodzenia
nauczyciela stazysty, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 pkt 1 ustawy Karta Nauczyciela.

2. Wysokos$¢ nagrody dyrektora nie moze by¢ wyzsza niz 70 % S$redniego wynagrodzenia nauczyciela
stazysty, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 pkt 1 ustawy Karta Nauczyciela i nie moze by¢ wyzsza od nagrody
Wojta Gminy.

3. Tryb i kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagréd, zgodnie
z art. 49 ust. 2 Karty Nauczyciela reguluje odrebna uchwata.

Rozdzial 8
Przepisy koncowe
§ 18. 1. Okresla si¢ nastgpujace formy przyznania lub ustalenia nauczycielom §wiadczen, o ktorych mowa
w § 1 ust. 2:

1) w dokumencie stwierdzajagcym nawigzanie stosunku pracy - jezeli $wiadczenie przystuguje od dnia
nawigzania stosunku pracy;

2) odrebnym dokumentem - jezeli §wiadczenie przyznawane jest jednorazowo lub w trakcie trwania stosunku
pracy albo ulega zmianie jego wysokos¢;

3) w dokumencie zmieniajacym wynagrodzenie zasadnicze - jezeli wraz ze zmiang wynagrodzenia
zasadniczego ulega rowniez zmianie wysoko$¢ §wiadczenia.

2. Formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom $wiadczen, o jakich mowa
w ust. 1, mozna stosowaé facznie do kilku $wiadczen, w razie zbiegu termindéw ich ustalania lub przyznania
albo stwierdzenia nabycia prawa.



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Podlaskiego -6 Poz. 1339

§ 19. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje sie przepisy ustawy Karta
Nauczyciela oraz przepisy ustawy Prawo Pracy.

§ 20. Zmian Regulaminu dokonuje si¢ w takim samym trybie, jaki jest wymagany do jego uchwalenia.
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