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OBWIESZCZENIE NR 1/18
RADY GMINY SZUMOWO

z dnia 30 listopada 2018 r.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu uchwaly w sprawie okres$lenia regulaminu wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez Gmine Szumowo

1. Na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktéw normatywnych i niektérych
innych aktéow prawnych (j.t. Dz. U. z2011r. Nr 197, poz. 1172 zpozn. zm.) oglasza si¢ w zalgczniku
do niniejszego obwieszczenia jednolity tekst uchwaty Nr XXVI/111/09 Rady Gminy Szumowo z 29 stycznia
2009 r. w sprawie okreslenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych
przez Gming Szumowo (Dz. Urz. Woj. Podlaskiego z 2017 r. poz. 3705, z2018 r. poz. 22 ipoz. 3068),
z uwzglednieniem zmian wprowadzonych:

1) uchwatg Nr XXXI/219/17 Rady Gminy Szumowo z 29 grudnia 2017 r. o zmianie uchwaly w sprawie
okreslenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming
Szumowo;

2) uchwata Nr XXXVII/246/18 Rady Gminy Szumowo z 29 czerwca 2018 r. o zmianie uchwaly w sprawie
okreslenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming
Szumowo.

2. Obwieszczenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Przewodniczacy Rady
Elzbieta Szymanska
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Zalacznik Nr 1

UCHWALA XXIV/111/09
RADY GMINY SZUMOWO

z dnia 29 stycznia 2009 r.

w sprawie okreslenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych
przez Gmin¢ Szumowo
(tekst jednolity)

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U.
z2017 1. poz. 1189, Nr2203), w zwigzku zart. 76 pkt 25 lit. austawy zdnia 27 pazdziernika 2017r.
o finansowaniu zadan o§wiatowych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2203) uchwala sig¢, co nastgpuje:

§ 1. Okres$la sie regulamin okres$lajacy wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow:
za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, szczegdétowe warunki obliczania
1 wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wysoko$¢ i warunki
wyptacania dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli szkét prowadzonych przez Gming Szumowo stanowiacy
zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XIV/62/07 Rady Gminy Szumowo z dnia 28 grudnia 2007 r. w sprawie
ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming
Szumowo. (Dz. Urz. Woj. Podlaskiego z 2008 r. Nr 15, poz. 174).

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzegdowym Wojewddztwa
Podlaskiego.
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Zalacznik Nr 1 do Zatgcznika Nr 1

REGULAMIN OKRESLAJACY WYSOKOSC ORAZ SZCZEGOLOWE WARUNKI
PRZYZNAWANIA DODATKOW: ZA WYSLUGE LAT, MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO
ORAZ ZA WARUNKI PRACY, SZCZEGOLOWE WARUNKI OBLICZANIA I WYPLACANIA
WYNAGRODZENIAZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW, WYSOKOSCI WARUNKI WYPLACANIA DODATKU MIESZKANIOWEGO DLA
NAUCZYCIELI SZKOL. PROWADZONYCH PRZEZ GMINE SZUMOWO

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§ 1. llekro¢ w dalszej tresci mowa jest o:

1) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22006 r. Nr 97, poz. 674 z pdzniejszymi zmianami);

2) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkoéw przyznawania dodatkow do wynagradzania zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z p6zniejszymi zmianami);

3) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkola, szkoty podstawowe, gimnazja i zespoty szkét prowadzone
przez Gming Szumowo;

4) wojcie - nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Szumowo.

Rozdzial 2
Wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania dodatkow: za wysluge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego oraz za warunki pracy

Dodatek za wyshuge lat

§ 2. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wysluge lat, w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za
kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesigcznych poczynajac od czwartego roku pracy, z tym ze dodatek
ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

§ 3. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi:
1) za okres urlopu dla poratowania zdrowia;
2) za dni, za ktore nauczyciel zachowuje prawo do wynagrodzenia zasadniczego;

3) za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
nabyl prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciggu
miesigca;

2) za dany miesiagc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyZszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

3. Dodatek za wystuge lat wyptaca si¢ z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 4. Szczegotowe zasady zaliczania okresow zatrudnienia do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za
wystuge lat okre$la rozporzadzenie.
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Dodatek motywacyjny
§ 5. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegélnych osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, w tym
w szczegolnoscei:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, zuwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
dobrych osiagni¢¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji,
efektami egzamindw i sprawdzianoéw albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach;

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspdtpracy z ich rodzicami;

c) podejmowanie dzialan na rzecz wyréwnywania brakéw edukacyjnych ucznidow majacych trudno$ci
W nauce;

d) pelne rozpoznanie S$rodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne iefektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki;

2) szczegoblnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:
a) (uchylony)
b) (uchylony)
¢) (uchylony)
d) (uchylony)
e) (uchylony)
f) (uchylony)

3) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela,
a w szczegodlnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych;
b) udzial w pracach komisji przedmiotowych i innych;
¢) opieka nad samorzgdem uczniowskim lub organizacjami uczniowskimi dzialajacymi na terenie szkoty;

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli;

e) aktywny udziat w realizacji innych zadan statutowych szkoty;
4) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania:

5) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych =z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowe;.

2. Dodatek motywacyjny dyrektorowi szkoly przyznaje si¢ ponadto za:
1) osiagnigcia dydaktyczno — wychowawcze i opiekuncze szkoty:
a) systematyczne podnoszenie poziomu nauczania w szkole;
b) organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych, w tym w ramach srodkow pozabudzetowych;
¢) realizacje programow promocji zdrowia, profilaktycznych i innych;
2) realizacj¢ zadan w zakresie organizacji i zarzadzania szkota:
a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej;

b) efektywne podejmowanie dziatan menadzerskich oraz celowos$¢ i gospodarnos¢ w dysponowaniu
posiadanymi i pozyskanymi $rodkami finansowymi;

¢) zapewnienie pelnej obsady kadry pedagogicznej z wymaganymi kwalifikacjami;

d) terminowos$¢ 1rzeczowo$¢ w zatatwianiu spraw wynikajacych z obowigzkow stuzbowych, w tym
sporzadzanych sprawozdan, informacji i opracowan;
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e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkoty;
f) dbatos¢ o stan techniczny budynkéw szkolnych, ich zagospodarowanie, estetyke wnetrz i obejscia;
3) przejawianie inicjatywy i zaangazowania w dziataniach na rzecz srodowiska lokalnego;

4) umigjetnos¢ i predyspozycje w zakresie kierowania zespotem ludzkim, w tym umiejetno$¢ rozwigzywania
konfliktow oraz sprawne podejmowanie decyz;i.

§ 6. 1. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany w wysokosci do 20% otrzymywanego przez
nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre$lony, nie krotszy niz 2 miesigce inie dtuzszy niz
5 miesigcy.

2a. Przyznanie dodatku motywacyjnego powinno zawiera¢ pisemne uzasadnienie jego przyznania.

3. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania, uwzgledniajac poziom
spetnienia warunkéw, o ktérych mowa w § 5Sust. 112 ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora — wojt,
w ramach posiadanych $rodkéw finansowych, stanowiacych 5% s$rodkow na wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli w danym roku.

4. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, od pierwszego dnia
nastepnego miesigca, a jezeli nauczyciel przechodzi na urlop z pierwszym dniem miesigca — od tego dnia, do
konca miesigca, w ktoérym urlop si¢ konczy.

5. (uchylony)
Dodatek funkcyjny

§ 7. 1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko dyrektora szkoty lub wicedyrektora szkoty albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci:

1) ! dyrektor szkoty - od 500 zt do 2 500 zk;

2) P wicedyrektor szkoty iinne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty - od 300 zt
do 1 500 zt.

2. Nauczycielom, ktorym powierzono wychowawstwo klasy przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci
100 zt.

3. Nauczycielom, ktérym powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci 1/50 minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z tytutem
zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym. Dodatek ten zaokragla si¢ do pelnego zlotego
w gore.

4. Nauczycielom, ktorzy pelnig funkcje doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta klasy
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci 1/10 minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym. Dodatek ten zaokragla sig¢
do pelnego zlotego w gore.

5. Ustalajac wysoko$¢ dodatku funkcyjnego o ktorym mowa w ust. 1 uwzglednia si¢ wielko$¢ szkoty,
liczbe uczniow i oddziatéow, ztozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk
kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne, w jakich
szkota funkcjonuje.

6. Dodatek funkcyjny przyznaje na okres roku szkolnego:
1) dyrektorowi szkoty — wojt;
2) wicedyrektorowi szkoty — dyrektor szkoty.

YW brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 1 uchwaty Nr XXXVI1/246/18 Rady Gminy Szumowo z dnia 29 czerwca 2018 r.
o zmianie uchwaly w sprawie okreSlenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
prowadzonych przez Gming Szumowo.

?'W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 2 uchwaty, o ktérej mowa w odnosniku 1.
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§ 8. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nast¢gpujgcego po miesigcu,
w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub sprawowania funkcji, a jezeli
powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

2. Nauczyciel traci prawo do dodatku funkcyjnego z uptywem okresu powierzenia stanowiska lub petnienia
funkcji, a w razie wczes$niejszego odwotania — z pierwszym dniem miesigca nastgpujacego po miesiacu,
w ktorym nastgpito odwotanie, a jezeli odwotanie nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie, w ktoérym nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia.

4. Dodatek funkcyjny w stawkach okreslonych w § 7 ust. 1 przystuguje rdwniez nauczycielowi, ktéremu
powierzono obowiazki kierownicze w zastgpstwie, po uptywie miesigcznego okresu petnienia obowiazkow.

5. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
Dodatek za warunki pracy

§ 9. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za pracg w trudnych warunkach iza prace wykonywang
w warunkach ucigzliwych okreslonych w § 8 i § 9 rozporzadzenia”.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje, za kazda godzing przepracowana w tych warunkach,
w wysokosci do 15% stawki godzinowej wynikajacej z wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela,
z zastrzezeniem ust. 3 1 4.

3. Za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych przystuguje
dodatek w wysokosci 3% stawki godzinowej w klasach o lacznej liczbie do 20 ucznidw oraz 5% stawki
godzinowej w klasach o tacznej liczbie ponad 20 uczniow.

4. W przypadku zbiegu tytutéw do dodatkéw za warunki pracy, nauczycielowi przystuguje jeden dodatek
w wysokos$ci do 20% stawki godzinowe;.

5. Wysoko$¢ dodatku ustala dla nauczyciela dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty wdjt, biorac pod uwage
stopien trudnos$ci lub ucigzliwosci dla zdrowia realizowanych zaje¢ lub wykonywanych prac, a w przypadku
dodatku, o ktéorym mowa w ust. 3, biorac pod uwagg taczng liczbe ucznidow w klasie taczone;.

6. Dodatek za warunki pracy wyptlaca si¢ z dotu.

Rozdzial 3
Szczegolowy sposéb obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw

§ 10. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg i godzing doraznego zastgpstwa oblicza sig,
z zastrzezeniem ust. 2, dzielagc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego /lacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa
wykonywana jest w trudnych warunkach iw warunkach ucigzliwych/ przez miesigczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastepstwa oblicza si¢ dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego /tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa wykonywana jest w trudnych warunkach i warunkach
ucigzliwych /przez miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaj¢é nauczyciela, o ktorej mowa
wust. 112, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez
4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej
0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzine.

4. (uchylony)
5. (uchylony)

§ 11. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw wyplaca si¢ z dotu.
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Rozdzial 4°

Wysokos$¢ oraz szczegélowe zasady przyznawania i wyplacania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego
(uchylony)

§ 12. — § 15. (uchylone).

Przez § 1 pkt 1 uchwaty Nr XXXI/219/17 Rady Gminy Szumowo z dnia 29 grudnia 2017 r. o zmianie uchwaty
w sprawie okre$lenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming
Szumowo.
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