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UCHWALA NR XXX/335/2018
RADY GMINY BRANSK

z dnia 9 pazdziernika 2018 r.

zmieniajgca uchwale w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkolach prowadzonych przez Gming¢ Bransk

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
z 2018 1. poz. 994, zm. poz. 1000, 1349 i 1432), art. 30 ust. 6, 6a i 10 oraz art. 49 ust. 2 i art. 91d ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 967) oraz przepisow Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu zdnia 31 stycznia 2005r. wsprawie minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z 2014 poz. 416, zm. poz. 922,
72015 1. poz. 868, z 2016 r. poz. 1029, z 2017 r. poz. 630, z 2018 r. poz. 638) po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajagcymi nauczycieli z terenu Gminy Bransk, Rada Gminy Bransk uchwala, co nastepuje:

§ 1. W zalaczniku nr 1 do uchwaly Nr XXIX/329/2018 Rady Gminy Bransk z dnia 29 sierpnia 2018 1.
w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez
Gming Bransk, wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) § 1 ust. 2 pkt 2 zatacznika do uchwaty otrzymuje nowe brzmienie:

»2. wysoko$¢ 1 warunki wyptacania nagréod ze specjalnego funduszu nagroéd dla nauczycieli oraz
kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli”;

2) § 5 zatacznika do uchwaty otrzymuje nowe brzmienie:

,» 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskanie osiagni¢¢ w realizowanym procesie dydaktycznym oraz wychowawczo - opiekunczym,
a w szczegolnosci:

a) uzyskanie przez uczniow, zuwzglednieniem ich mozliwo$ci oraz warunkoéw pracy
nauczyciela, optymalnych osiagnig¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych
wynikami klasyfikacji 1 promocji, efektami egzaminow i sprawdzianéw lub sukcesami
w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspolpracy zich
rodzicami,

¢) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego ucznidéw, aktywne i efektywne dziatanie
na rzecz uczniow potrzebujacych szczegolnej opieki;

2) szczegodlnie efektywne wypelnianie zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem,
a w szczegdlnosci:
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a) systematyczne, efektywne 1 wyrozniajagce przygotowanie si¢ do przydzielonych
obowigzkow,

b) podnoszenie umiejgtnosci i kwalifikacji zawodowych,
¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) wyrozniajaca  dbalo$¢ o estetyke, funkcjonalno$¢ isprawno$¢ powierzonych
pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen szkolnych,

e) wzorowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
f) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,
g) przestrzeganie dyscypliny pracy;

3) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci 1izajeé, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela, a w szczego6lnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez, uroczystosci szkolnych, wspotzawodnictwa sportowego
itp.
b) udzial w komisjach konkursowych, olimpiadach przedmiotowych i innych,

c¢) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dzialajacymi na terenie szkoty,

d) zaangazowanie w pracach nauczycielskich zespoldw przedmiotowych,

e) prowadzenie otwartych lekcji kolezenskich,

f) aktywne uczestniczenie w wewnatrzszkolnym doskonaleniu zawodowym,
g) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty;

4) wprowadzenie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia
1 wychowania;

5) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowe;.

2. Warunkiem przyznania dyrektorowi dodatku motywacyjnego jest:
1) podnoszenie kwalifikacji, doskonalenie zawodowe i samoksztatcenie si¢ dyrektora;
2) umiejetnos¢ kierowania zespotem pracownikow:
a) prawidtowe, nie rodzace konfliktow funkcjonowanie szkoty,

b) tworzenie wlasciwej atmosfery (zyczliwosci, partnerstwa i wspolpracy) wsrod kadry
pracowniczej,

¢) sposob motywowania do pracy — dostrzeganie faktycznie najlepszych, wyrozniajacych
si¢ swa postawa i zaangazowaniem pracownikow, rozliczanie uchybien w zakresie
powierzonych nauczycielowi obowigzkow i naruszenia dyscypliny pracy;

3) Polityka Kadrowa:

a) eliminowanie braku kwalifikacji pracownikow — motywowanie do podnoszenia
kwalifikacji i efekty w tym zakresie,

b) stwarzanie mozliwosci do samoksztalcenia si¢ nauczycieli — proponowanie
nauczycielom korzystania zform doskonalenia organizowanych przez WOM,
organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego, samoksztatcenia
w ramach Rady Pedagogicznej, zespotdow przedmiotowych i innych form;

4) Sukcesy edukacyjne szkoty:
a) laureaci r6znorodnych konkurséw i olimpiad,

b) sukcesy sportowe szkoty;
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5) Wspolpraca z organem prowadzacym:

a) przestrzeganie ustalen w zakresie organizacji pracy placowki, uzgadnianie ewentualnych
zmian,

b) terminowe wywiazywanie si¢ zroznorodnych zadan powierzonych przez organ
prowadzacy w ciagu roku szkolnego,

¢) przestrzeganie dyscypliny pracy,
d) organizacja opieki nad dzie¢mi dowozonymi do szkoty;
6) Prawidtowe dysponowanie srodkami finansowymi oraz gospodarowanie mieniem:

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej, celowos¢ wydatkowania $rodkow otrzymanych
w budzecie,

b) wzorowe — zasadne, logiczne, oszczedne, z obowigzujacymi zarzadzeniami MEN oraz
ustaleniami organu prowadzacego — opracowanie projektu organizacyjnego szkoty,

¢) pozyskiwanie we wilasnym zakresie $rodkow na poprawienie bazy dydaktycznej
placowki oraz poszerzenie oferty zaje¢ pozalekcyjnych dla ucznidow,

d) unowoczesnienie bazy i wyposazenia szkoty, dbato$¢ o estetyke, funkcjonalny wystroj
placowki”;
3) § 10 ust. 2 uchyla si¢ w catosci;
4) § 12 uchyla sie w catosci.
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Bransk.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Podlaskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Feliks Aleksander Wroblewski
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