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UCHWALA NR XLVII/260/2018
RADY MIEJSKIEJ W SUCHOWOLI

z dnia 30 sierpnia 2018 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych
przez Gmine¢ Suchowola

Na podstawie art. 30 ust. 6, ust. 6a, art. 49 ust. 2, art. 54 ust. 317 w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 967) w zwiazku z art. 18 ust. 2 pkt 15, ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 994) po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatku za wystuge lat, motywacyjnego i funkcyjnego iza warunki pracy oraz nalezne inne skltadniki
wynagrodzenia, stanowiacy zalacznik Nr 1.

§ 2. Ustala si¢ regulamin okreslajacy kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli ze specjalnego
funduszu nagréd za ich osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze stanowiacy zatacznik Nr 2.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Suchowoli.
§ 4. Traca moc:

a) uchwala nr XVI/72/2015 Rady Miejskiej w Suchowoli z dnia 29 grudnia 2015 r. w sprawie ustalenia
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez gming Suchowola,

b) uchwata nr XVII/87/2016 Rady Miejskiej w Suchowoli z dnia 27 stycznia 2016 r. w sprawie zmiany
uchwaly w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach
prowadzonych przez gming Suchowola.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Podlaskiego.
Przewodniczacy Rady
Jan Ryszard Kotuk
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Zalacznik Nr 1 do uchwaty Nr XLVII/260/2018
Rady Miejskiej w Suchowoli
z dnia 30 sierpnia 2018 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOYLACH
I PLACOWKACH, DLA KTORYCH ORGANEM PROWADZACYM JEST GMINA SUCHOWOLA

Rozdzial 1
Przepisy wstepne

§ 1. 1. Regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach, dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Suchowola.

2. Regulamin okre$la:
1) wysokos$¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkow:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy.

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw;

3) wysokos$¢ i warunki przyznawania nagrdd za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze dla nauczycieli oraz
dyrektora.

§ 2. llekro¢ w regulaminie mowa jest o:

1) ustawie - rozumie si¢ przez to ustawe - ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2018 r. poz. 967);

2) rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z 2013 r. poz. 416 z p6zn. zm.);

3) szkole — rozumie sie przez to szkot¢ 1 placowke, dla ktdrej organem prowadzacym jest Gmina Suchowola.

Rozdzial 2
Dodatek za wyshuge lat

§ 3. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat zgodnie z ustawa i rozporzadzeniem.

Rozdzial 3
Dodatek motywacyjny

§ 4. 1. Dodatek motywacyjny przystuguje dyrektorowi i wicedyrektorowi szkoty.

2. Do ogolnych warunkoéw przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego naleza:
1) efekty realizowanego procesu dydaktycznego,
2) szczegolne osiagnigcia wychowawczo-opiekuncze, dydaktyczne

4) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych pozytywnymi efektami w procesie ksztalcenia
i wychowania,

3. O wysokosci dodatku motywacyjnego dyrektora decyduje:
1) terminowos$¢ wykonywania zadan wlasnych i zleconych przez organ prowadzacy,

2) znajomo$¢ prawa o$wiatowego i przestrzeganie jego zasad w dziatalnoSci kierowniczej oraz sposob
prowadzenia dokumentacji szkolnej,
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3) prawidlowos$¢ opracowania planu finansowego jednostki i wlasciwa jego realizacja,

4) operatywno$¢ w pozyskiwaniu srodkow pozabudzetowych i gospodarowanie nimi,

5) racjonalizacja kosztow dziatalnosci szkoty,

6) prowadzenie polityki kadrowej zgodnie z potrzebami jednostki,

7) wspdtpraca ze spotecznymi organami szkoty i srodowiskiem lokalnym oraz efekty w tym zakresie,
8) dbatos¢ o warunki pracy,

9) projektowanie i realizowanie pozadanych zmian w zakresie dydaktyki, wychowania, opieki, organizacji
1 wyposazenia szkoty,

10) tworzenie systemu monitorowania i motywowania pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty,

11) dbatos¢ o doskonalenie kwalifikacji,
12) organizacja prac komisji egzaminacyjnej powotanej w szkole
4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego wynosi od 400 zt do 550 zt miesigcznie.

5. Dodatek motywacyjny dla dyrektorow przyznaje burmistrz na okres nie krotszy niz 5 miesigcy i nie
dtuzszy niz 12 miesiecy.

§ 5. 1. Nauczycielowi moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny stosownie do stopnia spelnienia
kryteriow, okreslonych w ust. 2.

2. Kryteria przyznawania nauczycielowi dodatku motywacyjnego:
1) uzyskiwanie szczeg6lnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczegdlnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidéw, zuwzglednieniem ich mozliwo$ci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
dobrych osiagni¢¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji,
efektami egzaminow i sprawdziandéw albo sukcesami w konkursach, zawodach i olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych ucznidow we wspotpracy z ich rodzicami,

¢) pelne rozpoznanie S$rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne iefektywne dzialanie na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki,

d) organizowanie i aktywne prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych,
e) prowadzenie dziatalno$ci majgcej na celu zapobieganie 1 zwalczanie przejawow patologii spotecznej.

2) jako$¢ $wiadczonej pracy, w tym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajeciem;

3) zaangazowanie Ww realizacje czynnos$ci i zaje¢, oktorych mowa wart. 42 ust. 2 pkt2i3 ustawy,
a w szczegdlnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) opieka nad samorzadem uczniowskim lub organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie szkoty,

c¢) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywno$ci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

d) organizowanie wspotdziatania instytucji, organizacji i osob na rzecz rozwoju szkoty lub placowki,
e) aktywny udziatl w realizacji innych zadan statutowych szkotly lub placowki.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 5 miesigce i nie dluzszy niz rok
szkolny.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego wynosi od 200 zt do 280 zt miesigcznie.
5. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty.
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6. Decyzje, o ktorych mowa w ust. 1 powinny by¢ uzasadnione na piSmie z odniesieniem do spelnienia
kryteriéw, o ktéorych mowa § 5. ust. 2.

§ 6. Ogran prowadzacy zabezpiecza w budzecie gminy $rodki finansowe na dodatki motywacyjne
w wysokosci 2% wydatkow na wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli.

Rozdzial 4
Dodatek funkeyjny

§ 7. Nauczycielom, ktérym powierzono:
1) stanowisko dyrektora;
2) stanowisko wicedyrektora;
3) stanowisko kierownicze;
4) wychowawstwo klasy;
5) sprawowanie funkcji opiekuna stazu;
6) sprawowanie funkcji doradcy metodyczngo i nauczyciela konsultanta
- przystuguje dodatek funkcyjny.

§ 8. 1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko dyrektora i stanowisko kierownicze przewidziane
w statucie szkotly, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w tabeli Nr 1.

TABELA NR 1.
Zajmowane stanowisko Liczba oddzialow Wysoko$é miesiecznego dodatku funkcyjnego
w zlotych
od do
Dyrektor szkoty (zespotu) do 11 oddziatow 500 1300
od 12 oddziatow
1 wigcej 1200 1600
Wicedyrektor Od 12 oddziatow
500 1200

7. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala Burmistrz Suchowoli, a dla uprawnionych
nauczycieli — dyrektor szkoty.

8. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego za zajmowanie stanowiska kierowniczego w szkole ustala dyrektor
szkoty.

9. Dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w ust. 1 przystuguje réwniez nauczycielom, ktérzy wykonuja
obowiazki kierownicze w zastgpstwie, poczawszy od pierwszego dnia miesigca zastgpstwa w wysokosci
okreslonej w tabeli Nr 1.

§ 9. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono wychowawstwo klasy przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci:

a) dla nauczyciela stazysty 5% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego,

b) dla nauczyciela kontraktowego 5% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego,
¢) dla nauczyciela mianowanego 5% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego,

d) dla nauczyciela dyplomowanego 4% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

10. Nauczycielom, ktorym powierzono funkcje doradcy metodycznego, nauczyciela konsultanta Iub
opickuna stazu, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci 2% otrzymanego przez nauczyciela
wynagrodzenia zasadniczego.




Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Podlaskiego -5- Poz. 3637

Rozdzial S
Dodatek za warunKki pracy

§ 10. Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycielowi pracujgcemu w trudnych lub uciazliwych
warunkach.

§ 11. Wysoko$c dodatku za pracg w trudnych warunkach pracy przystuguje nauczycielom:

1) za prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych zdzie¢mi imtodzieza uposledzong umystowo
w stopniu glebokim — w wysokos$¢i 15% stawki za godzing liczong od wynagrodzenia zasadniczego
otrzymywanego przez nauczyciela;

2) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w klasach specjalnych oraz prowadzenie
indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego - w wysokosci 10%
stawki za godzing liczong od wynagrodzenia zasadniczego otrzymywanego przez nauczyciela;

3) za prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych — w wysokosci 25%
stawki za godzing liczong od wynagrodzenia zasadniczego otrzymywanego przez nauczyciela.

§ 12. Za prace¢ wykonywang w warunkach ucigzliwych przystuguje dodatek w wysokosci 12%
otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

§ 13. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy, ustala dla nauczyciela dyrektor szkoly, a w stosunku do
dyrektora — organ prowadzacy.

Rozdzial 6
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 14. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg i godzing doraznego zastgpstwa ustala sie,
z zastrzezeniem ust. 2, dzielac stawke wynagrodzenia zasadniczego wynikajacg z osobistego zaszeregowania
nauczyciela (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz
doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w takich warunkach) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych Iub
opiekunczych realizowanych przez nauczyciela wramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego
zastepstwa.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a
ustawy (wymiar podwyzszony), wynagrodzenie za godzing doraznego zastgpstwa ustala si¢ dzielac przyznana
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w godzinach doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w takich warunkach) przez miesigczna liczbe godzin
realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajec, o ktérej mowa wust. 1 1 2, uzyskuje sie
mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych
godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng
godzing.

Rozdzial 7
Nagrody za osiggniecia dydaktyczno — wychowawcze

§ 15. 1. Specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze ustala si¢
w wysokosci 1% planowanych rocznych srodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli.

4. Fundusz, o ktorym mowa w ust. 1 dzieli si¢ nast¢pujaco:
1) 70% kwoty z przeznaczeniem na nagrody dyrektora,
2) 30% kwoty z przeznaczeniem na nagrody Burmistrza Suchowoli.

§ 16. Kryteria przyznawania nagrod za osiagnigcia dydaktyczno — wychowawcze okresla regulamin,
w ktorym ujete sg kryteria i tryb przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod stanowigcego zatgcznik
Nr 2 do niniejszej uchwaty.
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Rozdzial 8
Postanowienia koncowe

§ 17. Uzgodniono z nastgpujacymi zwigzkami zawodowymi:
1) Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego, Zarzad Oddzialu w Sokétce;
2) Miedzyzaktadowa Komisja Pracownikéw Oswiaty i Wychowania NSZZ ,.Solidarno$¢” w Biatymstoku.
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Zalacznik Nr 2 do uchwaty Nr XLVII/260/2018
Rady Miejskiej w Suchowoli
z dnia 30 sierpnia 2018 r.

REGULAMIN OKRESLAJACY KRYTERIA I TRYB PRZYZNAWANIA NAGROD DLA
NAUCZYCIELI ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD ZA ICH OSIAGNIECIA
DYDAKTYCZNO - WYCHOWAWCZE

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§ 1. llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:
1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ takze przedszkole;
2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoly i przedszkola;

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela zatrudnionego w przedszkolu i szkole, dla ktorych
organem prowadzgcym jest Gmina Suchowola;

4) burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Suchowoli;
5) nagrodzie Burmistrza — nalezy przez to rozumie¢ nagrode Burmistrza Suchowoli;
6) nagrodzie dyrektora — nalezy przez to rozumie¢ nagrode dyrektora szkotly lub przedszkola;

7) funduszu nagrod — nalezy przez to rozumie¢ specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich
osiagniecia dydaktyczno — wychowawcze wyodrebniony w budzecie gminy.

§ 2. 1. W budzecie Gminy Suchowola tworzy si¢ specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich
osiagnigcia dydaktyczno — wychowawcze w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych,
7 przeznaczeniem na wyptaty nagréd Burmistrza idyrektora. Rada Miejska moze dokona¢ zwickszenia
wymienionego funduszu nagrod.

2. Z funduszu nagrdd, o ktorym mowa w ust. 1:

1) 70% srodkéw funduszu przekazywane jest bezposrednio do budzetow szkdt z przeznaczeniem na nagrody
Dyrektora;

2) 30% $rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody Burmistrza.

3. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 1 mogg by¢ przyznane nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co
najmniej roku.

4. W przypadku nagrody Burmistrza jej wysoko$¢ okre§la Burmistrz.

5. W przypadku nagrody dyrektora jej wysoko$¢ okre§la Dyrektor, po zatwierdzeniu arkusza organizacji
szkoty przez Burmistrza. Wysoko$¢ nagrody Dyrektora nie moze przekroczy¢ 80% wysokosci nagrody
Burmistrza.

6. Nagrody Burmistrza i Dyrektora mogg by¢ przyznawane w ciggu catego roku.

7. Nauczyciel, ktéremu przyznano nagrode otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza si¢ w teczce akt
osobowych.

Rozdzial 2
Kryteria i tryb przyznawania nagrdéd burmistrza

§ 3. 1. Nagrody Burmistrza przyznaje si¢ za osiggni¢cia w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej,
pracy opiekunczo-wychowawczej oraz realizacji innych zadan statutowych szkoly, a w szczegolnosci za:

1) sukcesy uczniow bedace efektem pracy nauczyciela, zwtaszcza pozalekcyjnej, osiggane w:

a) olimpiadach ikonkursach przedmiotowych na szczeblu szkoly, gminy, powiatu, wojewddztwa
i centralnym,
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b) egzaminach i sprawdzianach przeprowadzanych przez okrggowe komisje egzaminacyjne oraz badaniach
wewnetrznych,

¢) dziedzinie artystycznej i sportowej na terenie szkoty, gminy, powiatu, wojewodztwa i centralnym.
2) efektywng pracg na rzecz:

a) rozwijania zainteresowan i uzdolnien kierunkowych uczniéw,

b) pomocy uczniom majacym trudnosci w nauce, w tym zwlaszcza w ramach pracy pozalekcyjne;.

3) powszechnie uznawane efekty w pracy wychowawczej oraz na rzecz przeciwdzialania zjawiskom patologii
spotecznej;

4) utrzymywanie $cislej wspolpracy ze srodowiskiem rodzinnym dziecka;

5) opracowywanie, wdrazanie i propagowanie programoéw autorskich, stosowanie iupowszechnianie
innowacyjnych rozwiazan w procesie nauczania i wychowania;

6) dzielenie si¢ swoim doswiadczeniem poprzez publikowanie w czasopismach pedagogicznych oraz
w innych formach;

7) efektywne pelienie réznorakich funkcji spotecznych, np. lidera zespotu przedmiotowego, opiekuna
samorzadu uczniowskiego, druzyny harcerskiej, kota PCK;

8) dzialalno$¢ na rzecz $rodowiska lokalnego, w tym zwlaszcza dzialania integrujace spoteczno$¢ szkoty
i srodowiska, np. w zakresie ochrony zdrowia, bezpieczenstwa publicznego, sportu lub kultury, ochrony
srodowiska;

9) skuteczne wlaczanie rodzicow w programowe i organizacyjne sprawy klasy, szkoty;
10) efekty w dziataniach na rzecz:

a) realizacji zadan ogolnoszkolnych,

b) pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie,

¢) wspotpracy z innymi szkotami, instytucjami o$wiatowymi, kulturalnymi, samorzadem lokalnym oraz
organizacjami pozarzadowymi.

2. W przypadku przyznania nagrody Burmistrza osobie zajmujacej stanowisko kierownicze wymagana jest
efektywna praca organizacyjno-menadzerska, przy roéwnoczesnym wypetnianiu przez szkote funkcji
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, w tym za:

1) opracowywanie i wdrazanie systemu zapewniajacego wysoka jakos¢ pracy szkoty;

2) skuteczne wprowadzanie zmian wynikajacych z funkcjonujacego systemu oswiaty;

3) opracowywanie i wdrazanie programow i rozwigzan innowacyjnych w szkole;

4) podejmowanie dziatan na rzecz promocji szkoly w srodowisku i kreowanie jej pozytywnego wizerunku,
5) wzbogacanie bazy szkoly oraz szczegdlng troske o stan majatku szkolnego;

6) efektywne dziatania na rzecz pozyskiwania srodkow specjalnych i funduszy zewnetrznych;

7) opracowanie i wdrazanie programu zmniejszajgcego koszty funkcjonowania szkoty.

3. Nagrody Burmistrza mogg by¢ przyznawane nauczycielom za udokumentowane osiagniecia okreslone
w § 3ust. 1.

§ 4. 1. Nagrod¢ Burmistrza dyrektorowi szkoty przyznaje si¢ na wniosek ztozony przez:
1) rade rodzicow;
2) zwiazki zawodowe zrzeszajace nauczycieli 1 dzialajace w szkole;
3) wlasciwg komisje Rady Miejskie;.

3. Nagrode Burmistrza nauczycielom, w tym zajmujgcym stanowiska kierownicze inne niz dyrektor,
przyznaje si¢ na wniosek ztozony przez:
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1) dyrektora;

2) rad¢ rodzicéw;

3) zwiazki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli i dziatajace w szkole;
4) wtasciwg komisj¢ Rady Miejskie;j.

4. Burmistrz, z wlasnej inicjatywy, moze przyzna¢ nagrode Burmistrza dyrektorom, nauczycielom
zajmujgcym inne niz dyrektor stanowiska kierownicze oraz pozostatym nauczycielom.

§ 5. 1. Wnioski, o ktorych mowa w § 4 ust. 1, zawierajace uzasadnienie podpisujag wnioskodawcy, przy
czym, gdy wnioskodawca jest organ kolegialny, wniosek podpisuje przewodniczacy lub zastepca
przewodniczacego tego organu.

2. W szkotach, w ktorych nie ma stanowiska wicedyrektora, w przypadku sktadania wnioskéw o nagrody
dla dyrektora przez organ, o ktorym mowa w § 4 ust. 1 pkt. 3, wniosek podpisuje upowazniony czilonek rady
pedagogiczne;.

3. Wnioski, o ktéorych mowa w § 4 ust. 11 2 podlegaja zaopiniowaniu przez:
1) radg pedagogiczng — informacj¢ nalezy umiesci¢ we wniosku;

2) zwiazki zawodowe zrzeszajace nauczycieli i dziatajace w szkole, jesli nauczyciel, ktorego wniosek
dotyczy, jest czlonkiem danej organizacji zwiazkowej. Wymieniona organizacja zwigzkowa moze — na
prosbe nauczyciela nie bedacego czlonkiem zwigzku zawodowego — wyrazi¢ swojg opini¢ we wniosku
o nagrodg. Informacje o zaopiniowaniu przez zwigzek zawodowy nalezy umiesci¢ we wniosku.

§ 6. Wnioski o nagrod¢ Burmistrza sktada si¢ na formularzu, ktorego wzor stanowi zalacznik do
niniejszego Regulaminu, w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Suchowoli w terminach:

1)do dnia 20 maja kazdego roku — w przypadku nagrod wreczanych w dniu zakonczenia zajgc
dydaktycznych;

2) do dnia 20 wrzesénia kazdego roku — w przypadku nagrod wreczanych w Dniu Edukacji Narodowej;

Rozdzial 3
Kryteria i tryb przyznawania nagréod dyrektora

§ 7. Nagrody dyrektora przyznaja nauczycielom oraz ustalajg ich wysokos$¢, z zastrzezeniem § 2 ust. 5,
dyrektorzy szkot za udokumentowane osiggnigcia w pracy dydaktyczno-wychowawczej, pracy opiekunczo-
wychowawczej oraz realizacji innych zadan statutowych szkoty, o ktorych mowa w § 3 niniejszego
Regulaminu.

§ 8. Nagrody dyrektora mogg by¢ przyznawane na wniosek:
1) dyrektora;
2) rady rodzicoéw;
3) zwigzkoéw zawodowych zrzeszajacych nauczycieli i dziatajagcych w szkole.

§ 9. Przy sktadaniu wnioskdw o nagrody dyrektora w zakresie formy 1itrybu ich skladania stosuje si¢
odpowiednio przepisy Rozdziatu II.
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Zalacznik do Regulaminu

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY BURMISTRZA SUCHOWOLI

1. Dane osobowe nauczyciela przedstawionego do nagrody:
1) IMIQ 1 NAZWISKO: ..veiiiiiiiieiiii ettt ettt ettt e et eesbeeebeeesteeestbeessseessseassseessseessseeensseesssanns
2) Data 1 Mi€JSCE UTOAZEMIA: ....ccuveriieieeriieeeeiieeteeteseesreesteesssessseessesssessseassesssessseassesseesseessessssesssessenns
3) Wyksztalcenie (w tym studia podyplomowe i inne kwalifikacje): ........ccceevevvircvirverciinieniiiiennens
4) Stopien aWansu ZAWOAOWEZO: ....cc.ueeuiritiriiieieertieteetteeite et eteesteeteesbeesteenbeebeessesseesneesnseenseensesaseens
5) Staz pracy PeAAGOZICZNG]: ...cecueeruieruieiieitientiete et e it et et et esbte st e bt esbeesbeebeesbeesbeentesabesmbeensaeeneenseas
6) Nazwa szkoly 1 zajmowane StanOWISKO: .........ccccierrieiieriierierie st eeesee st sre e
7) Ostatnia ocena pracy pedagogicznej i data jej dokonania: .........ccccceveereerienieneeneeneeseereeeeeiene
8) Otrzymane nagrody i data OtrZYMANIA: .........cceerueeriierieerieeniienie st et estee e esteesteeseeseeesatesseebeeseeenees

a) ministra edukacji narodowej

b) kuratora o$wiaty

¢) burmistrza

d) dyrektora szkoty

2. UZaSAANIENIE WIIOSKUL «..vveiiiiiieeeeie ettt ettt ettt e e e e e e e eeeeseeseeaareessessnaaaaeeeeenn

3.Rada Pedagogiczna (nazwa  SZKOLY)  ..ccooieiiiiiiciieeee e na  posiedzeniu

A 111 R zaopiniowata (pozytywnie — negatywnie*) niniejszy wniosek o nagrodg

Burmistrza Pani/Panu (imi¢ i nazwisko)

podpis przewodniczgcego, zastepcy, upowaznionego cztonka rady
4. Zwiazek zawodowy (NaZwa) ........ccceeveevervennnens opiniuje (pozytywnie — negatywnie*) wniosek

o nagrod¢ Burmistrza Pani/Panu (imi¢ i nazwisko)

podpis przedstawiciela zaktadowej organizacji zwigzkowej

* niewtasciwe skresli¢
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