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UCHWALA NR XXIX/329/2018
RADY GMINY BRANSK

z dnia 29 sierpnia 2018 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych
przez Gming¢ Bransk

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
z 2018 1. poz. 994, zm. poz. 1000, 1349 i 1432), art. 30 ust. 6, 6a i 10 oraz art. 49 ust. 2 i art. 91d ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U z 2018 r. poz. 967) oraz przepiséw Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu zdnia 31 stycznia 2005r. wsprawie minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z 2014 poz. 416, zm. poz. 922,
72015 r. poz. 868, z 2016 r. poz. 1029, z 2017 r. poz. 630, 2018 r. poz. 638) po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli z terenu Gminy Bransk, Rada Gminy Bransk uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming
Bransk, w brzmieniu okreslonym w zataczniku do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Bransk.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr XXV/210/2010 Rady Gminy Bransk z dnia 27 kwietnia 2010 r. w sprawie
ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez Gming
Bransk.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Podlaskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

Feliks Aleksander Wroblewski
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Zalacznik Nr 1 do uchwaty Nr XX1X/329/2018
Rady Gminy Bransk
z dnia 29 sierpnia 2018 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOYLACH
PROWADZONYCH PRZEZ GMINE BRANSK

Rozdzial 1
Postanowienia wstepne

§ 1. 1. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez
Gmine Bransk.

2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegoélnych stopni awansu zawodowego:
1) wysokos$¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkow:

a) za wystuge lat,

b) motywacyjnego,

¢) funkcyjnego,

d) za warunki pracy,

e) szczegbtowe warunki obliczania 1 wyplacania nauczycielom wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastgpstw;

2) wysoko$¢ i warunki wyptacania nagrod ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli;

3) Wszelkie zmiany niniejszego regulaminu wynagradzania moga by¢ wprowadzone na wniosek samorzadu
lub zwigzkéw zawodowych na zasadzie uzgodnienia.

§ 2. 1. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o:

1) regulaminie — rozumie si¢ przez to regulamin okreslajacy wysoko$¢ stawek oraz szczegotowe warunki
przyznawania dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegélowe
warunki obliczania i wyptacania nauczycielom wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za
godziny doraznych zastgpstw oraz wysokos¢ i warunki wyptacania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod
dla nauczycieli;

2) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2018 r., poz. 967);

3) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogdélnych warunkow przyznawania dodatkdbw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prac¢ w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z 2014 r., poz. 416);

4) organie prowadzacym szkoly — rozumie si¢ przez to Gming Bransk;

5)szkole — nalezy przez to rozumie¢ publiczne szkoty wszystkich typdéw irodzajow, wskazanych
w art. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — prawo oswiatowe (Dz. U. z2018 1., poz. 996) dla ktérych
Gmina Bransk jest organem prowadzacym w rozumieniu ustawy;

6) dyrektorze, wicedyrektorze lub kierowniku — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora, wicedyrektora lub
kierownika jednostki organizacyjnej samorzadu terytorialnego, o ktorej mowa w § 1 ust. 1 Regulaminu;

7) nauczycielach bez blizszego okreslenia — rozumie si¢ przez to nauczycieli, o ktorych mowa
w § 1 ust. 1 Regulaminu;

8) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty, placowki oswiatowej od 1 wrzesnia danego
roku do 31 sierpnia roku nastgpnego;

9) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziatl lub grupe;
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10) uczniu — rozumie si¢ przez to takze wychowanka;

11) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22018 1., poz. 967);

12) zaktadowej organizacji zwiazkowej — rozumie si¢ przez to Zarzad Oddzialu Zwiazku Nauczycielstwa
Polskiego w Bransku dziatajgcy na terenie Gminy Bransk oraz Organizacj¢ Migdzyzaktadowg NSZZ
»Solidarnos¢” Pracownikow Oswiaty i Wychowania w Biatymstoku.

Rozdzial 2
Dodatek za wyshuge lat

§ 3. 1. Nauczycielom zgodnie z art. 33 Karty Nauczyciela przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci
1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok pracy, wyplacany w okresach miesigcznych poczynajac od
4 roku pracy, ztym, ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego. Szczegdlne
przypadki zaliczania okresow zatrudnienia oraz innych okreséw uprawniajacych do dodatku za wystuge lat
okresla rozporzadzenie.

2. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysokos$¢ tego dodatku okresla:
1) nauczycielowi — dyrektor szkoty;
2) dyrektorowi — Wojt Gminy Bransk.

Rozdzial 3
Dodatek motywacyjny

§ 4. 1. Dodatek motywacyjny stanowi procentowy wskaznik wynagrodzenia zasadniczego, okreslonego
w rozporzadzeniu. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoly i nauczyciela moze wynosi¢ od 3% do 7% jego
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Laczna kwota przyznanych dodatkoéw motywacyjnych w szkole nie moze wynosi¢ mniej niz 5% srodkoéw
przeznaczonych na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli w szkole.

3. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego zalezna jest od efektow pracy nauczyciela i jakoSci pracy szkoty.
§ 5. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskanie szczego6lnych osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskanie przez uczniow, zuwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkoéw pracy nauczyciela,
optymalnych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji
i promocji, efektami egzamindéw i sprawdzianéw lub sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach

1tp.
b) umiejetne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych ucznioéw we wspotpracy z ich rodzicami,

¢) pelne rozpoznanie S$rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne iefektywne dzialanie na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki;

2) Jakos¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajeciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne, efektywne i wyrdzniajace przygotowanie si¢ do przydzielonych obowigzkow,
b) podnoszenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych,
¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) wyrozniajgca dbalo$¢ o estetyke, funkcjonalno$¢ i sprawno$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy
dydaktycznych lub innych urzadzen szkolnych,

e) wzorowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
f) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy;
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3) Zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 Karty Nauczyciela,
a w szczegoblnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez, uroczystosci szkolnych, wspotzawodnictwa sportowego itp.
b) udzial w komisjach konkursowych, olimpiadach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajagcymi na
terenie szkoty,

d) zaangazowanie w pracach nauczycielskich zespotéw przedmiotowych,
e) prowadzenie otwartych lekcji kolezenskich,
f) aktywne uczestniczenie w wewnatrzszkolnym doskonaleniu zawodowym,
g) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.
2. Warunkiem przyznania dyrektorowi dodatku motywacyjnego jest:
1) podnoszenie kwalifikacji, doskonalenie zawodowe i samoksztatcenie si¢ dyrektora;
2) umiejetnos¢ kierowania zespotem pracownikow:
a) prawidtowe, nie rodzace konfliktow funkcjonowanie szkoty,
b) tworzenie wlasciwej atmosfery (zyczliwosci, partnerstwa i wspotpracy) wsrod kadry pracownicze;,

¢) sposob motywowania do pracy — dostrzeganie faktycznie najlepszych, wyrdzniajacych si¢ swa postawa
1 zaangazowaniem pracownikow, rozliczanie uchybien w zakresie powierzonych nauczycielowi
obowigzkéw i naruszenia dyscypliny pracy;

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego przez dyrektora placowki:
a) hospitacje,
b) badanie wynikdéw nauczania;

4) polityka kadrowa:

a) zatrudnianie izwalnianie pracownikow zgodnie zobowiazujacymi przepisami, pozyskiwanie kadry
z pelnymi kwalifikacjami,

b) eliminowanie braku kwalifikacji pracownikow — motywowanie do podnoszenia kwalifikacji i efekty
w tym zakresie,

¢) stwarzanie mozliwosci do samoksztatcenia si¢ nauczycieli — proponowanie nauczycielom korzystania
z form doskonalenia organizowanych przez WOM, organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia
zawodowego, samoksztalcenia w ramach Rady Pedagogicznej, zespotow przedmiotowych i innych form,

d) ocena pracy nauczycieli;
5) sukcesy edukacyjne szkoty:
a) laureaci r6znorodnych konkurséw i olimpiad,
b) sukcesy sportowe szkoty;
6) wspolpraca z organem prowadzacym:
a) przestrzeganie ustalen w zakresie organizacji pracy placowki, uzgadnianie ewentualnych zmian,

b) terminowe wywigzywanie si¢ z roznorodnych zadan powierzonych przez organ prowadzacy w ciggu
roku szkolnego,

¢) przestrzeganie dyscypliny pracy,
d) organizacja opieki nad dzie¢mi dowozonymi do szkoty;
7) prawidlowe dysponowanie srodkami finansowymi oraz gospodarowanie mieniem:

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej, celowos¢ wydatkowania §rodkoéw otrzymanych w budzecie,
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b) wzorowe — zasadne, logiczne, oszczedne, z obowigzujagcymi zarzadzeniami MEN oraz ustaleniami
organu prowadzacego — opracowanie projektu organizacyjnego szkoty,

c) pozyskiwanie we wlasnym zakresie $rodkéw na poprawienie bazy dydaktycznej placowki oraz
poszerzenie oferty zajg¢ pozalekcyjnych dla uczniow,

d) unowoczes$nienie bazy i wyposazenia szkoty, dbalo$¢ o estetyke, funkcjonalny wystroj placowki.

§ 6. 1. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoty w granicach przyznanych szkole
srodkow.

2. Dodatek motywacyjny dyrektorowi szkoly przyznaje W¢jt Gminy Bransk.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 4 miesigce i nie dluzszy niz jeden
rok szkolny.

4. Dyrektor wydaje decyzje o wysokosci 1 okresie przyznania dodatku motywacyjnego wraz
z uzasadnieniem. Wzor decyzji stanowi zatacznik Nr 2 do regulaminu.

5. Dyrektor przekazuje liste przyznanych dodatkéw motywacyjnych do wyplaty wraz z egzemplarzem
decyzji.

Rozdzial 4
Dodatek funkcyjny

§ 7. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora Iub inne stanowisko
kierownicze w szkole przewidywane w statucie szkoly przystuguje dodatek funkcyjny, w wysoko$ci:

1) dyrektor szkoty —20% do 70% miesigcznie od wynagrodzenia zasadniczego;
2) wicedyrektor szkoty — od 20% do 50% miesigcznie od wynagrodzenia zasadniczego;
3) inne stanowisko kierownicze — od 10% do 20% miesi¢cznie od wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktéorym powierzono obowiazki kierownicze
w zastepstwie.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 112 uwzgledniajac wielko$¢ szkoty, liczbe
uczniow 1ioddziatéw, zlozonos¢ zadan wynikajacych zzajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk
kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoly oraz warunki lokalowe, $rodowiskowe i spoteczne,
w jakim szkota funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora — Wojt Gminy Bransk;

2) dla wicedyrektora, osobom zajmujacym stanowiska kierownicze i innym nauczycielom — dyrektor szkoty.
§ 8. 1. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajgcia przystuguje dodatek za:

1) wychowawstwo klasy:
a) przy liczbie uczniéw do 10 w oddziale wynosi 50 zi,
b) przy liczbie ucznidw powyzej 10 w oddziale wynosi 100 zt;

2) funkcje opiekuna stazu — w wysokosci 50 zt miesiecznie od jednego nauczyciela odbywajacego staz.
Opiekun moze sprawowac nadzor maksymalnie nad dwoma nauczycielami.

Rozdzial 5
Podatek za warunki pracy

§ 9. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki z tytutu pracy w trudnych lub ucigzliwych warunkach
okreslonych w przepisach § 8 i § 9 rozporzadzenia.

§10. 1. Za prace w warunkach trudnych lub uciagzliwych okreslonych w§ 81§ 9 rozporzadzenia,
przystuguje nauczycielowi zwickszenie wysokosci stawki godzinowej o 15%.

2. Dodatek za prace w warunkach trudnych lub ucigzliwych przystuguje za faktycznie przepracowane
godziny.
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Rozdzial 6
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 11. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg ustala si¢ dzielagc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata
zrealizowania w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin obowigzkowego
wymiaru zaje¢c, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
przez nauczyciela w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe iza godziny doraznych zastepstw wyptaca si¢ wedlug
osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

3. Dla nauczycieli realizujagcych wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela
wynagrodzenie za jedna godzine doraznego zastgpstwa realizowanego na zasadach, o ktérych mowa
w ust. 3 ustala si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku)
przez miesigczng liczbe godzin zrealizowanego wymiaru godzin.

4. Miesieczng liczbg godzin obowigzkowego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej mowa wust. 113
uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob,
ze czas zajec¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

§ 12. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, przystuguje za godziny
faktycznie zrealizowane.

Rozdzial 7
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 13. 1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli w wysokosci 1%
planowanych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor w rocznym planie finansowym
szkoly, z tym ze:

1) 70% $rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora;
2) 30% $rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody Wojta Gminy Bransk.

§ 14. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréod maja charakter uznaniowy 1 przyznawane s3
nauczycielom za szczeg6lne oraz wybitne osiaggniecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w pracy
zawodowej. Nagroda moze by¢ przyznawana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku.

2. Nagroda organu prowadzacego zwana dalej ,,Nagroda Wojta Gminy Bransk” moze by¢ przyznana
dyrektorom inauczycielom, ktdrzy posiadaja co najmniej bardzo dobra ocen¢ pracy pedagogicznej oraz
spetniaja odpowiednio co najmniej 5 z kryteridw, o ktorych mowa w ust. 4.

3. Nagroda dyrektora moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory posiada co najmniej dobra ocen¢ pracy
pedagogicznej oraz spelnia odpowiednio co najmniej 4 z kryteriow, o ktorych mowa w ust. 4.

4. Ustala si¢ nastegpujace kryteria, warunki przyznawania nagrody:
1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawcze;j:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu, a w szczegélnosci potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach
ucznidéw, przeprowadzonych przez okregowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjna w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i wychowania,
opracowania autorskich programéw i publikacji,

¢) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem si¢ uczniow do udziatu w zawodach
co najmniej | stopnia (rejonowych) ogoélnopolskich olimpiad przedmiotowych, zajeciem przez uczniow
(grupg uczniow) I-111 miejsca w konkursach, zawodach, turniejach, przegladach i festiwalach na szczeblu
co najmniej gminnym (miejskim),

d) posiada udokumentowane osiaggni¢cia w pracy zuczniami uzdolnionymi lub uczniami majgcymi
trudno$ci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo realizuje uroczystosci szkolne i srodowiskowe,
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f) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i mlodziezy,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

h) posiada osiagni¢cia w pracy pozalekcyjne;j,

1) sprawuje opieke nad organizacjami spoltecznymi dziatajacymi w szkole,

j) osiaga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

k) uzyskuje szczegole osiggnigcia w doskonaleniu nauczycieli w zakresie diagnozowania i oceniania,

1) umiejetnie dzieli si¢ swojg wiedza i doswiadczeniami z pracy dydaktyczno-wychowawczej z innymi
nauczycielami,

m) posiada publikacje zzakresu dzialalno$ci o$wiatowej, aw szczegodlnosci zpracy dydaktyczno-
wychowaweczej;

2) w zakresie pracy opiekuncze;j:

a) zapewnia pomoc iopieke uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej, pochodzacych z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dzialalno§¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii wsrod miodziezy,
w szczegolnosci narkomanii i alkoholizmu,

c) organizuje wspOlprace szkoty zjednostkami systemu ochrony zdrowia, policja, poradnia
psychologiczno-pedagogiczna, organizacjami istowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie
zapobiegania i usuwania przejawow patologii spotecznej i niedostosowania dzieci i mtodziezy,

d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty lub placowki, rozwija formy wspotdziatania szkoty lub
placowki z rodzicami;

3) w zakresie innej dziatalno$ci statutowej szkoty:
a) troszczy si¢ o mienie szkoty, polepszenie bazy dydaktyczne;,
b) angazuje si¢ w remonty i inwestycje realizowane w szkole,
¢) zdobywa dodatkowe $rodki finansowe dla szkoty,
d) prawidlowo realizuje budzet szkoty (plan finansowy),
e) dobrze wspolpracuje z samorzadem lokalnym oraz z rada pedagogiczna i rada rodzicow,
f) pozyskuje sponsoréw i sojusznikow szkoty,
g) prowadzi lekcje lub zajecia otwarte dla innych nauczycieli,
h) prawidtowo prowadzi nadzoér pedagogiczny,
1) wzorowo kieruje szkota,
j) prawidlowo organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna;
4) w zakresie dziatalnos$ci pozaszkolnej, polegajacej na:
a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

b) udzieleniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie
nauczyciela,

¢) promowaniu szkoty poprzez udziat w pracach réznych organizacji spolecznych i stowarzyszeniach oraz
instytucjach.

§ 15. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wdjta Gminy Bransk moze wystapic:
1) dla nauczyciela:
a) dyrektor szkoty,

b) rada rodzicéw,
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¢) zaktadowe organizacje zwigzkowe zrzeszajace nauczycieli;
2) dla dyrektora szkoty:

a) rada rodzicow,

b) zaktadowe organizacje zwigzkowe zrzeszajace nauczycieli.

2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora szkoty moze wystapic:
1) rada rodzicow;
2) zwiazki zawodowe zrzeszajace nauczycieli (dziatajace w szkole).

3. W uzasadnieniu wniosku o nagrod¢ nalezy poda¢ konkretne i wymierne efekty osiggane przez osobe
nominowang do nagrody w okresie ostatnich 3 lat.

4. Wzbr wniosku, o ktorym mowa w ust. 1 i ust. 2 nalezy sktada¢ do 30 wrzesnia odpowiednio:
1) o nagrod¢ Wojta Gminy Bransk — na dziennik podawczy Urzedu Gminy Bransk;
2) o nagrodg dyrektora — do rady pedagogicznej szkoty.
§ 16. 1. Nagrody nauczycielom przyznaja:
1) ze srodkéw, o ktorych mowa w § 13 ust. 1 pkt. 1 — dyrektor szkoty;
2) ze srodkow, o ktérych mowa w § 13 ust. 1 pkt. 2 — Wojt Gminy Bransk.
2. Nagrode, o ktorej mowa w § 13 ust 1 pkt 1 moze z wlasnej inicjatywy przyzna¢ dyrektor szkoty.
3. Nagrodeg, o ktorej mowa w § 13 ust. 1 pkt. 2 moze z wiasnej inicjatywy przyzna¢ Wojt Gminy Bransk.

4. Wysokos$¢ nagrody dyrektora szkoty ustala corocznie dyrektor szkoly, a wysokos$¢ nagrody Wojta Gminy
Bransk ustala corocznie Wojt Gminy Bransk.

5. Nagrody, o ktorych mowa w § 13 ust. 1 pkt. 112 przyznaje si¢ w terminie do dnia 14 pazdziernika
kazdego roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze
by¢ przyznana w innym terminie.
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Zalacznik Nr 1 do Zatacznika Nr 1

WNIOSEK .
O PRZYZNANIE NAGRODY WOJTA GMINY BRANSK/DYREKTORA*

1. Imi¢ i nazwisko nauczyciela/dyrektora*

8. Dodatkowo uzyskane kwalifikacje:

a) studia podyplomowe

9. Otrzymane nagrody, rok otrzymania:

a) Ministra Edukacji narodowej i Sportu



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Podlaskiego -10- Poz. 3495

(miejscowos$¢ i data) (podpis wnioskodawcy)

*niepotrzebne skresli¢
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Zalacznik Nr 2 do Zatgcznika Nr 1

(pieczeé szkoly) (miejscowos¢ i data)
DECYZJA

Na podstawie art. 30 ust. 1 pkt. 2 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U.
z2018 1., poz.967) oraz § 6 pkt.4 Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach

prowadzonych przez Gmine Bransk, wprowadzonego Uchwale Nr ......... Rady Gminy Bransk z dnia
.............. 2018 r.
PRZYZNAJE

dodatek motywacyjny Panmi ......c.cceieiiiiiiiiiiiiiiiiinna. /4 o ,

17-120 Bransk w KWoCi€ ..evvereennnes zknaokres ...................
Uzasadnienie

Otrzymuja:

DPani ...

2) Referat Finansowy UG Bransk
3)ala



		2018-08-30T10:20:14+0000
	Polska
	Teresa Bożena Koczta
	Publikacja w dzienniku urzędowym.




