DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA PODLASKIEGO

Biatystok, dnia 31 marca 2017 r. Elektronicznie podpisany przez:

Teresa Bozena Koczta
Data: 2017-03-31 13:42:11

Poz. 1304

UCHWALA NR 151/XXVII/17
RADY GMINY GRAJEWO

z dnia 29 marca 2017 r.

w sprawie utworzenia Przedszkola w Rudzie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2016 r., poz. 446, poz. 1579, poz. 1948) w zwiazku z art. 5 ust. 5, art. 5¢ pkt 1, art. 58 ust 1 i 6, art. 60 ust. 1
pkt 1-5 oraz art. 79 ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o$wiaty (Dz.U. z 2016 r. poz. 1943,
poz. 1954, poz. 1985, poz. 2169, z 2017 r., poz. 60) Rada Gminy Grajewo uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Tworzy si¢ z dniem 1 sierpnia 2017 roku Przedszkole w Rudzie, zwane dalej ,,przedszkolem”.
2. Pelna nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole w Rudzie.

3. Akt zatozycielski przedszkola stanowi zatagcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

4. Organizacje przedszkola okresla statut, stanowiacy zatgcznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Grajewo.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Podlaskiego.

Przewodniczacy Rady
Jan Dgbrowski
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Zalacznik nr 1 do uchwaty nr 151/ XXVI1/17
Rady Gminy Grajewo
z dnia 29 marca 2017 r.
AKT ZALOZYCIELSKI

Na podstawie art. 5 ust. 2 pkt 1 ust. 31 5, art. 58 ust. 1 i 6 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie
o$wiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943, poz. 1954, poz. 1985, poz. 2169, z 2017 r., poz. 60) oraz Uchwaty Rady
Gminy Grajewo Nr 151/XXVI11/17 z dnia 29 marca 2017 r.

zaklada si¢ z dniem 1 sierpnia 2017 roku
Przedszkole w Rudzie
z siedziba w Rudzie, ul. Szkolna 8, 19 - 200 Grajewo
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Zalacznik nr 2 do uchwaty nr 151/ XXVI1/17
Rady Gminy Grajewo
z dnia 29 marca 2017 r.

STATUT PRZEDSZKOLA W RUDZIE
Podstawa prawna

§ 1. Statut opracowano na podstawie:

1) Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943, poz. 1954, poz. 1985,
poz. 2169, z 2017 r., poz. 60) i przepisow wykonawczych;

2) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow
publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. Nr 61, poz. 624, z 2002 r. Nr 10, poz. 96, z 2003 r.
Nr 146, poz. 1416, z 2004 r. Nr 66, poz. 606, z 2005 r. Nr 10, poz. 75 oraz z 2007 r. Nr 35, poz. 222).

Postanowienia ogélne

§ 2. 1. Przedszkole w Rudzie zwane dalej ,,przedszkolem” jest placowka publiczna, wielooddziatowa.
2. Pelna nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole w Rudzie.

3. Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Rudzie, ul. Szkolna 8, 19 - 200 Grajewo.

§ 3. 1. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Grajewo.

2. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Podlaski Kurator O§wiaty w Biatymstoku.

3. Przedszkole jest jednostka budzetowa.

Cele i zadania przedszkola

§ 4. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie 0 systemie o$wiaty oraz aktach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, a w szczegdlno$ci zawarte w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego.

§ 5. 1. Cele ogodlne przedszkola to:

1) wspomaganie i ukierunkowywanie rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem
oraz mozliwosciami rozwojowymi w relacjach ze srodowiskiem spoteczno-kulturowym i przyrodniczym;

2) ksztattowanie osobowosci dziecka w toku jego wlasnej aktywnosci przejawianej w kontaktach
z otaczajagcym S$wiatem organizujagc mu dostep do kregdw $rodowiskowych poczynajac od kontaktow
z rodzing, grupa rowiesnicza oraz dalszym otoczeniem.

2. Wynikajace z powyzszych celow zadania przedszkole realizuje w ramach nastgpujacych obszarow
edukacyjnych:

1) poznawanie i rozumienie $wiata i siebie;
2) nabywanie umiej¢tnosci poprzez dzialanie;
3) odnajdywanie swojego miejsca w grupie rowiesniczej, wspolnocie;
4) budowanie systemu wartosci.
§ 6. Przedszkole realizuje nastepujace zadania:
1) sprawuje opieke nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci przedszkola;
2) stymuluje aktywnos$¢ dziecka i motywuje do zdobywania wiadomosci i umiejetnosci;
3) wspomaga indywidualny rozwdj dziecka;

4) udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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5) tworzy warunki umozliwiajgce dziecku osiggniecie gotowosci szkolnej;
6) rozwija u dzieci umiejetnosci spoteczne niezbedne w poprawnych relacjach z innymi dzie¢mi i dorostymi;

7) ksztaltuje poczucie przynalezno$ci spotecznej (do rodziny, grupy roéwiesniczej, wspOlnoty religijnej
i narodowej) oraz postawy patriotycznej;

8) stwarza warunki sprzyjajace wspélnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o zrdznicowanych
mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

9) pelni funkcje doradcza i wspierajaca dziatania wychowawcze wobec rodziny.
Sposéb realizacji zadan

§ 7. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu wychowania
przedszkolnego zatwierdzonego w trybie przewidzianym przepisami prawa.

§ 8. Szczegdtowe zadania przedszkola i Sposob ich realizacji zawarte s3 w programie rozwoju placowki,
rocznym planie pracy przedszkola oraz w planach pracy poszczegdlnych oddziatéw przedszkolnych.

§ 9. Przedszkole sprawuje opicke nad dzie¢mi dostosowujac metody i sposoby oddziatywan do wieku
dziecka i jego mozliwos$ci rozwojowych, potrzeb $rodowiskowych z uwzglednieniem istniejagcych warunkow
lokalowych.

§ 10. Dziecko niepelnosprawne uczegszczajace do przedszkola jest integrowane w grupie dzieci
petnosprawnych.

§ 11. Dla dzieci posiadajacych opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie wczesnego
wspomagania rozwoju, przedszkole na wniosek rodzica moze zorganizowa¢ wczesne wspomaganie rozwoju
dziecka.

§ 12. Przedszkole zapewnia opieke, wychowanie i uczenie si¢ w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa
oraz tworzy warunki umozliwiajace dzieciom osiagni¢cie dojrzatosci szkolne;.

§ 13. Realizujac zadania wychowawcze i edukacyjne nauczyciele przedszkola koncentrujg si¢ na:
1) zapewnieniu opieki i wspomaganiu rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym srodowisku;

2) uwzglednianiu indywidualnych potrzeb dziecka, trosce o zapewnienie rownych szans, umacnianiu wiary
we wlasne sity 1 mozliwoS$ci osiggania sukcesu;

3) stwarzaniu warunkéw do rozwijania samodzielnosci, dazenia do osiggania celéow, podejmowania
odpowiedzialnos$ci za siebie i najblizsze otoczenie;

4) rozwijaniu wrazliwos$ci moralnej;

5) ksztattowaniu umiejetnosci obserwacji, utatwianiu rozumienia zjawisk zachodzgcych w otoczeniu dziecka
— w otoczeniu przyrodniczym, kulturowym i technicznym;

6) rozbudzaniu ciekawosci poznawczej, zachecaniu do aktywno$ci badawczej i wyrazania wlasnych mysli
i przezy¢;

7) rozwijaniu wrazliwosci estetycznej, tworzeniu warunkéw do rozwoju wyobrazni, fantazji oraz ekspresji
plastycznej, muzycznej i ruchowej;

8) zapewnianiu warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego - uczenie bezpiecznego postgpowania
i zachowan prozdrowotnych.

§ 14. W ramach posiadanych mozliwos$ci przedszkole organizuje i udziela wychowankom i ich rodzinom
oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:

1) diagnozowanie srodowiska wychowankow;

2) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka i umozliwienie ich
zaspokojenia;

3) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w wychowaniu i nauczaniu dziecka;
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4) organizowanie réznorodnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) wspieranie dziecka uzdolnionego;

6) podejmowanie dziatan profilaktyczno - wychowawczych wynikajacych z programu wychowawczo-
dydaktycznego przedszkola i wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

7) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wéréd wychowankow, nauczycieli i rodzicow;
8) wspieranie nauczycieli i dzieci w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci;

9) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanych przez nich programéw nauczania, do indywidualnych potrzeb dziecka, u ktorego
stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom,;

10) wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
11) umozliwianie rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;
12) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

§ 15. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu moze by¢ udzielana na wniosek: rodzicow,
nauczyciela, w szczegdlnosci wychowawcy, poradni psychologiczno- pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

3. Objecie dziecka zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi, specjalistycznymi wymaga zgody rodzicow
(opiekunow).

§ 16. Przedszkole realizuje swoje zadania we wspotpracy z:
1) rodzicami;
2) nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola;
3) poradnia psychologiczno-pedagogiczng i innymi poradniami specjalistycznymi;

4) podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
Sposob sprawowania opieki
§ 17. Przedszkole zapewnia bezposrednig i statg opicke nad dzie¢mi w czasie ich pobytu w przedszkolu

oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola.

§ 18. 1. Kazdy oddziat powierzony jest opiece nauczyciela lub nauczycieli w zalezno$ci od czasu pracy
oddziatu.

2. Nauczyciela w jego pracy opiekunczo-wychowawczej zwigzane] z zapewnieniem dzieciom
bezpieczenstwa moze wspomaga¢ pomoc nauczyciela.

3. Nauczyciel moze opusci¢ sale w trakcie zaje¢ z dzie¢mi tylko w naglej sytuacji pod warunkiem,
ze zapewni dzieciom w tym czasie opieke innej uprawnionej osoby.

§ 19. 1. Zajecia i zabawy na $wiezym powietrzu odbywaja si¢ na wyznaczonym terenie, ze sprzgtem
dostosowanym do potrzeb i mozliwosci dzieci.

2. W trakcie zaje¢ grupy poza budynkiem przedszkola (zabawy na placu zbaw i boisku, spacery)
w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi pomaga nauczycielowi uprawniona osoba.

3. W trakcie wycieczek i zaje¢ poza terenem przedszkola zapewnia si¢ opiekg co najmniej jednego
opiekuna na 10 wychowankow, podczas spaceru 1 opiekuna na 15 wychowankow.

4. Organizacje¢ i przebieg wycieczek okreslajg odrebne przepisy.

5. Za bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu oraz podczas wycieczek i spaceréw odpowiada
nauczyciel oddzialu bezposrednio wykonujacy obowiazki stuzbowe wedtug planu pracy.

6. Udziat dziecka w wycieczce wymaga pisemnej zgody rodzica (prawnego opiekuna).
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§ 20. 1. Rodzice zobowigzani sg przyprowadza¢ do przedszkola dzieci zdrowe.

2. Dzieci np. zakatarzone, kaszlace, chore zakaznie nie mogg przebywa¢ w grupie z dzie¢mi zdrowymi
do czasu catkowitego wyleczenia.

3. Nauczyciel ma prawo poprosi¢ rodzica o dostarczenie zas§wiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan do uczeszczania dziecka do przedszkola.

4. W sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka, nauczyciel lub dyrektor informuje rodzicow o jego
stanie, a rodzice sg zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka z przedszkola i zapewnienia mu opieki
medycznej.

5. W przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec dzieci zadne zabiegi lekarskie, jak réwniez podawane
lekarstwa, poza udzieleniem pomocy w naglych wypadkach.

6. W sytuacjach naglych, gdy stan zdrowia dziecka wymaga natychmiastowej interwencji lekarskiej,
nauczyciel lub dyrektor zobowiazani sa do podjgcia dzialan pomocy przedmedycznej w zakresie posiadanych
umiej¢tnosei oraz wezwania karetki pogotowia ratunkowego z rownoczesnym zawiadomieniem rodzicow.

7.Rodzice majag obowigzek zglaszania wszelkich powaznych dolegliwosci dziecka 1 udzielania
wyczerpujacych informacji na ten temat. Alergie pokarmowe, wziewne lub inne choroby nalezy zglaszaé
pisemnie, dotaczajac za§wiadczenie lekarskie.

§ 21. 1. W przedszkolu moze zosta¢ powotany koordynator ds. bezpieczenstwa.
2. W przedszkolu realizowany jest program profilaktyki w zakresie bezpieczenstwa.
§ 22. Przedszkole moze zorganizowac ubezpieczenie dzieci na koszt rodzicow.

§ 23. 1. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola osobiscie przez rodzicow
(prawnych opiekunow), badz inne osoby (penoletnie) upowaznione przez rodzicow.

2. Podczas przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola za bezpieczenstwo dziecka odpowiada
rodzic (prawny opiekun) lub osoba przez niego upowazniona. Po przyjéciu i przebraniu dziecka rodzic
przekazuje je pod opieke nauczyciela.

3. Nauczycielom poszczeg6lnych grup rodzice sktadajg pisemne o§wiadczenie o osobach upowaznionych
do odbierania dziecka. Upowaznienie musi zawiera¢: imi¢ i nazwisko oraz seri¢ i nr dowodu osobistego.

4. Rodzice (prawni opiekunowie) przejmujg odpowiedzialno§¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka
odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

5. Nauczyciel ma prawo wylegitymowac osobe odbierajaca dziecko.

6. Nauczyciel nie moze przekaza¢ dziecka osobie nietrzezwej bez wzgledu na posiadanie przez nig prawa
do odbioru dziecka.

7. Zyczenia rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musza byé poparte
stosownymi, prawomocnymi orzeczeniami sgdowymi.

8. W przypadku nie odebrania dziecka do czasu uptywu wyznaczonej godziny nauczyciel kontaktuje si¢ z
rodzicami telefonicznie.

9. W sytuacji braku kontaktu z rodzicami, badz uprawnionymi opiekunami, ktérzy mogliby odebrac
dziecko nauczyciel informuje o zaistniatej sytuacji policje.

Organy przedszkola i ich kompetencje

§ 24. Organami Przedszkola sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.
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§ 25. 1. Dyrektor kieruje biezagca dziatalnoScig przedszkola, reprezentuje je na zewnatrz, przewodniczy
radzie pedagogicznej, jest kierownikiem =zaktadu pracy dla wszystkich zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli i pracownikow nie bedacych nauczycielami.

2. Dyrektor sprawuje opiek¢ nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego dzieci.

3. Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze bezpieczne
i higieniczne warunki uczestnictwa w zajg¢ciach organizowanych przez przedszkole poza obiektem do niego
nalezacym.

4. Dyrektor dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie.

5. Dyrektor sprawujac nadzor pedagogiczny wykonuje nastepujace zadania:

a) opracowuje program rozwoju placowki, okreslajacy zadania stuzace doskonaleniu jakosci pracy placowki
i terminy ich realizacji,

b) dopuszcza do uzytku zaproponowany przez nauczyciela i zaopiniowany przez rade pedagogiczng program
wychowania przedszkolnego,

C) wspomaga nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci pracy oraz inspiruje ich do podejmowania innowacji
pedagogicznych,

d) wspomaga rozwoj zawodowy nauczycieli, w szczegdlnosci przez organizowanie szkolen, narad i konferencji
oraz systematyczng wspotprace z placowkami doskonalenia nauczycieli,

e) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy zgodnie z odrgbnymi
przepisami oraz gromadzi informacje niezb¢dne do planowania doskonalenia zawodowego nauczycieli,

f) we wspoldziataniu z radg pedagogiczna, opracowuje i wdraza wewnatrz przedszkolny system zapewniania
jakosci,
0) opracowuje arkusz organizacji przedszkola i przedstawia go do zatwierdzenia organowi prowadzacemu,

h) przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwaly oraz uchwaty rady rodzicéw podjete w ramach
ich kompetencji stanowiacych.

6. Dyrektor opracowuje i wprowadza regulaminy, zarzadzenia oraz inne akty prawa wewnetrznego
regulujace organizacje przedszkola.

7. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczng oraz rada rodzicéw oraz
zapewnia biezacy przeptyw informacji miedzy organami przedszkola.

8. Dyrektor przedszkola ponosi odpowiedzialno$¢ za wlasciwe prowadzenie 1 przechowywanie
dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz za wydawanie przez
przedszkole dokumentéw zgodnych z posiadang dokumentacja.

9. Dyrektor wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow prawa.
§ 26. 1. Rade pedagogiczng stanowig wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu w Rudzie.

2. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor, ktory przedstawia radzie nie rzadziej niz dwa razy
w roku szkolnym ogdlne wnioski wyptywajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
0 pracy przedszkola.

3. Rada pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

4. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

5. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:
a) przedstawienie propozycji zmian w statucie i podejmowanie uchwat w sprawie jego zmian,

b) opracowywanie i podejmowanie uchwal w sprawie przedszkolnych programéw np.: wychowawczego,
profilaktyki, itp.,
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¢) podejmowanie uchwatl w sprawie innowacji, eksperymentéw pedagogicznych w przedszkolu,
d) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dziecka z listy,
e) ustalenie sposobu organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli placowki.
6. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
a) projekt planu finansowego przedszkola,
b) dopuszczenie do uzytku zaproponowanego przez nauczyciela programu wychowania przedszkolnego,
¢) wnioski dyrektora o nagrody, odznaczenia i wyr6znienia dla nauczycieli,
d) arkusz organizacji pracy przedszkola,
e) przebieg, wyniki pracy wychowawczej i edukacyjnej z dzie¢mi.

§ 27. 1. Rada rodzicéw przedszkola jest organem spolecznym przedszkola i stanowi reprezentacj¢ rodzicow
dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

2. W sktad rady rodzicow wchodza przedstawiciele rad oddziatowych wybranych w wyborach przez
zebranie rodzicow dzieci danego oddziatu.

3. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada rodzicow funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin. Okresla on w szczegdlnosci:
wewnetrzng strukture i tryb pracy rady oraz szczegdlowy tryb przeprowadzania wyboréw do rady rodzicow
oraz przedstawicieli rad oddziatowych, zasady wydatkowania funduszy pochodzacych z dobrowolnych sktadek
rodzicow i innych zrodet.

5. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy m. in.:

a) wystepowanie do organu prowadzacego przedszkole, organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, dyrektora
i rady pedagogicznej z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola,

b) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci nauczania lub wychowania,

C) opiniowanie projektu planu finansowego przedszkola sktadanego przez dyrektora przedszkola,
d) opiniowanie programu wychowawczego, programu profilaktyki przedszkola,

e) pomoc i uczestnictwo we wszystkich wydarzeniach przedszkola,

f) gromadzenie i wydatkowanie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet zgodnie
z regulaminem.

6. Posiedzenia rady rodzicow zwotywane sg przez przewodniczacego poprzez ogloszenie terminu spotkania
(z wyprzedzeniem 7 dniowym) na tablicy informacyjnej. Spotkania rady rodzicow powinny odbywacé si¢
co najmniej 3 razy w ciggu roku.

§ 28. 1. Koordynatorem wspotdziatania wszystkich organdéw jest dyrektor, ktéory zapewnia kazdemu
z organéw mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji i
umozliwia biezaca wymiang informacji.

2. Wszelkie spory migdzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor lub powotany przez niego zespot
mediacyjny, uwzgledniajac zakresy kompetencji tych organdw.

3. Spory dotyczace dyrektora rozstrzyga organ prowadzacy.
Organizacja przedszkola

§ 29. Zasady organizacji przedszkola okresla w szczegdInosci:
a) niniejszy Statut,

b) arkusz organizacji pracy przedszkola na dany rok szkolny opracowany przez dyrektora zgodnie z odrgbnymi
przepisami i zatwierdzony przez organ prowadzacy przedszkole.
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§ 30. 1. Podstawowa jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat zloZzony z dzieci zgrupowanych
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé 25.
§ 31. 1. Do przedszkola uczgszczajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

2. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyja¢ do przedszkola dziecko,
ktore ukonczyto 2,5 roku jezeli dziecko wykazuje dojrzatos¢ w zakresie samoobstugi, a przedszkole dysponuje
wolnymi miejscami.

§ 32. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny codziennie, z wyjatkiem dni ustawowo wolnych
od pracy oraz przerwy ustalonej przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora placowki.

§ 33. 1. Dzienny czas pracy przedszkola wynosi 10 godzin.

2. Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego trwa 5 godzin.

3. Godzina zaj¢¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

4. Na wniosek rodzicéw (opiekundéw prawnych) w przedszkolu mogg by¢ prowadzone zajg¢cia dodatkowe.

5. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci zaje¢ umuzykalniajacych, nauki jezyka
obcego, nauki religii i zaje¢ rewalidacyjnych, powinien by¢ dostosowany do mozliwos$ci rozwojowych dzieci
1 wynosic:

a) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut,
b) z dzie¢mi w wieku 5 lat - okoto 30 minut.

§ 34. 1. Szczegbtowa organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy
oraz oczekiwan rodzicow (opiekunow prawnych).

2. Ramowy rozklad dnia zawiera ustalenia o charakterze organizacyjnym: godziny pracy przedszkola,
godziny realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego, godziny positkdéw, orientacyjny czas
trwania zajgC, spacerow, zabaw ruchowych i innych form pracy w przedszkolu.

3. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad oddziatem ustala dla
danego oddziatu szczegotowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

§ 35. Przedszkole zapewnia 3odptatne positki dla dzieci ($niadanie, obiad, podwieczorek).
Praca wychowawczo - dydaktyczna

§ 36. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu 0 podstawe programows
okreslong przez ministra wlasciwego do spraw oS$wiaty i wychowania oraz program wychowania
przedszkolnego zatwierdzony w trybie przewidzianym przepisami prawa.

§ 37. 1. Na wniosek rodzicéw dyrektor przedszkola moze zorganizowac nauke religii.
2. Sposdb organizacji nauczania religii okreslajg odrebne przepisy.

§ 38. Swiadczenia udzielane przez przedszkole w czasie realizacji podstawy programowej wychowania
przedszkolnego sa nieodptatne.

§ 39. 1. Przedszkole oferuje dodatkowe $wiadczenia wykraczajgce poza realizacje podstawy programowej,
zwane dalej ,,dodatkowymi zajeciami”.

2. Za dodatkowe zajecia pobierane sa oplaty zgodnie z obowiazujaca uchwata Rady Gminy Grajewo
w sprawie oplat za $wiadczenia realizowane w przedszkolach publicznych prowadzonych przez Gming
Grajewo w zakresie przekraczajacym realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

3. Optaty za $wiadczenia wykraczajace ponad realizacje podstawy programowej pobierane sa miesi¢cznie
z dotu, na podstawie listy obecnosci dzieci na dodatkowych zajeciach.

4. Rodzice zobowigzani sg do przestrzegania terminowego wnoszenia optat za dodatkowe zajecia.
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§ 40. 1. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czgstotliwos¢ 1 forma organizacyjna uwzgledniaja w szczegolnosci
potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci oraz zalezg od wyboru rodzicow.

2. Organizacja i terminy zaj¢¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora placowki.

3. Nauczyciele prowadzacy zajecia dodatkowe posiadaja wymagane kwalifikacje i specjalistyczne
przygotowanie. Zajgcia odbywaja sie w wyznaczonych pomieszczeniach wedtug nastepujacych zasad:

a) nauczyciele zaje¢ dodatkowych odbieraja dzieci z grupy, a po skonczeniu zaje¢ zobowigzani sg do
osobistego przekazania ich nauczycielowi grupy,

b) nauczyciel prowadzacy zajecia dodatkowe odpowiada za bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci.

4.Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo; w szczegdlno$ci =zaje¢ terapeutycznych,
umuzykalniajacych, nauki jezyka obcego, nauki religii powinien by¢ dostosowany do mozliwo$ci rozwojowych
dzieci.

§ 41. 1. Przedszkole prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik zaje¢, w ktorym udokumentowany jest
przebieg pracy wychowawczo-dydaktycznej z dzie¢mi w danym roku szkolnym. Fakt prowadzenia zajec¢
potwierdza si¢ podpisem.

2. W przedszkolu obowigzuja dzienniki zaje¢ dodatkowych z wykazem dzieci i planem zajgc.
Zakres zadan nauczycieli i pracownikow przedszkola

§ 42. Liczbe pracownikow ustala organ prowadzacy przedszkole w zaleznosci od potrzeb i stopnia
organizacyjnego przedszkola.

§ 43. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg zgodnie
zobowigzujacymi programami nauczania, odpowiada za jakos$¢ i wyniki tej pracy.

§ 44. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z obowigzujacym programem,
ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jako$¢:

- tworzenie dilugofalowych, rocznych i miesiecznych planéw pracy z dzieckiem, ktére sa zgodne
Z podstawami programowymi, dostosowane do grupy wiekowej dziecka, dostosowane do celow
przedszkola,

- uwzglednianie w planach indywidualnej pracy z dzieckiem, zaspakajanie jego potrzeb oraz aktywnosci,
poglebianie jego zainteresowan,

- dostosowanie metod pracy do mozliwosci dzieci a tematyki zaje¢ do ich zainteresowan,
- docenianie wysitku dziecka wlozonego w prace bez wzgledu na jej efekt,

- prowadzeniu pracy wychowawczo—dydaktycznej poprzez zajecia indywidualne, zespotowe i z calg
grupag,

- stwarzanie odpowiednich warunkow higieniczno—zdrowotnych, organizowanie pobytu w ogrodzie
przedszkolnym, spacerow i wycieczek,

- wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,

2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji:

- obserwacja zachowania dziecka w roznych sytuacjach po to, aby je lepiej pozna¢ i wspoétdziata¢ w jego
rozwoju, nie zas po to, aby je ocenia¢,

- zbieranie rzetelnej wiedzy o dziecku, gdyz tylko taka pozwala na dobranie trafnych metod, form
1 sposobow pracy,

- dyskretnie prowadzona obserwacja, nie ingerujgca w zachowanie dzieci,

- obserwacja dziecka w naturalnych warunkach i w miejscu, gdzie na co dzien przebywa,
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- dokumentacja obserwaciji,
3) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania;

4) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu i poza jego
terenem w czasie wycieczek, spacerow itp.;

- przed rozpoczeciem zaje¢ nauczyciel sprawdza teren, sale, sprzet, pomoce i1 inne przybory potrzebne
W czasie zajec,

- nauczyciel opuszcza oddzial dzieci w momencie przyj$cia drugiego nauczyciela, informuje go
o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow,

- nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji naglej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie opieke
upowazniongj osoby nad powierzonymi jej dzie¢mi,

- obowigzkiem nauczyciela jest obserwowal, sumiennie nadzorowaé, nie pozostawia¢ bez opieki
oraz udziela¢ natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji gdy ta pomoc jest niezbedna,

- nauczyciel niezwlocznie zawiadamia dyrekcje oraz rodzicow o zaistnialym wypadku lub
zaobserwowanych niepokojacych symptomach (goraczka, zte samopoczucie, dziwne zachowanie
dziecka, itp.),

- obowigzkiem nauczyciela jest zapoznanie si¢ z przepisami ruchu drogowego i przestrzeganie tych
przepisow podczas spaceréw 1 wycieczek z dzie¢mi,

5) wspotpraca ze specjalistami $§wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
zdrowotna itp.;

- organizowanie badan majacych na celu zwrdcenie uwagi na dzieci potrzebujgce pomocy,
- Sciste respektowanie i wykonywanie zalecen specjalistow,

- tworzenie zyczliwej atmosfery otaczajacej dzieci wymagajace pomocy specjalistow poprzez: §ledzenie
przebiegu kuracji, odpowiednie postgpowanie z dzieckiem w kolejnych etapach leczenia, wspieranie
dziecka w trudnych i przelomowych momentach.

6) wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opieckunami) w sprawach wychowania i nauczania dzieci
z uwzglednieniem prawa rodzicow (prawnych opiekunéw) do znajomosci zadan wynikajacych
w szczeg6lno$ei z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania
informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju:

- dotarcie do $wiadomos$ci rodzicow, aby dzieci z zaburzeniami rozwojowymi odpowiednio wczesnie
trafity do wlasciwych specjalistow,

- organizowanie spotkan ze specjalistami skierowanych do rodzicéw oraz innych nauczycieli,

7) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — Systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji
zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego;

8) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke pomieszczen;
9) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,;

10) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

11) realizacja zalecen dyrektora i osob kontrolujacych;
12) czynny udzial w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;

13) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym lub
rekreacyjno-sportowym;

14) realizacja wszystkich innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola, wynikajacych z biezacej
dziatalnosci placowki.
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§ 45. 1. Nauczyciel ma prawo do decydowania o wyborze programu wychowania przedszkolnego
i do swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza za najwlasciwsze sposrod
uznanych przez wspotczesne nauki pedagogiczne oraz do wyboru srodkéw dydaktycznych.

2. Nauczyciel moze zaproponowaé autorski program wychowania przedszkolnego opracowany
samodzielnie lub we wspolpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez zaproponowac program
opracowany przez innego autora (autoréw) lub program opracowany przez innego autora (autorow) wraz
z dokonanymi zmianami.

3. Zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany
do potrzeb i mozliwosci dzieci, dla ktorych jest przeznaczony oraz spetnia¢ okreslone prawem wymogi.

§ 46. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w Swojej pracy z pomocy merytorycznej ze strony dyrektora
placowki oraz rady pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek i instytucji
o$wiatowych i naukowych.

§ 47. Pracownicy nie bedacy nauczycielami wspdtuczestnicza w procesie wychowawczo-opiekunczym
m.in. poprzez:

1) troske o zachowanie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu dzieci w przedszkolu;

2) wspotprace w zakresie zapewnienia dzieciom ochrony przed przemocg i poszanowania ich godnosci
osobistej;

3) zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu i jego
otoczenia w tadzie i czystosci.

§ 48. 1. Obowiazkiem wszystkich pracownikow jest:
1) regularne i punktualne przychodzenie do pracy i podpisywanie si¢ na liscie obecnosci;
2) w kazdej sytuacji kulturalne i taktowne zachowanie, dbato$¢ o dobre imi¢ przedszkola;
3) przestrzeganie przepiséw bhp i p.poz.;
4) uczestniczenie w zebraniach i naradach;

5) bezwzgledne przestrzeganie zasad zwigzanych z zachowaniem bezpieczenstwa dzieci, powierzonych
opiece;

2. Szczegdlowy zakres uprawnien, obowigzkow 1 odpowiedzialnosci poszczegdlnych pracownikow ustala
dyrektor.

§ 49. 1. Personel pracujacy w przedszkolu oraz sprawujacy nadzor jest odpowiedzialny w swoim zakresie
dziatania za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci.

2. W wypadkach naglych obowigzek natychmiastowego dziatania dotyczy wszystkich osdb zwigzanych
z pracg w przedszkolu bez wzgledu na zakres ich czynnosci stuzbowych.

Wspolpraca z rodzicami

§ 50. Przedszkole realizuje swoje zadania we wspotdziataniu z rodzicami.

§ 51. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sa wspoldziata¢ ze sobg w celu skutecznego oddzialywania
wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

§ 52. 1. Rodzice maja prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajacymi z programu rozwoju przedszkola i planow pracy
w danym oddziale;

2) zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu planami i programami pracy dydaktyczno-wychowawczej;

3) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju opartej
na obserwacji pedagogicznej;

4) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci wychowawczych
oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;
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5) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z obserwacji pracy przedszkola;

6) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu i nadzorujagcemu
pracg pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo — rade rodzicow;

2. Do podstawowych obowigzkdéw rodzicow dziecka nalezy:
1) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;
2) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicoéw, podjetych w ramach ich kompetencji,
3) terminowe uiszczanie optat;
4) informowanie o przyczynach nicobecnosci dziecka w przedszkolu;

5) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicow, lub upowazniong przez rodzicéw
osobg zapewniajgca dziecku pelne bezpieczenstwo;

6) niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

7) wlaczanie si¢ do ksztattowania u dziecka okre§lonych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego wiadomosci 1 umiejetnoscei;

8) wspieranie osiggnie¢ rozwojowych dzieci i tagodzenie trudnosci, na jakie natrafiajg.

§ 53. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze
organizowane sg w przedszkolu dwa razy w roku szkolnym lub czgéciej na wniosek rodzicow lub nauczycieli.

§ 54. Przedszkole stosuje nastepujace formy wspolpracy z rodzicami:
1) zebrania ogdlne;
2) zebrania oddzialowe;
3) konsultacje, rozmowy indywidualne z dyrektorem;
4) codzienne, indywidualne kontakty rodzicow z nauczycielem;
5) zaj¢cia otwarte,

6) uroczystosci przedszkolne.
Wychowankowie przedszkola

§ 55. 1. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczegodlnosci do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej;

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;
4) poszanowania jego godnosci osobiste;j;

5) poszanowania wlasnosci;

6) opieki i ochrony;

7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

8) akceptacji jego osoby;

2. Dziecko ma obowigzek przestrzegania zakazéw i1 nakazdéw regulujacych wspotzycie w srodowisku
przedszkolnym, a w szczegolnosci:

1) dzielenia si¢ zabawkami, materiatami i miejscem zabawy;
2) zyczliwego odnoszenia si¢ do potrzeb, mozliwos$ci i trudnosci innych dzieci;

3) méwienia prawdy;
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4) uzywania form grzeczno$ciowych w kontaktach z dzie¢mi i osobami dorostymi;

5) szanowania cudzej wlasno$ci wyrazajacej si¢ w rozumieniu i przestrzeganiu nastepujacych nakazow:
cudzej wlasnosci nie wolno niszczy¢, nie wolno zabiera¢, znaleziong nalezy odda¢ wtascicielowi;

6) przestrzeganie zasady stuchania méwiacego kolegi i nauczyciela oraz wykonywania polecen nauczyciela;
7) wspotdziatania z innymi w utrzymaniu porzadku wsrod zabawek i sprzetow znajdujacych si¢ w sali.

§ 56. Dzieci przyjmowane sg do przedszkola rok rocznie na podstawie przeprowadzanego postepowania
rekrutacyjnego okreslonego odrgbnymi przepisami w tym zakresie.

§ 57. Dziecko moze zostac skreslone z listy wychowankéw w nastepujacych przypadkach:

1) jezeli dziecko nie uczegszcza do przedszkola przez okres 1 miesigca, a rodzice nie wyjasnig przyczyny
nieobecnosci;

2) gdy rodzice zalegaja przez okres 2 miesi¢cy z platnoscia za wyzywienie lub $wiadczenia wykraczajace
ponad podstawe programowa wychowania przedszkolnego, z ktérych korzystato dziecko;

3) jezeli dziecko zagraza wlasnemu bezpieczenstwu lub bezpieczenstwu innych dzieci, a rodzice nie
wspotpracujg z przedszkolem, poradnig specjalistyczng w celu podjgcia odpowiedniej terapii.

Postanowienia koncowe

§ 58. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow spoteczno$ci przedszkolnej — dzieci,
nauczycieli, rodzicow, pracownikdéw nie bedacych nauczycielami.

§ 59. Regulaminy dziatalnos$ci uchwalone przez organy dziatajace w przedszkolu nie moga by¢ sprzeczne
Z postanowieniami niniejszego Statutu.

§ 60. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem maja zastosowanie odpowiednie przepisy prawa.
§ 61. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 62. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

§ 63. Przedszkole postuguje si¢ stemplem podluznym, na ktorym znajduje si¢ peing nazwa przedszkola
oraz dane teleadresowe.

§ 64. 1. Zmiany w Statucie wprowadzane sa uchwata Rady Pedagogicznej Przedszkola w Rudzie w formie
aneksu.

2. Jezeli zmiany wprowadzane w statucie sa liczne, co skutkuje naruszeniem spdjnosci aktu, rada
pedagogiczna opracowuje i uchwala tekst ujednolicony statutu.

3. O zmianach w statucie nalezy powiadomi¢ organ prowadzacy.

§ 65. Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem 1 sierpnia 2017 roku.
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