DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA PODLASKIEGO

Biatystok, dnia 29 czerwca 2016 r. Elektronicznie podpisany przez:

Matgorzata Maria Namiotko
Data: 2016-06-29 15:23:28

Poz. 2704

UCHWALA NR XVI1/166/2016
RADY MIEJSKIEJ W CHOROSZCZY

z dnia 22 czerwca 2016 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania, nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolu
prowadzonych przez Gmine Choroszcz

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzagdzie gminnym (t.j. Dz. U.
z 2016 r. poz. 446), art. 30 ust. 6 i 6a oraz art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(tj. Dz. U. z 2014 r. poz. 191 i 1198 oraz z 2015 r. poz. 357, 1268 i 1418, z 2016 r. poz. 668) uchwala sie,

co nastgpuje:

§ 1. Ustala sie¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach 1 przedszkolu
prowadzonych przez Gming Choroszcz, stanowiacy zatacznik do uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata nr XII/128/2012 Rady Miejskiej w Choroszczy z dnia 28 wrze$nia 2012 r.
w sprawie ustalenia regulaminu wynagrodzenia, nauczycielom zatrudnionym w szkotach i przedszkolu
prowadzonych przez Gming Choroszcz (Dz. Urz. Woj. Podl. z 2012 r. poz. 3081).

§ 3. Traci moc uchwata nr XII1/131/04 Rady Miejskiej w Choroszczy z dnia 21 wrze$nia 2004 r. w sprawie
ustalenia kryteriow i trybu przyznawania nagrod nauczycielom zatrudnionym w placoéwkach oswiatowych
na terenie Gminy Choroszcz za ich osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Choroszczy.
§ 5. Uchwatla podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Podlaskiego.
§ 6. Uchwala wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2016 .

Przewodniczacy Rady Miejskiej w Choroszczy
Beata Marlena Jezerys
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Zalacznik do uchwaty nr XVII/166/2016
Rady Miejskiej w Choroszczy
z dnia 22 czerwca 2016 r.

REGULAMIN
WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOLACH I PRZEDSZKOLU
PROWADZONYCH PRZEZ GMINE CHOROSZCZ

Dzial I
Przepisy wstepne

§ 1. 1. Regulamin okresla:
1) wysokos¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkow:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy;

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw;

3) wysokos$¢, kryteria, zasady oraz tryb przyznawania nagrod za osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze
nauczycielom;

4) wysoko$¢ i szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.
2. Pozostate sktadniki wynagrodzen nauczycieli, okreslaja przepisy ustawy i rozporzadzenia.
3. llekro¢ w regulaminie mowa jest o:

1) ustawie bez blizszego okre§lenia — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 20 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 191 ze zm.);

2) rozporzadzeniu bez blizszego okreslenia — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 416 ze zm.);

3) szkotach — rozumie si¢ przez to publiczne szkoly, przedszkola i placowki wszystkich typow i rodzajow,
wskazanych w art. 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (t.j. Dz. U. z 2015 r. poz. 2156
ze zm.) dla ktéorych Gmina Choroszcz jest organem prowadzagcym w rozumieniu tej ustawy, a takze,
odpowiednio zespoly szkot.

DZIAL 11
Dodatek za wysluge lat

§ 2. Zasady nabywania uprawnien do dodatku za wysluge lat okresla si¢ zgodnie z przepisami
rozporzadzenia.

§ 3. 1. Z zastrzezeniem zasad wynikajacych z art. 33 ustawy oraz § 7 rozporzadzenia, nauczyciel nabywa
prawo do dodatku za wystuge lat wedtug wyzszej stawki, z uptywem kazdego kolejnego roku pracy.

2. Nabycie prawa do dodatku za wystuge lat, lub nabycie prawa do dodatku za wystugg lat wedlug wyzsze;j
stawki, przystuguje:

1) jezeli nabycie prawa do dodatku lub jego wyzszej stawki nastgpilo w ciggu miesigca — poczawszy
od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku
lub wyzszej stawki dodatku;
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2) jezeli nabycie prawa do dodatku lub jego wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca
— z tym dniem.

DZIAL 111
Dodatek motywacyjny

§ 4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ nauczycielom, stosownie do stopnia spelnienia kryteriow,
o ktorych mowa w § 5, na czas okres$lony nie krotszy niz 6 miesigcy (na okresy: wrzesien - luty i marzec -
sierpien) i nie dtuzszy niz 1 rok szkolny.

§ 5. 1. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego uwzglednia si¢ nastgpujace kryteria:
1) uzyskiwanie szczegdlnych osiggni¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczegdlnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidow, z uwzglednieniem ich mozliwoséci oraz warunkow pracy nauczyciela,
dobrych osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promociji,
efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach, zawodach lub olimpiadach
przedmiotowych,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidéw we wspodtpracy z ich rodzicami,

C) pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegdlnego wsparcia wychowawczego;

2) dobra jako$¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajgciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowigzkow,
b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen
szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania lub innej powierzonej dokumentacji szkoty,
f) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,
g) przestrzeganie obowigzujacego porzadku pracy, a w szczegolnosci czasu zajec;

3) wprowadzenie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania;

4) zaangazowanie w realizacje czynnos$ci i zaje¢ w zakresie zadan statutowych i wychowawczych szkoty,
a w szczegoblnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

C) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi
na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywno$ci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty,

f) praca w panstwowej komisji egzaminacyjnej powotanej w szkole ponadpodstawowe] w celu
przeprowadzenia egzaminu dojrzatosci;

Q) realizacja zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczefnstwa uczniom w czasie zajg¢ organizowanych
przez szkote;

h) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom wsrdéd dzieci i mtodziezy;
i) efekty w pracy z uczniami majacymi trudnosci w nauce.

2. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoty, poza wymienionymi w ust. 1
jest spetnianie nastepujacych kryteriow:
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1) tworzenie warunkow do realizowania zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekufczych szkoty
w tym: opracowanie arkusza organizacyjnego, wyposazenie w $rodki dydaktyczne, sprzet, organizowanie
dziatalnosci administracyjnej, gospodarczej, kancelarii szkolnej, zapewnienie i Cczuwanie nad
przestrzeganiem odpowiednich warunkéw bhp 1 ppoz;

2) dbatos¢ o mienie, w tym zapewnianie terminowych przegladow technicznych oraz wykonywanie prac
konserwacyjno — remontowych, dbatos$¢ o czystos¢ i estetyke szkoty;

3) wlasciwe dysponowanie srodkami funduszu $wiadczen socjalnych zgodnie z przepisami,
4) utrzymanie dyscypliny pracy, przestrzeganie regulaminu pracy;

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym: realizacja programow nauczania, ocena pracy nauczyciela,
opieka nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie, zachecanie do innowacji i eksperymentow,
motywowanie do doskonalenia zawodowego, realizacja zalecen i wnioskéw organdw, nadzoru
pedagogicznego;

6) wspotdziatanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych i wychowawczych
oraz realizacji zalecen i wnioskow organu prowadzacego;

7) ksztattowanie atmosfery pracy w szkole, shuzacej realizacji zadan statutowych przez podleglych
pracownikow;

8) wspolpraca z organami szkoty i zwigzkami zawodowymi;
9) samodzielnos¢ i inicjatywa w rozwigzywaniu problemow;

10) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan dodatkowych (konkursy, olimpiady, wycieczki,
samodzielne wykonywanie pomocy dydaktycznych).

§ 6. 1. W ramach srodkow planowanych w budzetach szkot i placowek, ustala si¢ odpis na dodatki
motywacyjne, w wysokosci co najmniej 4% $rodkdéw na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli.

2. Dodatek motywacyjny ustala si¢ kwotowo.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela (w tym zajmujacego stanowisko wicedyrektora szkoty) przyznaje
dyrektor, a Dyrektorowi szkoty - Burmistrz Choroszczy.

4. Ustala si¢ wysoko$¢ dodatku motywacyjnego:

1) dla nauczycieli, w tym dla nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze i wicedyrektora w kwocie
od 200 zt do 500 zt;

2) dla dyrektoréw szkot od 200 zt do 1500 zt.

DZIAL IV
Dodatek funkcyjny

§ 7. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole, przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci:

1) a) dyrektor szkoty/przedszkola liczacej do 7 oddziatow 300 — 1500 zt,
b) dyrektor szkoty/przedszkola liczacej 8-30 oddziatow 400 — 2500 zt,
c) dyrektor szkoty/przedszkola liczacej powyzej 30 oddziatow 500 —3500 zt;
2) wicedyrektor szkoty/przedszkola 300 — 1500 zt.

2. Dodatek funkcyjny dla osob, o ktorych mowa w ust. 1, przystuguje rowniez nauczycielom, ktérym
powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie.

3. Dodatki funkcyjne z pozostatych tytutdow, wymienionych w rozporzadzeniu przyznaje si¢ w wysokosci:
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1) opiekunowi stazu — 100 zi;
2) wychowawcy Klasy:
a) w oddziale do 15 uczniow — 100 zt,
b) w oddziale powyzej 15 uczniow — 200 zt;
3) doradcy metodycznemu lub nauczycielowi konsultantowi — 100 zt.

4. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego w granicach okreslonych w ust. 1 i 2 ustala dla dyrektorow szkot
Burmistrz Choroszczy, a dla wicedyrektorow oraz innych nauczycieli uprawnionych — dyrektor szkoty.

5. Przy ustaleniu wysokosci dodatku funkcyjnego bierze si¢ pod uwageg:
1) wielkos¢ szkoty, liczbg uczniow i oddziatow;
2) ztozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska;
3) liczbg stanowisk kierowniczych w szkole;
4) warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne w jakich szkota funkcjonuje, zmianowosc¢ pracy.

6. W razie zbiegu tytuldéw do dwoch lub wigcej dodatkéw funkcyjnych, nauczycielowi przystuguja
wszystkie dodatki.

§ 8. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od dnia powierzenia stanowiska lub funkcji, a jezeli
powierzenie nastgpito z pierwszym dniem miesigca — dodatek funkcyjny przystuguje od tego dnia.
W przypadku powierzenia stanowiska w trakcie miesigca dodatek przystuguje od tego dnia, a jego wyliczenie
odbywa si¢ proporcjonalnie.

DZIAL V
Dodatek za warunki pracy

§ 9. 1. Dodatek za trudne warunki pracy przyshuguje nauczycielom, ktorzy wykonuja prace w warunkach
okreslonych szczegdélowo w § 8 rozporzadzenia.

2. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje nauczycielom, ktorzy prowadzg prace z mtodzieza,
u ktorej nastgpito naruszenie sprawnosci organizmu z przyczyn szczegétowo okreslonych w § 9 rozporzadzenia.

§ 10. 1. Nauczycielowi realizujagcemu w warunkach trudnych lub wuciazliwych caly obowiazujacy
go wymiar zaje¢ przystuguje dodatek za trudne warunki pracy w wysokosci 20% stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela. Nauczyciel, ktory realizuje w warunkach trudnych lub ucigzliwych tylko cze$¢
obowigzujacego go wymiaru zaj¢¢, dodatek za trudne warunki przystuguje w wysokosci od 10% — 15%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

2. Dodatek za warunki pracy przyznaje dyrektor szkoty, a w stosunku do dyrektora Burmistrz Choroszczy,
biorgc pod uwage stopien trudnosci lub ucigzliwosci realizowanych zadan lub wykonywanych prac.

§ 11. 1. Prawo do dodatku za trudne lub ucigzliwe warunki pracy powstaje od pierwszego dnia miesigca,
jezeli powierzenie obowigzkoéw pracowniczych nastgpilo z pierwszym dniem miesigca. W przypadku
powierzenia i cofnigcia obowigzkow pracowniczych w trakcie miesigca dodatek przystuguje od tego dnia,
a jego wyliczenie odbywa sie proporcjonalnie.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje za okresy niewykonywania pracy, jezeli przyczyna lezy po stronie
pracodawcy lub jest zwigzana ze zdarzeniem losowym.

DZIAL VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 12. Nauczyciel moze realizowaé¢ godziny ponadwymiarowe zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami,
na zasadach okreslonych w art. 35 ustawy.

DZIAL VII
Nagrody za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze

§ 13. 1. Odpis na specjalny fundusz nagréd za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze wynosi 1%
planowanych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli.
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2. Fundusz, o ktorym mowa w ust. 1 dzieli si¢ nastepujgco:
1) 80% funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektoréw szkot;
2) 20% funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego.
3. Fundusz na nagrody moze by¢ zwigkszony przez Burmistrza Choroszczy.

4. Nagrody przyznawane sa w terminie do dnia 14 pazdziernika kazdego roku z okazji Dnia Komisji
Edukacji Narodowej. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym
terminie.

§ 14. Nagrody moga by¢ przyznawane nauczycielom po przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku.

§ 15. 1. Wysoko$¢ nagrody okreslana jest corocznie przez Burmistrza Choroszczy oraz dyrektoréw szkot,
uwzgledniajac posiadane na ten cel Srodki.

2. Wysoko$¢ nagrody Dyrektora nie moze przekroczy¢ wysokosci nagrody Burmistrza Choroszczy.
§ 16. 1. Nagrody organu prowadzacego przyznaje Burmistrz Choroszczy.
2. Nagrody dyrektora przyznaja dyrektorzy szkot.

§ 17. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora dla nauczyciela wystepuje: Rada Pedagogiczna,
Samorzad Uczniowski, Rada Rodzicow, Rada Szkoty o ile dziata w szkole, organizacje zwigzkowe dziatajace
w szkole.

2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody burmistrza dla dyrektora wystepuje: Komisja merytoryczna Rady
Miejskiej w Choroszczy, zastgpca Burmistrza, merytoryczny pracownik Urzedu Miejskiego w Choroszczy.

3.Z wnioskiem o przyznanie nagrody burmistrza dla nauczyciela wystepuje: zastepca Burmistrza,
merytoryczny pracownik Urzedu Miejskiego w Choroszczy lub dyrektor szkoty.

4. Wnioski, o ktorych mowa w ust. 2 i 3 sklada si¢ do dnia 30 wrzesnia kazdego roku Burmistrzowi
Choroszczy.

5. Wnioski o ktorych mowa w ust. 1 sktada si¢ do dnia 30 wrze$nia kazdego roku Dyrektorowi szkoty.
6. Wzor wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, 2 1 3, okresla zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

§ 18. Nagroda, o ktorej mowa w § 13 ust. 4, moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory posiada aktualng
(z ostatnich pigciu lat) wyrdzniajaca ocene pracy pedagogicznej oraz spetnia odpowiednio co najmniej
5 z nast¢pujacych kryteriow:

1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach uczniow,
przeprowadzanych przez okregowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjna w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i wychowania,
opracowywania autorskich programow i publikacji,

C) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniéw do udziatu w zawodach
I stopnia (okrggowych) lub III stopnia (centralnych) ogolnopolskich olimpiad przedmiotowych,
zajeciem przez uczniow (zespot uczniow) I-III miejsca w konkursach, zawodach, przegladach
1 festiwalach wojewodzkich i1 ogolnopolskich,

d) osiaga bardzo dobre wyniki szkolenia sportowego, potwierdzone zajeciem przez uczniow (zespot
uczniow) I-11I miejsca w zawodach wojewodzkich oraz I-X miejsca w makroregionie i kraju,

e) posiada udokumentowane osiggnigcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami majacymi
trudno$ci w nauce,

f) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe, takie jak: nadanie szkole
lub placowce imienia, wreczenie sztandaru, dni patrona szkoty lub placowki,

g) prowadzi znaczaca dziatalno$¢ wychowawcza w klasie, szkole lub placéwce przez organizowanie
wycieczek, udziat uczniéw w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach,

h) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,
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i) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,
J) osiaga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami;
2) w zakresie pracy opiekuncze;j:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bedgcym w trudnej sytuacji materialnej
lub zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spotecznej wsrod
dzieci 1 mlodziezy, w szczegdlnosci narkomanii i alkoholizmu,

C) organizuje wspotprace szkoty lub placowki z jednostkami systemu ochrony zdrowia. Policja,
organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawow
patologii spotecznej i niedostosowania spotecznego dzieci i mlodziezy,

d) organizuje udzial rodzicow w zyciu szkoty lub placowki, rozwija formy wspoétdziatania szkoty
lub placowki z rodzicami;

3) w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegajacej na:
a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie
nauczyciela;

4) w zakresie zarzadzania szkotg, w szczegolnosci:

a) organizowanie wspotpracy szkoly lub placowki z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policja,
poradnia psychologiczno-pedagogiczna, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie
zapobiegania i usuwania przejawow patologii spotecznej i niedostosowania spotecznego dzieci
i mtodziezy,

b) organizowanie udziatu rodzicow w zyciu szkoty lub placowki, rozwijanie form wspotdziatania szkoty
lub placowki z rodzicami,

¢) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace zawodzie
nauczyciela,

d) promowanie szkoly w prasie lokalnej i wojewodzkiej lub centralnej oraz poprzez udzial w pracach
réznych organizacji spoltecznych, stowarzyszen i instytucji,

e) troske o mienie szkoty, poprawe i unowoczesnienie bazy dydaktycznej,
f) prawidtowe realizowanie budzetu szkoty,
g) dobrg wspotprace z samorzadem terytorialnym oraz radg pedagogiczng i radg rodzicéw lub radg szkoty,

h) pozyskiwanie sponsorow i sojusznikow placowki; zdobywanie dodatkowych $rodkéw finansowych
lub sprzetu,

i) prawidtowe prowadzenie nadzoru pedagogicznego,
j) prawidtowsg organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 19. Nauczyciel, ktéremu zostala przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza sig
W jego teczce akt osobowych.

DZIAL VIII
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy

§ 20. 1. Nauczycielowi, majgcemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela i zatrudnionemu
w miejscowosci liczacej do 5 tys. mieszkancow, w wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujacego wymiaru
zajec, przystuguje dodatek mieszkaniowy w wysokosci:

1) 1 osoba — 5 z;
2) 2 osoby — 10 zt;
3) 3 osoby — 15 zt;
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4) 4 1 wigcej 0sob — 20 zt.

2. Prawo do nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego nie jest uzaleznione od tytulu prawnego
do zajmowanego przez nauczyciela lokalu mieszkalnego.

3. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedacego takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujacemu,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysoko$ci okreslonej w ust. 1. Matzonkowie wspolnie
okresla pracodawce, ktory bedzie wyptacat im ten dodatek.

4. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przyshuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez
wskazanego pracodawce.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela, a w wypadku nauczycieli,
o ktoérych mowa w ust. 4, na ich wspdlny wniosek. Nauczycielowi dodatek przyznaje, a dyrektorowi Burmistrz
Choroszczy.

§ 21. 1. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia danego miesigca, w ktoérym nauczyciel rozpoczyna prace
o ile ztozenie wniosku nastgpito w tym dniu. W przypadku rozpoczecia pracy w trakcie miesigca dodatek
przystuguje od tego dnia, a jego wyliczenie odbywa si¢ proporcjonalnie. Zmiana wysokosci dodatku,
na wniosek ztozony pierwszego dnia miesigca nastgpuje z tym dniem, a w przypadku zlozenia wniosku
W trakcie miesigca zmiana nastepuje z pierwszym dniem nastgpnego miesigca.

2. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresie:
1) nie $wiadczenia pracy, za ktorg przystuguje wynagrodzenie;
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia chorobowego;

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowe;;
w przypadku gdy z nauczycielem powotanym do stuzby wojskowej zawarta byta umowa o prace na czas
okreslony, dodatek wyptaca si¢ nie dtuzej niz do konca okresu, na ktéory umowa zostala zawarta;

4) korzystania z urlopu macierzynskiego, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
§ 22. Dodatki mieszkaniowe w dotychczas ustalonej wysoko$ci obowigzujg do dnia 31 sierpnia 2016 r.

DZIAL IX
Postanowienia koncowe

§ 23. Zmiany niniejszego regulaminu nastgpuja w trybie wlasciwym do jego uchwalenia.
§ 24. Niniejszy regulamin zostal uzgodniony z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.
§ 25. 1. Regulamin podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Podlaskiego.

2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2016 .
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ZAY.ACZNIK NR 1

do regulaminu okre$lajacego wysoko$¢

oraz szczegOlowe warunki przyznawania

nauczycielom dodatkow oraz niektorych

innych sktadnikow wynagrodzenia nauczycielom

zatrudnionym w szkotach i przedszkolu prowadzonych przez Gming Choroszcz

WNIOSEK
0 przyznanie nagrody burmistrza/dyrektora
Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody burmistrza/dyrektora

L PANIPAN. ...t E R b E e R R R R bR R bttt b e nene b
2. UTOUZONA/Y ..ttt bbbt b bbb bbbt E bk s et b e bbbt E Rt bt bR ettt
3. wyksztaltcenie, staz pracy w szkole Tub placOwcee. ..o
Y8 L L6 1103 4T O
5. N STANOWISKU ...tttk b bbb bbbt b bt bbbt bt bbbt nb et
6. dotychczas otrzymane nagrody ministra, kuratora, burmistrza, dyrektora — rok otrzymania.................

7. ostatnia ocena pracy nauczyciela (data i SOPICR)..........................ooo.oovooomoooeoooeoooeooeors
8. Krotkie uzasadnienie wniosku przez zglaszajacego:. .. . vvre ettt ittt
9. Opinia rady pedagogICZNe] ™. . ... ..ottt e e
10. Organ sporzadzajaCy WNIOSEK. . .. ..iuiieiitt ittt e ettt et et ettt e e e e eeaans

(mlejscowosmdata) .................. (plecmc) (pOdeS) ..................

*- nie dotyczy nagrody przyznawanej przez Burmistrza Choroszczy
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