DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA PODLASKIEGO

Biatystok, dnia 8 czerwca 2016 r. Elektronicznie podpisany przez:

Teresa Bozena Koczta
Data: 2016-06-08 12:02:51

Poz. 2461

UCHWALA NR X1/90/2016
RADY GMINY WASOSZ

z dnia 31 maja 2016 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych
przez Gming Wasosz

Na podstawie art. 30 ust. 6 w zwigzku z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22014 1. poz. 191 z p6zn. zm.) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania okreslajacy wysokos¢ i szczegdtowe warunki przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia oraz zasady obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
1 doraznych zastepstw nauczycielom szkot, dla ktérych Gmina Wasosz jest organem prowadzacym, stanowiacy
zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Ustala si¢ regulamin nagrdéd okreslajacy kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli
ze specjalnego funduszu nagrod za ich osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze, stanowiacy zatacznik nr 2
do niniejszej uchwaty.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 4. Traci moc uchwata nr XX/132/09 Rady Gminy Wasosz z dnia 29 wrze$nia 2009 r. w sprawie
okreslenia wysoko$ci i szczegdtowych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia oraz zasad

obliczania i wyptacania za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw nauczycielom szkot, dla ktorych
Gmina W3sosz jest organem prowadzacym (Dz. Urz. Woj. Podl. Nr 208 poz. 2319).

§ 5. Uchwala wchodzi w Zycie po uptywie czternastu dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Podlaskiego z moca obowiazujaca od 1 wrzesnia 2016 roku.

Przewodniczacy Rady Gminy
Elbieta Niebrzydowska
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Zalacznik nr 1 do uchwaty nr X1/90/2016
Rady Gminy Wasosz
z dnia 31 maja 2016 r.

Regulamin wynagradzania okreslajacy wysokos¢ i szczegolowe warunki przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia oraz zasad obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i doraznych zastepstw nauczycielom szkél, dla ktérych Gmina Wasosz jest organem prowadzacym

Rozdzial 1
DODATEK MOTYWACYJNY

§ |. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty ustala i przyznaje w wysokosci do 75,00 zt (stownie:
siedemdziesiat pie¢ ztotych) miesiecznie Wojt Gminy, zas w stosunku do pozostatych nauczycieli ustala
i przyznaje dyrektor szkoty w wysokosci do 40,00 zt (stownie: czterdziesci ztotych) miesigcznie.

§ 2. Do warunkéw przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego naleza:

1. Uzyskiwanie  szczegdlnych  osiggnig¢  dydaktycznych, wychowawczych 1  opiekunczych,
a w szczegolnosci:

1) uzyskiwanie przez ucznidéw, z uwzglgdnieniem ich mozliwos$ci oraz warunkdéw pracy nauczyciela, dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno - wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow 1 sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, zawodach i olimpiadach,;

2) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we wspotpracy z ich rodzicami;

3) pelne rozpoznawanie $rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki;

4) organizowanie i aktywne prowadzenie zaje¢¢ pozalekcyjnych.

2. Wprowadzenie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania,
takich jak - wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy.

3. Zaangazowanie w realizacje czynno$ci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy
- Karty Nauczyciela, a w szczegolnosci:

1) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych;
2) udzial w komisjach przedmiotowych i innych;
3) opieka nad samorzadem uczniowskim lub organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie szkoty;

4) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywno$ci w ramach wewnatrz szkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli.

4. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoty, poza wymienionymi w § 2
ust. 2 i 3 jest spelnienie nastepujacych kryteriow, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania,
w szczegolnosci:

1) tworzenie wiasciwych warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
szkoty migdzy innymi: wyposazenie w odpowiednie w $rodki dydaktyczne, sprzet;

2) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych.

§ 3. 1. Dodatki motywacyjne ustala i przyznaje dyrektor szkoly i Wojt Gminy, dwa razy do roku
na podstawie niniejszego regulaminu w terminach:

1) do 31 sierpnia na okres od 1 wrzesnia do konca lutego;
2) do konca lutego na okres od 1 marca do 31 sierpnia.

2. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach dodatek motywacyjny moze byé przyznawany w innym
terminie i na inny okres niz okre§lony w ust. 1.
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§ 4. Decyzje o ustaleniu i przyznaniu dodatku przekazuje si¢ nauczycielowi (dyrektorowi) w formie
pisemnej, kopie decyzji wigcza si¢ do akt osobowych, a drugg przekazuje do ksiggowosci.

§ 5. Wielkos¢ naktadow finansowych na wyptate dodatkow motywacyjnych ustala si¢ w wysokosSci
do 20 zt miesigcznie na etat kalkulacyjny.

Rozdzial 2
DODATEK FUNKCYJNY

§ 6. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sa nauczyciele, ktérym powierzono stanowisko
dyrektora, wychowawstwo klasy badz opiekuna stazu.

§ 7. 1. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoly przyznaje i wustala jego wysokos¢ Wojt Gminy
w nastepujacej wysokosci:

1) dyrektor szkoty do 4 oddziatow od 100 zt do 450 zt;
2) dyrektor szkoty od 5 do 6 oddziatow od 150 zt do 750 zt;
3) dyrektor szkoty od 7 do 8 oddziatow od 200 zt do 850 zt;
4) dyrektor szkoty od 9 oddziatow i wigcej od 250 zt do 1000 zt.
2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego uwzglednia si¢ nastepujace kryteria:
1) wielkos$¢ szkoty oraz jej strukture organizacyjna;
2) ztozonoé¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska;
3) wyniki pracy szkoty;
4) warunki w jakich dziata jednostka.

3. Nauczyciel ma prawo do dodatku funkcyjnego oddzielnie za sprawowanie kazdej z funkcji za ktora
przystuguje dodatek.

§ 8. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi z tytulu sprawowania funkcji opiekuna stazu
nauczyciela stazysty lub kontraktowego w wysokosci 10 zt (stownie: dziesi¢¢ ztotych) miesigcznie za kazdego
nauczyciela.

§ 9. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wychowawstwo klasy w wysokos$ci 30 zt (stownie: trzydziesci
ztotych) miesigcznie.

Rozdzial 3
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 10. 1. Nauczycielom poszczeg6élnych stopni awansu zawodowego przystuguje dodatek za warunki pracy
w trudnych warunkach, okreslonych w odrebnych przepisach, w nastgpujacej wysokosci stawki godzinowej
otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego:

1) za prowadzenie zaje¢ w klasach taczonych w szkotach podstawowych - 2%;
2) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego — 10%.

2. Nauczycielom, o ktérych mowa w ust. 1 przystluguja dodatki za prace w warunkach ucigzliwych
w wysokos$ci 5% stawki godzinowej otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Wysokos¢ dodatkow za warunki pracy, ustala i przyznaje dla nauczycieli dyrektor, a dla dyrektora
Wojt Gminy.
Rozdzial 4
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 11. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreslonej w art. 33 ust. 1
Karty Nauczyciela.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawiajace do dodatku okre§la Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy.
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Rozdzial 5
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE ORAZ ZA GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

§ 12. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzing doraznych zastepstw ustala si¢ dzielac
stawke wynagrodzenia zasadniczego wynikajacag z osobistego zaszeregowania nauczyciela (facznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa
odbywa si¢ w takich warunkach) przez miesigczng liczbg godzin obowigzkowego wymiaru zajec.

§ 13. Miesi¢czng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa w § 1 uzyskuje
si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin
w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za peing godzing.

Rozdzial 6
NAGRODY ZA OSIAGNIECIA DYDAKTYCZNO - WYCHOWAWCZE

§ 14. 1. Specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli za osiagniecia dydaktyczno — wychowawcze ustala
si¢ wysokosci 1% planowanych rocznych srodkdéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli.

2. Fundusz, o ktorym mowa w ust. 1 dzieli si¢ nastepujaco:
1) 80% kwoty z przeznaczeniem na nagrody dyrektora;
2) 20% kwoty z przeznaczeniem na nagrody Wojta.

§ 15. Kryteria przyznawania nagrdod za osiggniecia dydaktyczno — wychowawcze okresla regulamin nagrod,
w ktorym ujete sa kryteria i tryb przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagréd stanowiacego zatacznik
nr 2 do niniejszej uchwaty.
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Zalacznik nr 2 do uchwaty nr X1/90/2016
Rady Gminy Wasosz
z dnia 31 maja 2016 r.

Regulamin nagrod okreslajacy kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli ze specjalnego
funduszu nagréd za ich osiagniecia dydaktyczno - wychowawcze

Rozdzial 1 )
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. W budzecie Gminy Wasosz tworzy si¢ specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich
osiagnigcia dydaktyczno — wychowawcze w wysokos$ci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych,
z przeznaczeniem na wyplaty nagrod Wajta i dyrektora.

2. Z funduszu nagréd, o ktérym mowa w ust.1:

1) 80% srodkow funduszu przekazywane jest bezposrednio do budzetow szkot z przeznaczeniem na nagrody
Dyrektora;

2) 20% srodkow funduszu przeznacza si¢ nagrody Wojta.

3. Nagrody, o ktorych mowa w ust. 1 moga by¢ przyznane nauczycielowi po przepracowaniu w szkole
€O najmniej roku.

4. Nagrody Wojta i Dyrektora mogg by¢ przyznawane w ciagu catego roku.

Rozdzial 2
KRYTERIA I TRYB PRZYZNAWANIA NAGROD WOJTA

§ 2. 1. Nagrody Wojta przyznaje si¢ za osiggniecia w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej, pracy
opiekunczo-wychowawczej oraz realizacji innych zadan statutowych szkoty, a w szczegodlnosci za:

1) sukcesy uczniow bedace efektem pracy nauczyciela, zwlaszcza pozalekcyjnej, osiggane w:

a) olimpiadach i konkursach przedmiotowych na szczeblu szkoly, gminy, powiatu, wojewddztwa
i centralnym,

b) egzaminach i sprawdzianach przeprowadzanych przez okregowe komisje egzaminacyjne oraz badaniach
wewnetrznych,

¢) dziedzinie artystycznej i sportowej na terenie szkoty, gminy, powiatu, wojewodztwa i centralnym;
2) efektywna praca na rzecz:

a) rozwijania zainteresowan i uzdolnien kierunkowych uczniow,

b) pomocy uczniom majacym trudno$ci w nauce, w tym zwtaszcza w ramach pracy pozalekcyjnej;

3) powszechnie uznawane efekty w pracy wychowawczej oraz na rzecz przeciwdziatania zjawiskom patologii
spotecznej;

4) utrzymywanej $cistej wspotpracy ze srodowiskiem rodzinnym dziecka;

5) opracowanie, wdrazanie i propagowanie programoéw autorskich, stosowanie i upowszechnianie
innowacyjnych rozwigzan w procesie nauczania i wychowanie;

6) dzielenie si¢ swoimi doswiadczeniami poprzez publikowanie w czasopismach pedagogicznych
oraz w innych formach;

7) efektywnie petnienie roznorakich funkcji spotecznych, np. opiekuna samorzadu uczniowskiego, druzyny
harcerskiej, kota;

8) dziatalno$ci na rzecz $rodowiska lokalnego, w tym zwlaszcza dziatania integracje spoleczno$¢ szkoty
i Srodowiska, np. w zakresie ochrony zdrowia, bezpieczenstwa publicznego, sportu lub kultury, ochrony
srodowiska;



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Podlaskiego -6 Poz. 2461

9) skuteczne wlgczanie rodzicow w programowe i organizacyjne sprawy klasy, szkoty;
10) efekty w dziataniach na rzecz:

a) realizacji zadan og6lnoszkolnych,

b) pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacy prace w zawodzie,

C) wspolpracy z innymi szkotami, instytucjami o$wiatowymi, kulturalnymi, samorzadem lokalnym
oraz organizacjami pozarzadowymi.

2. W przypadku przyznania nagrody Wojta osobie zajmujacej stanowisko kierownicze wymagana jest
efektywna praca organizacyjno-menadzerska, przy rownoczesnym wypelnieniu przez szkote funkcji
dydaktycznej, wychowaweczej i opiekunczej, w tym za:

1) opracowanie i wdrazanie systemu zapewniajacego wysoka jakos$¢ pracy szkoty;

2) skuteczne wprowadzanie zmian wynikajacych z funkcjonujacego systemu oswiaty;

3) opracowanie i wdrazanie programow i rozwigzan innowacyjnych w szkole;

4) podejmowanie dziatan na rzecz promocji szkoty w §rodowisku i kreowaniu jej pozytywnego wizerunku;
5) wzbogacanie bazy szkoly oraz szczegodlng troske o stan majatku szkolnego;

6) efektywne dziatania na rzecz pozyskiwania srodkow specjalnych i funduszy zewngtrznych;

7) opracowanie i wdrazanie programu zmniejszajacego koszty funkcjonowania szkoty.

3. Nagrody Wodjta moga by¢ przyznawane nauczycielom za udokumentowane osiggnigcia okreslone
w § 3 ust. 1.

§ 3. 1. Nagrode Wojta dyrektorowi szkoty Woéjt przyznaje z wlasnej inicjatywy badz na wniosek ztozony
przez rade rodzicow.

2. Nagrodg Wojta nauczycielom Wojt przyznaje z wlasnej inicjatywy badz na wniosek ztozony przez:
1) dyrektora;
2) radg rodzicow.

§ 4. Wnioski o nagrode Wojta sktada si¢ na formularzu, ktérego wzor stanowi zatacznik do niniejszego
Regulaminu, w sekretariacie Urzgdu Gminy Wasosz w terminach:

1)do dnia 1 czerwca kazdego roku — w przypadku nagréd wreczanych w dniu zakonczenia zajec

dydaktycznych;
2) do dnia 1 pazdziernika kazdego roku — w przypadku nagrod wreczanych w Dniu Edukacji Narodowe;.

Rozdzial 3 ]
KRYTERIA | TRYB PRZYZNAWANIA NAGROD DYREKTORA

§ 5. Nagrody dyrektora przyznawane sg nauczycielom za udokumentowane osiagni¢cia w pracy
dydaktyczno-wychowawczej, pracy opiekunczo-wychowawczej oraz za realizacj¢ innych zadan statutowych
szkoty, o ktérych mowa w § 3 niniejszego Regulaminu.

§ 6. Nagrode dyrektora przyznaje dyrektor z wlasnej inicjatywy badz na wniosek zlozony przez radg
rodzicow.

§ 7. Przy sktadaniu wnioskoéw o nagrody dyrektora z zakresie formy, trybu i terminu ich sktadania stosuje
si¢ odpowiednio przepisy Rozdziatu II.
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Zalacznik do Regulaminu

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY

1. Dane osobowe nauczyciela przedstawionego do nagrody:

1) Imig i nazwisko:

Podpis wnioskodawcy
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