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UCHWALA NR VI1/70/15
RADY POWIATU SIEMIATYCKIEGO

z dnia 19 czerwca 2015 r.

w sprawie zalozenia Szkoly Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy w Siemiatyczach

Na podstawie art. 4 ust 1 pkt 1 i art. 12 pkt 8 lit. ,,i” i pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1988 r. 0 samorzadzie
powiatowym (t.j. Dz. U. z 2013 r. poz. 595 z p6zn. zm.) oraz art. 5 ust. 2 pkt 1, ust 5a, art. 5¢ pkt 1 w zw.
z art. 58 ust. 1 i 6 art. 60 ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz. U. z 2004 r.
Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.) Rada Powiatu Siemiatyckiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. Z dniem 1 wrzesnia 2015 roku zaktada si¢ szkole przysposabiajacg do pracy o trzyletnim okresie
nauczania — pod nazwg: Szkota Specjalna Przysposabiajagca do Pracy w Siemiatyczach z siedzibg
ul. T. Kosciuszki 43, 17-300 Siemiatycze.

§ 2. Nadaje si¢ Szkole Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy w Siemiatyczach akt zatozycielski,
stanowigcy zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 3. Nadaje si¢ Szkole Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy w Siemiatyczach statut, stanowiagcy zatacznik
nr 2 do niniejszej uchwaty.

§ 4. Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy w Siemiatyczach bedzie korzysta¢ ze sktadnikéw
majatkowych Zespotu Szkot Specjalnych w Siemiatyczach z siedzibg przy ul. T. Kosciuszki 43.

§ 5. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Siemiatyckiego.

§ 6. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od opublikowania w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Podlaskiego.

Przewodniczacy Rady
Krzysztof Zygmunt Andruszkiewicz
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Zalacznik nr 1 do uchwaty nr VI11/70/15
Rady Powiatu Siemiatyckiego

z dnia 19 czerwca 2015 .

Akt zalozycielski Szkoly Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy w Siemiatyczach

Rada Powiatu Siemiatyckiego dziatajac na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca
1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U z 2013 r. poz. 595 z p6zn. zm.) w zw. z art. 5 ust. 2 pkt 1,
ust. 5A i art. 58 ust. 1 i 6 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. 0 systemie oswiaty (t.j. Dz. U. z 2004 r. Nr 256,
poz. 2572 z p6zn. zm.)

zaklada
z dniem 1 wrze$nia 2015 roku

trzyletnia szkote specjalng przysposabiajaca do pracy dla uczniow z upo$ledzeniem umystowym
w stopniu umiarkowanych lub znacznym oraz uczniow z niepelnosprawnosciami sprzezonymi
na podbudowie gimnazjum o nazwie

Szkola Specjalna Przysposabiajaca do Pracy w Siemiatyczach
z siedzibg przy ul. T. Kosciuszki 43, 17-300 Siemiatycze
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Zalacznik nr 2 do uchwaty nr VI11/70/15
Rady Powiatu Siemiatyckiego

z dnia 19 czerwca 2015 .

Statut Szkoly Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy w Siemiatyczach

Rozdzial 1
Podstawa prawna

1. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572
Z pdzniejszymi zmianami);

2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006, Nr 97, poz. 674 z p6zn.
zmianami oraz tekst jednolity - Dz. U. z 2014 r. poz. 191).

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow
publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. z 2001 r. Nr 61, poz. 624 z pdzniejszymi
zmianami).

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach
(Dz. U.z2013r. poz. 532).

5. Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie ogloszenia
jednolitego tekstu Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunkéw organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych
spotecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz w osrodkach (Dz. U. 2014 r. poz. 392).

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdélnego W poszczegdlnych typach szkot
(Dz. U. z 2012 r. poz. 977 z pézniejszymi zmianami).

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach
(Dz. U. z 2013 r. poz. 532).

Rozdzial 2
Postanowienia ogolne
§ 1. 1. Szkota nosi nazwe: Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy w Siemiatyczach.

2. llekro¢ w statucie jest mowa o ,,Szkole” nalezy przez to rozumie¢ Szkote Specjalng Przysposabiajaca
do Pracy w Siemiatyczach.

3. Szkota dziata na podstawie statutu oraz ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku 0 systemie oswiaty
i innych przepisow wykonawczych.

4. Siedzibg Szkoty jest budynek przy:
ul. Tadeusza Kosciuszki 43
17-300 Siemiatycze
powiat siemiatycki
wojewodztwo podlaskie.
§ 2. 1. Organem prowadzacym Szkotg jest Powiat Siemiatycki.

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Podlaski Kurator Oswiaty.
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§ 3. 1. Szkole moze zosta¢ nadane imi¢ przez organ prowadzacy na wspolny wniosek Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

2. Tablice i pieczgcie szkoly zawieraja nazwe szkoty: Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy
w Siemiatyczach

3. Nazwa szkoty jest uzywana W petnym brzmieniu. Na pieczeciach moze by¢ uzywany skrot nazwy.

4. W nazwie szkoty umieszczonej na tablicy urzgdowej, na sztandarze, na $wiadectwie oraz
na pieczeciach, ktorymi opatruje sie swiadectwo i legitymacj¢ szkolna pomija si¢ okreslenie ,,specjalna”.

§ 4. 1. Szkota jest szkota publiczng 0 trzyletnim cyklu ksztatcenia na podbudowie gimnazjum.

2. Szkota ksztalci w systemie trzyletnim miodziez z upos$ledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym oraz z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi.

3. Szkota jest placowka feryjna.

§ 5. 1. Statut jest najwyzszym aktem na terenie szkoty i wszystkie przepisy prawa wewnatrzszkolnego
muszg by¢ z nim zgodne.

2. Dokonanie zmian w statucie nastepuje przez nowelizacje statutu uchwatg — Rady Pedagogicznej.

Rozdzial 3
Cele i zadania szkoly

§ 6. 1. Szkota realizuje cele i zadania okres$lone w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. 0 systemie o$wiaty,
zwanej dalej ustawg oraz w przepisach wydanych na jej podstawie.

2. Szkota specjalna przysposabiajacej do pracy dla uczniéw z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym oraz dla uczniéw z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi ma na celu:

1) przygotowanie mtodziezy do petnienia réznych rol spotecznych;

2) przygotowanie mtodziezy do autonomicznego (na miar¢ ich mozliwosci rozwojowych) i aktywnego
dorostego zycia.

3. Ksztalcenie uczniow z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz
uczniéw Z niepetnosprawno$ciami sprz¢zonymi jest dostosowane do potrzeb edukacyjnych i mozliwos$ci
psychofizycznych uczniéw. Ksztatcenie obejmuje:

1) ksztatcenie ogdlne umozliwiajace utrwalenie i poszerzenie zakresu posiadanej wiedzy oraz nabywanie
nowych umiejgtnosci;

2) przysposobienie do pracy rozumiane jako: ksztaltowanie wilasciwych postaw wobec pracy,
przyswajanie podstawowej wiedzy o pracy i poznawanie typowych sytuacji zwigzanych z praca, uczenie
wykonywania réznych prac, w tym porzadkowych i pomocniczych oraz opanowanie podstawowych
umiejetnosci i czynnosci pracy, a takze przygotowanie do podjecia samodzielnej lub wspomaganej pracy
na okreslonym stanowisku na wolnym lub chronionym rynku pracy.

4. Celem edukacji uczniéow z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz
ucznidéw Z niepelnosprawnosciami sprzezonymi jest:

1) utrwalanie i poszerzanie zakresu posiadanej wiedzy;

2) ksztatcenie kompetencji spotecznych i zdolnosci adaptacyjnych;

3) nabywanie nowych umiej¢tnosci umozliwiajacych samodzielne, niezalezne funkcjonowanie uczniéw
W spoteczenstwie.

§ 7. 1. Do zadan szkoty W szczegodlnosci nalezy:

1) tworzenie warunkow niezbednych do zapewnienia uczniowi komfortu psychicznego i poczucia
bezpieczenstwa emocjonalnego oraz warunkéw i sytuacji sprzyjajacych i doskonalacych jego zaradno$é
zyciowa oOraz niezaleznos¢ W czynno$ciach samoobstugowych zgodnie z jego indywidualnymi
mozliwosciami;

2) wspomaganie wszechstronnego i harmonijnego rozwoju ucznia;
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3) przygotowanie ucznia do odrézniania fikcji od rzeczywistosci przekazywanej za posrednictwem
srodkéw masowego przekazu;

4) podtrzymywanie i rozwijanie umiejetnosci komunikowania si¢, w tym - jezeli jest to konieczne
- wspomagajacych sposobéw porozumiewania sie, a takze umiejetnoSci czytania i pisania (w miare
mozliwos$ci ucznia) oraz umiejetnosci matematycznych, przydatnych w dorostym zyciu;

5) umozliwienie prowadzenia obserwacji zjawisk przyrodniczych i prowadzenie ¢wiczen ksztattujacych
umiejetnos¢ orientowania si¢ w terenie;

6) tworzenie warunkéw do poznawania przyrody, wychowania do zycia w harmonii z przyroda,
ksztaltowania postawy proekologicznej;

7) ukazywanie znaczenia zasad moralnych dla rozwoju osobistego cztowieka, ksztattowania sie relacji
mi¢dzy ludZzmi oraz zycia spotecznego, gospodarczego i politycznego. Uczenie rozumienia swoich praw
i umiejetnosci ich egzekwowania;

8) tworzenie warunkow do ksztattowania zachowan sprzyjajacych zdrowiu i bezpieczenstwu,

9) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia i na jej podstawie
opracowywanie i modyfikowanie indywidualnego programu edukacyjnego;

10) tworzenie warunkow umozliwiajacych uczniom dokonywanie wilasciwego wyboru kierunkow
przysztej pracy przez przygotowanie bazy umozliwiajgcej uczniom zapoznanie si¢ Z r6znymi czynnos$ciami
pracy, wytworami pracy oraz dokonanie samooceny wiasnych umiejetnosci i mozliwosci (po praktycznym
poznaniu wybranych czynno$ci pracy i niezbednych do ich wykonywania umiejetnosci);

11) umozliwienie realizacji przysposobienia do pracy w szkolnych pracowniach oraz wykorzystania
opanowanych umiejetnosci praktycznych w typowych i nowych sytuacjach;

12) nawigzywanie kontaktu z pracodawcami;

13) tworzenie warunkéw sprzyjajacych podejmowaniu przez ucznidéw Samodzielnych inicjatyw
i odpowiedzialnych decyzji;

14) Ksztaltowanie pozytywnego wizerunku ucznia w $rodowisku spotecznym jako potencjalnego
pracownika, Klienta i uzytkownika;

15) nawigzywanie kontaktu z lokalnymi o$rodkami wsparcia oraz instytucjami promujacymi rehabilitacje
spoteczng 0s6b niepetnosprawnych;

16) umozliwianie uczniom udziatlu w aktualnych wydarzeniach spotecznych i kulturalnych oraz
zapewnienie mozliwosci korzystania z roznych form spedzania wolnego czasu (turystyka, krajoznawstwo,
rekreacja, imprezy sportowe i kulturalne). Rozwijanie zainteresowan i kreatywnosci ucznia;

17) tworzenie warunkoéw do rozwijania kondycji fizycznej i troski o wilasne zdrowie jako warunku
niezbednego do wykonywania pracy;

18) przyblizanie tradycji i obyczajow lokalnych, narodowych, rozbudzanie poczucia przynaleznosci
do spotecznosci lokalnej, regionu i kraju;

19) zapoznawanie uczniéw z prawami cztowieka i zasada ze niepetnosprawno$¢ intelektualna nie moze
by¢ przyczyng dyskryminacji;

20) nawigzywanie kontaktu z instytucjami i organizacjami pozarzadowymi dziatajgcymi na rzecz oséb
niepetnosprawnych intelektualnie;

21) zapewnienie uczniowi udziatu w réznych zajeciach rewalidacyjnych, sportowych oraz ksztattujacych
kreatywno$¢ ucznidw. Zajecia te majg wplyw na mozliwosci ksztalcenia ogdlnego oraz ksztatcenia
w zakresie przysposobienia do pracy, a takze realizacje¢ tresci podstawy programowe;j;

22) zapewnienie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej takze przy wspolpracy
z wyspecjalizowanymi jednostkami, w tym z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi oraz innymi
poradniami specjalistycznymi.

2. Sposob wykonywania zadan przez Szkole z uwzglednieniem wspomagania ucznia w jego
wszechstronnym rozwoju i tworzenia pozytywnie oddzialujacego $rodowiska wychowawczego:
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1) uczestniczenie uczniow we wiasciwie zorganizowanym procesie dydaktycznym, wychowawczym
i rewalidacyjnym umozliwiajacym realizacje wtasciwej podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego, majac
na uwadze, iz edukacja uczniow z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz
uczniéw Z niepetnosprawnosciami sprzezonymi polega na catosciowej i jednoczesnej realizacji funkcji
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i profilaktycznej szkoty, z uwzglgdnieniem specyficznych form
i metod pracy oraz zasad nauczania, opisanych przez wspotczesne nauki spoteczno-pedagogiczne;

2) realizowanie Indywidualnych Programow Edukacyjno - Terapeutycznych, opracowanych
przez nauczycieli i specjalistow pracujacych z uczniami na podstawie odrebnych przepisow;

3) realizowanie zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego, zasad pedagogiki
specjalnej i ich dostosowanie do rodzaju i stopnia uposledzenia umystowego uczniow;

4) zapewnienie uczniowi udzialu w zajgciach rewalidacyjnych zgodnie z diagnoza funkcjonalng oraz
zalecaniami zawartymi w orzeczeniu do ksztatcenia specjalnego;

5) udziat w zajeciach sportowych oraz ksztattujacych kreatywnos¢ uczniow;

6) konstruowanie sytuacji wychowawczych umozliwiajacych doswiadczanie relacji spotecznych,
przygotowanie do petnienia rol spotecznych, wzmacnianie pozytywnych przezy¢.

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu otoczenia, w ktorym przebywa uczen, instytucji
i obiektow, z ktorych bedzie w przysztosci korzystat;

8) tworzenie wiasciwych warunkéw, niezbednych do zapewnienia uczniowi komfortu psychicznego,
poczucia bezpieczenstwa i akceptacji;

9) umozliwianie uczniom udziatu w réznych wydarzeniach spotecznych i kulturalnych w roli odbiorcy
i tworcy kultury, uczenie przy tym umiejetnosci wyrazania swoich przezy¢ i emocji.

10) umozliwianie uczniom udziatlu w aktualnych wydarzeniach spotecznych i kulturalnych oraz
zapewnienie mozliwosci korzystania z roznych form spedzania wolnego czasu (turystyka, krajoznawstwo,
rekreacja, imprezy sportowe i kulturalne). Rozwijanie zainteresowan i kreatywnosci ucznia;

11) umozliwianie uczniom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej i religijnej;

12) tworzenie warunkéw do zdobywania umiejetnosci technicznych i wykorzystania ich w réznych
sytuacjach zyciowych, umozliwianie Korzystania z urzadzen technicznych, utatwiajacych funkcjonowanie
W zyciu;

13) staty kontakt z z instytucjami i organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi na rzecz osob
niepetnosprawnych intelektualnie;

14) staty kontakt z lokalnymi o$rodkami wsparcia oraz instytucjami promujacymi rehabilitacje Spoteczng
0s6b niepelnosprawnych;

15) organizowanie pomocy materialnej w miare posiadanych srodkow i mozliwosci;

16) organizacje pomocy psychologiczno - pedagogicznej lub innej specjalistycznej wspomagajacej
rozwoj;

17) organizowanie wspotpracy ze srodowiskiem (mieszkancami, urzedami, pracodawcami, instytucjami

ochrony prawnej, pomocy spotecznej, organizacjami turystycznymi, placowkami kulturalnymi oraz innymi,
ktore mogg wspomagac proces wychowawczy uczniow);

18) organizowanie wspotdziatania z rodzicami (prawnymi opiekunami) i udzielanie im pomocy
w zakresie doskonalenia umiejgtnosci niezbednych we wspieraniu rozwoju uczniow. W procesie ksztatcenia
uczniow z upo$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz uczniéw
z niepetnosprawno$ciami sprzezonymi nauczyciele wspotpracuja z rodzicami (prawnymi opiekunami)
uczniéw, ustalajac Kierunki oddziatywan wychowawczo-edukacyjnych i konsultujac z nimi sposoby
rozwigzywania problemow ucznia, respektujac wyznawane przez rodzing wartosci.

§ 8. 1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sg;
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;

2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
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3) 1zajecia specjalistyczne organizowane dla ucznidw wymagajacych szczegdlnego wsparcia
w rozwoju lub pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

4) zajgcia rewalidacyjne.

2. Zadanie statutowe szkota realizuje:

1) na zajeciach lekcyjnych;

2) na zajeciach pozalekcyjnych (kota zainteresowan);

3) na zajegciach pozaszkolnych w trakcie wycieczek przedmiotowych i krajoznawczo-turystycznych,
w muzeach, kinach, bibliotece, domach kultury, w trakcie imprez sportowych, turniejow i rozgrywek
miedzyszkolnych oraz w konkursach organizowanych na réznych szczeblach;

4) w czasie imprez i uroczystosci szkolnych organizowanych wedtug opracowanego kalendarza imprez;
5) poprzez tworzenie wlasnego ceremoniatu szkolnego:

a) pasowanie uczniow Klas pierwszych,

b) pozegnanie absolwentow,

c) andrzejki i mikotajki,

d) spotkanie optatkowe,

e) walentynki,

f) dzien rodziny;

6) w trakcie imprez integracyjnych;

7) organizujac proces orientacji zawodowej (wycieczki do szkot podnadgimnazjalnych i zaktadow pracy.
3. Uczniowie maja prawo do korzystania ze swietlicy i stotowki szkolonej.

4. Za bezpieczenstwo ucznidw przebywajacych w szkole na zajeciach obowigzkowych lub
pozalekcyjnych odpowiadaja nauczyciele, wychowawcy i inni pracownicy placowki.

5. Podczas wycieczek szkolnych i innych zaj¢¢ poza terenem szkoty bezpieczenstwo uczniom zapewniaja
nauczyciele odpowiedzialni za te imprezy zgodnie z Regulaminem wycieczek ZSS w Siemiatyczach.
Wszystkie wycieczki i imprezy pozaszkolne powinny by¢ zgtoszone dyrekcji szkoty.

6. Za bezpieczenstwo w czasie przerw miedzylekcyjnych odpowiadajg nauczyciele zgodnie z tygodniowym
rozktadem dyzuréw zatwierdzonym przez dyrektora szkoty.

§ 9. 1. Szczegodtowe cele, zadania i tresci okresla ,,Podstawa programowa ksztatcenia ogdlnego dla szkot
specjalnych przysposabiajacych do pracy dla uczniow 2z upo$ledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym oraz dla uczniéw z niepetnosprawno$ciami sprzezonymi”.

2. Program przysposobienia do pracy opracowuje nauczyciel, z uwzglednieniem indywidualnych
mozliwos$ci ucznia.

§ 10. W szkole moga by¢ prowadzone innowacje pedagogiczne i eksperymenty (zasady ich organizacji
reguluja odrebne przepisy).

§ 11. 1. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) indywidualne programy edukacyjne;

2) program wychowawczy szkoty, ktory opisuje w sposob catosciowy wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym i jest realizowany przez wszystkich nauczycieli;

3) program profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego srodowiska,
ktory opisuje W sposob catosciowy wszystkie tresci i dziatania szkoty zapobiegajace zjawisku przemocy,
patologiom zycia spolecznego o0Oraz wspierajgce promocje zdrowia i wychowanie do zycia
w rodzinie, a takze zagadnienia wazne dla osoby dorostej, niepelnosprawnej intelektualnie, ktore wynikaja
z potrzeb ucznidw;
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4) program przysposobienia do pracy opracowany dla danego oddziatu, ktory opisuje wszystkie dziatania
szkoly przygotowujace ucznia do wykonywania pracy.

§ 12. Zasady oceniania uczniéw okre$la zatacznik do Statutu - Wewnatrzszkolny System Oceniania.
§ 13. W szkole dziataja zespoty nauczycielskie:

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale oraz specjali$ci pracujacy z uczniem tworza zespot,
ktorego zadaniem jest w szczeg6Olnosci ustalanie dla kazdego ucznia indywidualnego programu
edukacyjnego, z uwzglednieniem programu przysposobienia do pracy opracowanego dla danego oddziatu.
Praca zespotu kieruje nauczyciel-wychowawca danego oddziatu.

2. Dyrektor szkoty moze tworzyé zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespotly
problemowo - zadaniowe. Praca zespotu Kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora szkoty
na wniosek zespotu.

§ 14. Organizacja pomocy psychologiczno - pedagogicznej:

1. Szkota udziela i organizuje uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomoc psychologiczno-
pedagogiczng na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz
rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniow.

§ 15. Udzielanie pomocy uczniom:

1. Szkota zapewnia opieke i pomoc uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych, czy losowych
jest potrzebna pomoc i wsparcie, w tym réwniez pomoc materialna.

2. Uczniom majacym trudne warunki materialne szkota stara si¢ zapewni¢ bezptatne obiady w stotowce.

3. Uczniom majacym trudne warunki materialne szkota stara si¢ zapewni¢ pomoc poprzez wspotprace ze
stowarzyszeniem oraz PCPR i osrodkami pomocy spoteczne;j.

4. Szkota wspiera uczniow poprzez wspotprace ze sponsorami (np. paczki zywnosciowe i rzeczowe itp.).

§ 16. Wspotdziatanie Zespotu z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi oraz instytucjami
swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom obywa sie poprzez:

1. Mobilizowanie rodzicéw do indywidualnego korzystania z poradni w okreslonych przypadkach w celu
udzielania pomocy catej rodzinie ucznia oraz uczniowi.

2. Przeprowadzanie badan diagnostycznych ucznia.

3. Wspolpraca w razie potrzeby z przedstawicielami policji do spraw nieletnich, wspétdziatanie z Sadem
Rejonowym, wydziatem Rodzinnym i dla Nieletnich poprzez wnioskowanie o ustalenie nadzoru
kuratorskiego lub umieszczenie ucznia w placowce opiekuficzo — wychowawczej.

§ 17. 1. Zespot zapewnia rodzicom wspotpracg w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki
w formie:

1) zebran klasowych odbywajacych si¢ przynajmniej raz w semestrze;
2) zebran ogdlnych z nauczycielami i dyrektorem szkoty;

3) konsultacji indywidualnych z nauczycielami i specjalistami;

4) prowadzenia korespondencji i rozmoéw telefonicznych;

5) spotkan rady rodzicéw z dyrektorem;

6) szkolen, warsztatow prowadzonych dla rodzicoéw;
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7) udostepnianie publikacji szkolnych zgromadzonych w szkole;

8) spotkan w czasie uroczystosci i imprez szkolnych;

9) pomocy psychologiczno - pedagogicznej.

2. Rodzice maja prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole i danym oddziale;

2) znajomosci Statutu szkoty, zasad wewnatrzszkolnego Systemu oceniania, programu wychowawczego
oraz programu profilaktyki;

3) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, w tym m.in., postgpéw W nauce, przyczyn niepowodzen
i trudno$ci W nauce;

4) uzyskania porad w sprawach ksztatcenia, wychowania i dalszej edukacji;

5) udziatu w zyciu szkolnym.

3. Rodzice majg obowigzek:

1) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

2) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie si¢ do zajeé szkolnych;

3) wspotpracy ze szkotg w celu prawidtowe;j realizacji zadan opiekunczo-wychowawczych, edukacyjnych
i rewalidacyjnych.

Rozdzial 4
Organizacja szkoly

§ 18. 1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢, przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich
okreslajg odrgbne przepisy.

2. Zajecia dydaktyczno - wychowawcze w roku szkolnym sa realizowane w dwoch pigciomiesigcznych
okresach:

1) I okres: wrzesien — styczen;
2) 1l okres: luty — czerwiec.

§ 19. 1. Szczegétowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji pracy szkoty, opracowany przez Dyrektora w oparciu o szkolny plan nauczania.

2. Arkusz organizacji pracy szkoly okresla w szczegolno$ci liczbe pracownikéw szkoly, w tym
zajmujacych stanowiska Kierownicze, ogoélng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i zaje¢ rewalidacyjnych
finansowanych ze s$rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy Szkote oraz liczbe godzin zajeé
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

3. Arkusz organizacyjny na kazdy rok szkolny zatwierdza organ prowadzacy.

4. W przypadkach uzasadnionych dopuszcza sie mozliwo$¢ dokonywania zmian w arkuszu
organizacyjnym.

5. Zmiany wymagaja zgody organu prowadzacego.
6. Arkusz organizacyjny opracowuje Dyrektor Szkoty w terminie do 30 kwietnia kazdego roku.
7. Organ prowadzacy zatwierdza go do 30 maja kazdego roku.

8. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, dyrektor szkoty z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢
edukacyjnych oraz nadobowigzkowych zaj¢¢ pozalekcyjnych.

§ 20. 1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat.

2. Ze wzgledu na specyfike ksztalcenia uczniow niepetnosprawnych matg liczbg uczniéw dopuszcza si¢
organizacj¢ ksztatlcenia w oddziale klasowym ztozonym z uczniéow roéznych klas. Tak utworzony zespot
uczniow stanowi klase taczona.
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3. Liczba uczniéw w oddziale wynosi od 6 do 8.

4. W przypadku, gdy co najmniej u jednego ucznia w oddziale wystepuja niepetnosci sprzezone,
okreslong w ust. 3 liczbe ucznidow mozna obnizy¢ 0 2.

5. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego liczba uczniow w poszczegolnych
oddziatach moze by¢ nizsza od okreslonej w ust. 3 i 4.

§ 21. 1. Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia ogolnego, stanowigce realizacj¢ podstawy programowe;j
sg organizowane w oddziatach.

2. Zajecia edukacyjne w ramach przysposobienia do pracy sa organizowane w oddziatach, takze
w zespotach migdzyoddziatowych, w pracowniach szkolnych.

3. Zajecia edukacyjne w ramach przysposobienia do pracy sa prowadzone na terenie Zespotu oraz moga
by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych na podstawie umowy zawartej miedzy szkota,
a dang jednostka.

4. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajec
edukacyjnych w innym wymiarze, nie dtuzszym jednak niz 60 minut, zachowujac ogélny tygodniowy czas
zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajeé.

§ 22. 1. Szkota zapewnia opick¢ nad uczniami w czasie lekcji, przerw, zaje¢ rewalidacyjnych,
pozalekcyjnych, w internacie oraz w czasie innych zaje¢ prowadzonych poza szkota.

§ 23. 1. Dla realizacji celow statutowych Szkota korzysta z odpowiednio wyposazonych pomieszczen
Zespotu zgodnie z obowigzujgcymi W nich regulaminami. W sktad nich wchodza:

1) pomieszczenia edukacyjne: klaso-pracownie z niezbednym wyposazeniem;
2) pracownia komputerowa;

3) Gabinet zaj¢¢ logopedycznych, alternowanych metod komunikacji, muzykoterapii;
4) sala do$wiadczania $wiata;

5) sala rehabilitacji i zaje¢ integracji sensorycznej;

6) salka gimnastyczna;

7) gabinet hydromasazu;

8) gabinet pielggnacyjny;

9) blok zywieniowy: stotowka, zaplecze gospodarcze;

10) pomieszczenia biurowe, administracyjno — gospodarcze;

11) przyszkolny plac sportowo-rehabilitacyjno-relaksacyjny.

§ 24. 1. Szkota prowadzi ksiggozbior, w ktorym gromadzi przede wszystkim wydawnictwa stuzace
doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela i literature szkolna.

2. Funkcje bibliotekarza pelni nauczyciel wyznaczony przez dyrektora Zespotu zgodnie z przydziatem
czynnos$ci dodatkowych.

3. Bezposredni nadzor nad ksiggozbiorem sprawuje dyrektor Zespohu, ktory zapewnia pomieszczenia,
osobe do opieki nad ksiggozbiorem i srodki finansowe na zakupy.

4. Zgormadzony ksiegozbidr i wyposazenie pomieszczenia W ktorym umiejscowiono ksiggozbior stuza
do:

1) tworzenia warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji z réznych zrodet
oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

2) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania i poglebiania
U uczniow nawyku czytania i uczenia sie;

3) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwosé kulturowa i spoteczna;

4) realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i profilaktycznych szkoty;
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5) doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela.

5. Z ksiegozbioru moga korzystaé:

1) uczniowie;

2) nauczyciele i pracownicy szkoty;

3) rodzice/prawni opiekunowie uczniow uczgszczajacych do szkoty.

6. Czas pracy nauczyciela prowadzacego ksiegozbior, umozliwia korzystanie w czasie zajec
edukacyjnych oraz po zajeciach edukacyjnych.

§ 25. Szkota przyjmuje studentdéw szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne,
na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomig¢dzy dyrektorem, a szkota wyzsza.

Rozdzial 5

Organy szkoly
§ 26. 1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor, ktorym jest dyrektor Zespotu Szkot Specjalnych w Siemiatyczach
2) rada Pedagogiczna
3) rada Rodzicow.
§ 27. 1. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:
1) kieruje dziatalnoscig szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych oraz
zarzadzenia organ6w nadzorujacych szkote;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez rade rodzicow
i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

6) organizuje administracyjna, finansowg i gospodarcza obstuge szkoty;

7) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez szko fg;

8) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;

9) wspoétdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w organizacji praktyk
pedagogicznych;

10) stwarza warunki do dziatania w szkole lub placéwce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé¢
wychowawcza lub rozszerzanie lub wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoty;

11) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia ;

2. Dyrektor szko ty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych
w statucie szko ty. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow
niebedacych nauczycielami. W szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
szkoty;
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3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagrod
i innych wyro6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty.

4. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej:

1) Przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej
cztonkdéw 0 terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady;

2) przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogodlne wnioski
wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci szkoty;

3) wstrzymuje wykonanie uchwat, niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty
dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkotg¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

5. Dyrektor wykonuje inne zadania i obowiazki, wynikajace z istniejacych przepisow i obowigzujacego
prawa.

6. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczna i rodzicami.

7. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastgpuje go wicedyrektor, a w przypadku nieobecnosci
wicedyrektora - inny nauczyciel szkoty, wyznaczony przez organ prowadzacy.

§ 28. Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna, wspolna dla Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy w Siemiatyczach oraz
wszystkich jednostek wchodzacych w sktad Zespotu Szkol Specjalnych w Siemiatyczach jest kolegialnym
organem powotanym do opracowania, wnioskowania i podejmowania uchwat w sprawach zwigzanych
z realizacjg dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz organizacyjnej wszystkich
jednostek Zespotu.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu.
3. Zastepca przewodniczacego Rady Pedagogicznej jest wicedyrektor.

4. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza dyrektor szkoty, wszyscy nauczyciele i wychowawcy zatrudnieni
w Zespole.

5. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym, osoby zapraszane przez jej
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen
i innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej.

6. Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniani spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikoéw Zespohu.

7. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane:

1) przed rozpoczeciem roku szkolnego;

2) w kazdym okresie (semestrze) w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow;
3) po zakonczeniu rocznych zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych;

4) w miare biezacych potrzeb.

8. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkot¢ lub co najmniej 1/3 czlonkow Rady
Pedagogicznej.

9. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz odpowiada
za zawiadamianie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania, zgodnie z regulaminem Rady.

10. Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogblne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
szkoty.

11. Do kompetencji stanowiagcych Rady Pedagogicznej nalezy:
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1) zatwierdzanie planéw pracy Zespotu;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw Klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych;
4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie uchwat w sprawie skre$lenia z listy uczniow;

6) uchwalanie w porozumieniu z rada rodzicow programu wychowawczego szkoty obejmujacego
wszystkie tresci i dzialania 0 charakterze wychowawczym skierowane do ucznidéw, realizowane przez
nauczycieli;

7) uchwalanie w porozumieniu z radg rodzicow programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb
rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego s$rodowiska, obejmujacego wszystkie tresci i dziatania
o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow;

8) uchwalanie regulaminéw i procedur o charakterze wewngtrznym;

9) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkota
przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

12. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Zespotu, w tym w zwtlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) projekt planu finansowego;

3) whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora Zespotu w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych;

5) kandydatow na stanowisko Kierownicze w trybie art. 37, ust. 1 ustawy o systemie os$wiaty;
6) kandydatow na stanowisko dyrektora w trybie art. 36a, ust. 4 o0 systemie oswiaty.
13. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu lub jego zmian i przedstawia do uchwalenia.

14. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego Zespot 0 odwotanie
dyrektora z zajmowanego stanowiska lub do dyrektora o0 odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej
w Zespole.

15. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykla wickszoscig gtosdw W obecnosci CO najmniej
potowy jej cztonkow.

16. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.
17. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez nig Regulaminu Rady Pedagogiczne;j.
§ 29. Rada Rodzicow

1. W Zespole dziata Rada Rodzicow reprezentujaca ogédt rodzicow uczniow Szkoty Specjalnej
Przysposabiajacej do Pracy w Siemiatyczach, Gimnazjum Specjalnego w Siemiatyczach oraz Szkoty
Podstawowej Specjalnej w Siemiatyczach.

2. W sktad Rady Rodzicéw wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w tajnych
wyborach przez zebrane rodzicéw uczniow danego oddziatu.

3. W wyborach o ktérych mowa w punkcie 2 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

4. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

5. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktory okresla w szczegdlnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rady Rodzicow oraz przedstawiciel Rad
Oddziatowych do Rady Rodzicow szkoty.



Dziennik Urzedowy Wojewddztwa Podlaskiego -14- Poz. 2133

6. Rada Rodzicoéw moze wystgpowac do dyrektora i innych organow szkoty, organu prowadzacego szkote
oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

7. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna:

1) programu wychowawczego szkoty obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do uczniow, realizowane przez nauczycieli;

2) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb danego
srodowiska, obejmujacego wszystkie tresci i dziatania 0 charakterze profilaktyczny skierowane do uczniow,
nauczycieli i rodzicow;

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztatcenia lub wychowania szkoty
0 ktorym mowa w art. 34 ust. 2 ustawy o systemie oswiaty;

4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;
5) uzgodnienia warunkow dziatalnosci stowarzyszen i organizacji dziatajacych na terenie szkoty;

8. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Zespolu Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowani funduszy okresla regulamin
0 ktorym mowa w punkcie 5.

§ 30. 1. Wszystkie organy Zespotu wspoétdziataja ze sobg w sprawach ksztatcenia, wychowania i opieki.
2. Koordynatorem wspotdziatania organdéw szkoty jest dyrektor, ktory:

1) zapewnia kazdemu z organow zespotu mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetenciji;

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz Zespotu;

3) zapewnia biezacg wymiang informacji pomiedzy organami Zespotu 0 podejmowanych i planowanych
dziataniach oraz decyzjach;

4) organizuje spotkania przedstawicieli organéw Zespotu.
3. Spory pomiedzy organami Zespotu (z wyjatkiem dyrektora) rozstrzyga dyrektor szkoty.
4. Spory pomiedzy dyrektorem, a innymi organami rozstrzyga organ prowadzacy Zespot.
Rozdzial 6
Nauczyciele i inni pracownicy Zespotu

§ 31. 1. Szkota zatrudnia pracownikéw pedagogicznych - nauczycieli, wychowawcoéw innych
pracownikéw pedagogicznych oraz pracownikow administracji i obstugi zgodnie ze stosownymi
przepisami.

2. Szczegotowy zakres zadan poszczegdlnych pracownikoéw wynika z indywidualnego przydziatu
obowigzkow ustalonego przez dyrektora Zespotu.

§ 32. 1. Prace dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza w zakresie poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych
prowadza nauczyciele, ktorzy odpowiadaja za jako$¢ tej pracy.

2. Nauczyciele zatrudnieni w szkole posiadaja wymagane kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach.

3. Szczegodtowe obowiazki i zadania nauczycieli okresla Dyrektor.
§ 33. 1. W szczegodlnosci hauczyciel:

1) nauczyciel obowiazany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna , wychowawcza i opiekuncza, w tym zadania zwigzane
Z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;
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4) ksztalci¢ | wychowywaé dzieci i mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku do kazdego cztowieka;

5) dba¢ 0 ksztattowanie U uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju
I przyjazni mi¢dzy ludZzmi réznych narodow, ras i §wiatopogladow.

2. W swoich dziataniach nauczyciel jest zobowigzany do kierowania si¢ dobrem ucznia jako wartoscia
nadrze¢dng i poszanowanie jego godnosci osobistej.

3. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza, rewalidacyjng i opiekunczg i jest
odpowiedzialny za poziom, jakos¢ i wyniki tej pracy.

4. Do zadan nauczyciela w szczegolno$ci nalezy:
1) rzetelnie i systematycznie przygotowanie si¢ do lekcji i innych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

2) rzetelne realizowanie obowiazkow, zwlaszcza w zakresie organizacji i przebiegu procesu dydaktyczno-
wychowawczego;

3) odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo, zycie i zdrowie powierzonych jego opiece uczniow, W czasie
zaje¢ edukacyjnych, wycieczek i imprez organizowanych przez szkote oraz w czasie petnionych dyzuréw
przed i migdzy lekcjami;

4) pelnienie opieki podczas wycieczek szkolnych oraz w czasie imprez i konkurséw organizowanych
w czasie wolnym od pracy nauczyciela;

5) ksztattowanie wzajemnych stosunkéw migdzy uczniami, wytwarzanie atmosfery, wiezi kolezenstwa,
przyjazni i zyczliwosci;
6) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow;

7) wyrabianie u uczniéw poczucia wspdtodpowiedzialnosci za tad i porzadek, estetyke i czystosé
na terenie klasy i szkoty;

8) wdrazanie do dbania o higieng i przestrzeganie zasad BHP;

9) ochrona uczniow przed skutkami demoralizacji i uzaleznienia, organizowanie niezbednej opieki
profilaktyczno-wychowawczej;

10) wywieranie wptywu na zachowanie uczniow W szkole i poza nig, podejmowanie $rodkow
zaradczych;

11) udzielanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ W szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowej;

12) odnotowanie w czasie kazdych zaje¢ obecno$¢ uczniow i dbanie 0 regularne uczgszczanie ucznia
do szkoty, badanie przyczyn absencji;

13) prowadzenie badan pedagogicznych oraz wtasnych obserwacji uczniow;
14) bezstronna i obiektywna ocena uczniéw uwzgledniajaca ich mozliwo$ci psychofizyczne;

15) rozpoznawanie potrzeb rozwojowych i mozliwosci edukacyjnych uczniéw, we wspolpracy
z rodzicami (prawnymi opiekunami);

16) opracowanie dla kazdego ucznia i realizowanie indywidualnego programu edukacyjnego, ktory
uwzglednia dostosowanie realizacji programu nauczania, programu wychowawczego i programu
profilaktyki do indywidualnych potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow;

17) ocenianie uczniow zgodnie z zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;

18) wspieranie ucznia w jego rozwoju i udzielanie mu pomocy W przezwyci¢zaniu niepowodzen
szkolnych;

19) wtasciwe dobieranie i stosowanie metod nauczania zgodnie z zasadami pedagogiki specjalnej;

20) korzystanie z osiggnie¢ wspotczesnej nauki, doskonalenie wiasnych umiejetnosci dydaktycznych,
podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej;

21) doskonalenie swoich umiejetnosci i podnoszenie poziomu wiedzy.
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5. Nauczyciel wykonuje inne zadania zlecone przez Dyrektora w ramach realizacji programéw i planow
szkoty, m.in.:

1) dba o warsztat pracy i sprzet szkolny oraz opiekuje si¢ przydzielona salg lekcyjna;
2) prowadzi doktadnie i systematycznie dokumentacj¢ Swojej pracy;

3) przestrzega statutu, regulamindéw oraz przepisow i zarzadzen regulujacych zycie szkoty i prace
nauczycieli;

4) opracowuje sprawozdanie z realizacji zadan, przydzielonych obowiazkow, przedstawia wnioski
do dalszej pracy;

5) bierze czynny udziat w posiedzeniach Rady Pedagogicznej;
6) wykonuje inne zadania powierzone przez dyrektora Zespotu.

§ 34. 1. Oddziatem opiekuje si¢ jeden nauczyciel - wychowawca klasy. O przydziale wychowawstwa
decyduje Dyrektor.

2. Formy spetniania zadan przez wychowawcg powinny by¢ dostosowane do wieku uczniéw, rodzaju
niepetnosprawnosci, W tym stopnia uposledzenia umystowego uczniow oraz ich potrzeb, a takze warunkoéw
srodowiskowych szkoty.

3. Dla zapewnienia ciaglosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej wychowawca opiekuje si¢ oddziatem
W ciagu calego etapu edukacyjnego szkoty.

4. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, w tym takze na wniosek samego wychowawcy, Dyrektor
moze dokona¢ zmiany wychowawcy takze w ciggu roku szkolnego.

5. Nauczyciel - wychowawca w szczegdlnosci:

1) sprawuje opieke nad uczniami, dba o zdrowie, zycie i bezpieczenstwo powierzonych mu uczniow
W czasie zaje¢, uroczystosci szkolnych oraz wycieczek;

2) tworzy optymalne warunki wspomagajace rozwdj i mozliwosci uczenia oraz przygotowanie
do uczestnictwa w zyciu spotecznym;

3) otacza indywidualng opiekg kazdego ucznia, poznaje jego warunki zycia i stan zdrowotny;

4) planuje oraz organizuje z uczniami i ich rodzicami formy zycia zespotowego integrujacego
srodowisko;

5) wspotdziata ze wszystkimi nauczycielami uczacymi w danej klasie, aby wypracowaé dziatania
wychowawcze zar6wno wobec ogotu uczniow, jak i tych, ktorzy wymagajg indywidualnej opieki;

6) utrzymuje staly kontakt z rodzicami i opiekunami uczniow w celu ustalania form wspotpracy
i pomocy w dziataniach opiekunczo-wychowawczych wobec ucznidéw;

7) wiacza rodzicow i opiekunéow w sprawy zycia klasy i szkoty (min. 4 spotkania w ciggu roku
szkolnego);

8) systematycznie monitoruje i rozlicza frekwencj¢ ucznia na zajeciach.

9) systematycznie konsultuje sie ze wspotpracownikami, rodzicami i opiekunami na temat rozwoju
wychowanka;

10) powadzi dokumentacj¢ dotyczaca klasy i kazdego ucznia zgodnie z odrgbnymi przepisami.
11) wspotpracuje z roznymi instytucjami wspierajacymi rozwoj wychowankow.
Rozdzial 7
Zasady rekrutacji uczniow

§ 35. 1. Do szkoty przyjmowani sg uczniowie legitymujacy si¢ ukonczeniem gimnazjum oraz posiadajacy
orzeczenie do ksztatcenia specjalnego dla uczniéw uposledzonych umystowo w stopniu umiarkowanym
i znacznym oraz niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi.
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2. Rekrutacja odbywa si¢ 0 wilasciwe przepisy dotyczace warunkow i trybu przyjmowania uczniéw
do szkdél publicznych.

3. Uczniowie przyjmowani sa do ksztatcenia w Szkole Przysposabiajacej do Pracy w Siemiatyczach
na podstawie:

1) do Kklasy pierwszej sa przyjmowani absolwenci gimnazjum, ktorzy posiadajg $wiadectwo ukonczenia
gimnazjum;

2) do klasy programowo wyzszej przyjmowani sa uczniowie, ktorzy posiadaja §wiadectwo ukonczenia
klasy programowo nizszej, odpisu arkusza ocen wydanego przez szkote, z ktorej uczen odszedt i orzeczenia
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego;

3) aktualnego orzeczenie poradni psychologiczno - pedagogicznej wskazujacego specjalng forme
ksztalcenia w szkole przysposabiajacej do pracy dla uczniow z upos$ledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym i znacznym oraz niepetnosprawno$ciami sprz¢zonymi;

4) skierowania organu prowadzacego szkol¢ — Powiatu Siemiatyckiego, z zatgczonym aktualnym
orzeczeniem do ksztatcenia specjalnego, wydanego na podstawie wniosku rodzicow/prawnych opiekunow.

4. Uczen moze sie ksztatci¢ w szkole nie dtuzej, niz do ukonczenia 24 roku zycia.
Rozdzial 8

Uczniowie szkoly
§ 36. 1. Szkota zapewnia warunki bezpiecznego pobytu uczniéw w szkole poprzez:
1) prawidtowo opracowany tygodniowy rozktad zajec¢ z zachowaniem zasad higieny pracy;
2) pelng opieke W czasie trwania zajec;
3) pehienie dyzuréw przez nauczycieli podczas przerw miedzylekcyjnych;
4) szczegodlng opieke podczas wycieczek szkolnych, uroczystosci, imprez i zajgé pozalekcyjnych.

2. Po zakonczeniu zaje¢ (obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych) uczen moze przebywaé
na terenie szkoty tylko pod opieka uprawnionej osoby.

3. Za realizacje zadan wymienionych w ust. 1 odpowiedzialny jest Dyrektor, ktory moze ustala¢ zasady
i formy ich wykonania.

§ 37. Prawa ucznia.
Uczen ma prawo do:

1) korzystania z wlasciwie zorganizowanego procesu edukacji, rewalidacji, wychowania i opieki, zgodnie
z zasadami pedagogiki specjalnej oraz higieny pracy umystowej i zasadami bhp, z uwzglednieniem wieku
i rozwoju psycho-fizycznego ucznia;

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych ochrong i poszanowanie jego
godnos$ci, bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami dyskryminacji oraz przemocy fizycznej
i psychicznej;

3) do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wilasciwych proporcji miedzy nauka
szkolng, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) ochrony przed uzaleznieniami, demoralizacja, szkodliwymi tresciami oraz innymi przejawami
patologii spotecznej;

5) troskliwego i zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym i rewalidacyjnym,;

6) rozwijania uzdolnien i zainteresowan oraz uzyskiwania pomocy w planowaniu swojego rozwoju;

7) podejmowania wiasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci przy wykorzystaniu
wszystkich mozliwosci szkoty;

8) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej i sSportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem;
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9) udziatu w zajeciach pozalekcyjnych, kotach zainteresowan i imprezach oraz wycieczkach
organizowanych przez szkote;

10) wiedzy o swoich prawach oraz wiedzy obowiazkach oraz srodkach, jakie moga by¢ stosowane
w przypadku ich naruszenia;

11) w przypadku naruszenia praw ucznia, odwotania si¢ od decyzji nauczyciela do wychowawcy lub
dyrektora;

12) jawnego wyrazania opinii i wnioskow dotyczacych zycia szkoty i spraw uczniéw oraz informacji
0 sposobie ich realizacji;

13) zapewnienia poszanowania godno$ci 0sobistej, zyczliwosci, dyskrecji w sprawach dotyczacych jego
sytuacji rodzinnej, przyjazni, uczué, a takze do zachowania tajemnicy korespondencji;

14) swobody wyrazania myli i przekonan religijnych, jezeli to nie narusza dobra innych osob;

15) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow
edukacyjnych, jak réwniez oceny z zachowania,;

16) prawo do korzystania z pomocy psychologiczno -pedagogicznej i rehabilitacyjnej;

17) mozliwosci zwrdcenia si¢ do wychowawcy, dyrektora, Rady Rodzicow we wszystkich istotnych
sprawach i uzyskania od nich pomocy w réznych trudnych sytuacjach zyciowych;

18) reprezentowania szkoty w zawodach, konkursach i innych imprezach zgodnie ze swoimi
umiejetno$ciami, zdolno$ciami i mozliwosciami;

19) wptywania na zycie szkolty poprzez zrzeszanie si¢ w organizacjach dziatajacych na jej terenie;

20) opieki socjalnej na zasadach okres$lonych odrgbnymi przepisami Ministerstwa Edukacji Narodowej;
21) korzystania z positkow w stotowce szkolnej;

22) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu i pomocy dydaktycznych.

§ 38. Obowiazki ucznia.

1. Przestrzeganie postanowien zawartych w statucie szkoty i jego zatgcznikach.

2. Systematyczne i aktywne uczestnictwo zgodnie z indywidualnymi mozliwosciami w obowiazkowych
dodatkowych zajeciach edukacyjnych wynikajacych z ramowych planow nauczania, tym:

1) punktualne przychodzenie na zajecia (kazde spo6znienie wymaga niezwlocznego usprawiedliwienia);
2) przygotowanie si¢ do zaj¢¢ zgodnie z mozliwos$ciami danego ucznia;

3) nienagannie i wlasciwe zachowanie si¢ w trakcie zajec.

3. Usprawiedliwienie w okreslonym terminie i formie nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych.

4. Przestrzeganie zasad i warunkéw korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty, tj.:

1) nie wolno uzywac¢ telefonow komorkowych podczas zaje¢ edukacyjnych, imprez szkolnych oraz zaje¢
odbywajacych si¢ poza szkota;

2) podczas pobytu w szkole z telefonow komoérkowych oraz innych urzadzen -elektronicznych,
w szczegblnosci rejestrujacych dzwiek i obraz mozna korzysta¢ w szczegolnie uzasadnionych przypadkach,
tylko i wytacznie na polecenie nauczyciela, badz za wyraznym przyzwoleniem nauczyciela;

3) w przypadku uszkodzenia lub zaginiecia telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych
szkota nie ponosi odpowiedzialnosci;

4) poza czasem zaje¢ lekcyjnych z telefonow i innych urzadzen elektronicznych uczen korzysta zgodnie
z dobrymi obyczajami, zasadami wspotzycia spotecznego, bez naruszania dobr osobistych innych osob;

5) nie wolno uczniowi rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwigkow bez wiedzy
i zgody zainteresowanych.

5. Wiasciwe zachowania si¢ wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz pozostatych ucznidéw:



Dziennik Urzedowy Wojewddztwa Podlaskiego -19- Poz. 2133

1) zachowanie ucznia wobec nauczycieli, innych pracownikéow szkoty oraz kolegow 1 kolezanek
swiadczy¢ ma o gltebokim szacunku do cztowieka, poszanowaniu norm moralnych i porzadku spotecznego,
kulturze osobistej i dobrych manierach;

2) stosunek ucznia do innych ludzi musi by¢ zgodny z celami wychowania formutowanymi przez
nauczycieli.

6. Podporzadkowanie sie poleceniom i zarzadzeniom Dyrektora, Rady Pedagogicznej i nauczycieli,
przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego, a W szczegdlnoscei:

1) okazywanie szacunku kolegom i dorostym;

2) przeciwstawianie si¢ przejawom agresji i wulgarnosci;

3) poszanowanie wolnos$ci i godnosci osobistej drugiego cztowieka;
4) naprawienie wyrzadzonej krzywdy;

5) dbanie o0 bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegéw, bezpieczenstwo oraz rozwoj fizyczny
i intelektualny;

6) przestrzeganie zakazu palenia papierosow, picia alkoholu, zazywania narkotykow i innych srodkow
odurzajacych;

7) przestrzeganie zasad higieny osobistej, dbanie o swoj czysty i schludny wyglad;

8) przestrzeganie zakazu samowolnego oddalania si¢ z terenu szkoty;

9) troszczenie si¢ 0 pomieszczenia i otoczenie szkoty, dbanie o ich czystosé, tad oraz estetyke.
7. Przestrzeganie zakazu zapraszania osob obcych na teren szkoty;

8. Troska si¢ 0 wspodlne dobro, tad i porzadek w szkole, poszanowanie podrecznikoéw, zeszytow oraz
przyborow szkolnych oraz poszanowanie majatku szkoty.

9. Szanowanie mowy ojczystej oraz poprawne wystawianie sie.

10. Godne reprezentowanie i dbanie o dobre imi¢ szkoty, kulturalne zachowanie si¢ na terenie szkoty
i poza nig.

§ 39. Zasady zwalniania uczniéw i usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach szkolnych.
1. Kazda nieobecno$¢ wymaga usprawiedliwienia.

2. Nieobecnos¢ ucznia w szkole moze by¢ usprawiedliwiona z powodu choroby lub waznej przyczyny
losowe;j.

3. Nieobecnosci na zajeciach szkolnych usprawiedliwia wychowawca klasy w okreslonym terminie
i formie:

1) z pisemnym wnioskiem usprawiedliwienia nieobecno$ci wystepuja rodzice (prawni opiekunowie)
ucznia ciagu 3 dni od chwili nieobecnosci ucznia na zajeciach;

2) wnioskujacy podaje powdd nieobecnosci, W razie potrzeby przedktada dowody prawdziwosci swego
o$wiadczenia (zwolnienie, dokumenty urzedowe lub inne wg decyzji wychowawcy);

3) w przypadkach nie budzacych watpliwo$ci wychowawcy moze on uzna¢ prosbe o0 usprawiedliwienie
wylacznie na podstawie o$wiadczenia rodzica/prawnego opiekuna).

4. Obowigzkiem wychowawcy klasy jest miesigczne rozliczanie frekwencji swoich wychowankow
(do 15 dnia kolejnego miesigca).

5. Uczen nie ma prawa samowolnie opuszcza¢ zaje¢ dydaktycznych i innych organizowanych w szkole
w czasie ich trwania oraz samowolnie oddala¢ si¢ z terenu szkoty.

6. W przypadku nieobecno$ci wychowawcy uczen zobowigzany jest uzyska¢ zgode dyrektora lub
wicedyrektora.

§ 40. 1. Uczen dba o czystos¢, schludny wyglad oraz noszenie odpowiedniego stroju w szkole i poza nia,
stosownie do miejsca, czasu i okolicznosci.
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2. Na wszelkie szkolne uroczystosci uczen przychodzi w stroju galowym. Stroj galowy odpowiada
obowigzujacym w szkole normom i stanowi go:

1) dziewczynki: biata bluzka, ciemna spddnica;

2) chiopcy: biata koszula, ciemne spodnie.

3. Podczas codziennych zaje¢ na terenie szkoty nie obowiazuje jednolity stroj uczniowski.
4. Uczniéw obowigzuje na terenie szkoty zmiana obuwia.

5. Zabrania si¢ farbowania wtosow, utleniania wtoséw oraz pasemek.

6. Nie wolno uczegszcza¢ do szkoty z makijazem (malowanie rzgs, powiek, ust) oraz pomalowanymi
lakierem paznokciami.

7. Ze wzgledu na bezpieczenstwo i estetyke ostrzega si¢ przed noszeniem duzych wyrazistych ozdob
jubilerskich lub podobnych (kolczyki, pierscionki, naszyjniki).

§ 41. Nagrody

1. Nawet niewielkie postepy ucznia sa wzmacniane pozytywnie, natomiast brak postgpéw nie podlega
warto$ciowaniu negatywnemu.

2. Wzmocnienia pozytywne stosowane sg W czasie catego toku edukacyjnego.

3. Uczen moze by¢ nagradzany za:

1) rzetelng naukg Oraz osiagnigcia W nauce;

2) wzorowg postawe, szczegolnie wyrdzniajgce si¢ zachowanie;

3) za wysoka kulture osobista;

4) za frekwencjg;

5) za osiggnigcia i sukcesy w réznych dziedzinach;

6) za zaangazowanie i aktywnos¢ oraz prace spoteczng na rzecz klasy i szkoty, srodowiska i innych osob.
4. Nagrody moze przyznawa¢ wychowawca klasy, Dyrektor oraz Rada Pedagogiczna.

5. Formy nagradzania:

1) spoteczne (pochwaty stowne wychowawcy klasy na forum klasy, pochwaty wobec rodzicow,
pochwaty dyrektora na forum szkoty);

2) nagrody rzeczowe;

3) udziat w dodatkowej atrakcyjnej formie zaje¢ (np. specjalnie zorganizowanej np. wycieczce, imprezie);
4) dyplom uznania;

5) odznaka dla ucznia;

6) list gratulacyjny dla rodzicoéw na zakonczenie roku szkolnego.

7) w przypadkach szczegdlnych osiagnie¢, moga by¢ wyrdznieni wychowankowie, ktorzy nie spetnili
wszystkich wymagan.
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§ 42. Kary

1. Niepozgdane naganne zachowanie ucznia wartoSciowane jest negatywnie.

2. Uczen moze zosta¢ ukarany za:

1) nieprzestrzeganie zapisow statutu i regulaminow szkolnych;

2) lekcewazenie nauki, nieusprawiedliwione nieobecnosci w szkole;

3) nieprzestrzeganie zasad wspotzycia W grupie;

4) stwarzanie zagrozenia dla bezpieczenstwa, zdrowia i zycia innych;

5) zachowania demoralizujace innych uczniow;

6) palenie papierosow, picie alkoholu, zazywanie narkotykow;

7) chuliganstwo, brutalno$¢, wulgarno$é, zastraszanie, wymuszanie, ponizanie, pobicie, zachgcanie
do bojek;

8) dopuszczanie si¢ kradziezy;

9) namawianie do negatywnych zachowan;

10) niszczenie mienia szkolnego i cudzej whasnosci;

11) lekcewazacy i arogancki stosunek do pracownikow;

3. Uczen otrzymuje kar¢ z uwzglednieniem zasady, ze kara nie moze narusza¢ jego nietykalnos$ci
i godnos$ci osobistej.

4. Przy zastosowaniu Kkary bierze si¢ pod uwage W szczegdlnoSci stopien winy ucznia, stopien
$wiadomos$ci ucznia wynikajacy z niepetnosprawnosci intelektualnej, rodzaj i stopien naruszonych
obowigzkoéw, rodzaj i rozmiar ujemnych nastepstw przewinienia, dotychczasowy stosunek ucznia
|do obowigzkéw, zachowanie sie po popetnieniu przewinienia oraz cele zapobiegawcze i wychowawcze,
ktore kara ma zrealizowaé

5. Kara moze by¢ zastosowana po uprzednim wystuchaniu ucznia:
1) wystuchania dokonuje dyrektor szkoty;
2) czynnosci wystuchania przeprowadza sie¢ W obecnosci wychowawecy klasy, pedagoga lub psychologa;

3) czynnosci wystuchania sporzadza si¢ notatke, ktorg podpisuje, dyrektor, uczen, wychowawca oraz
pozostate 0S0by uczestniczace.

6. Kary moga by¢ naktadane przez wychowawce klasy, Dyrektora lub Rade Pedagogiczna.
7. Rodzaje Kkar:

1) naprawienie wyrzadzonej szkody, pokrycie kosztow;

2) upomnienie wychowawcy klasy;

3) wpisane uwagi do dzienniczka uwag;

4) ustne upomnienie dyrektora szkoty w obecnosci wychowawcy w przypadku, gdy upomnienie
wychowawcy nie odniosto skutku;

5) nagana dyrektora do wiadomosci wszystkich uczniow;
6) nagana dyrektora szkoty udzielona w obecnosci rodzicow;

7) nietypowanie ucznia do reprezentowania szkoly do momentu zniesienia kary przez dyrektora na
whniosek wychowawcy;

8) nietypowanie ucznia do udziatu w konkursach, zawodach sportowych oraz imprezach organizowanych
przez szkote do momentu zniesienia kary przez dyrektora szkoty na wniosek wychowawcy;

9) zakaz udziatu w wycieczce klasowej, szkolnej lub innych zajeciach wyjazdowych;

10) powiadomienie odpowiednich organow /sad, policja, Kurator/;
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11) za systematyczne nieprzestrzeganie obowiazkow ucznia, szkodliwy wptyw na innych uczniow, uczen
moze by¢ przeniesiony do innej klasy.

8. Za systematyczne nieprzestrzeganie obowiazkéw ucznia, szkodliwy wptyw na innych uczniéw, uczen
moze by¢ skreslony z listy uczniéw, pod warunkiem ukonczenia przez niego 18 roku zycia:

1) o skreslenie z listy ucznidéw moze wnioskowaé¢ przedstawiciel Rady Pedagogicznej, wychowawca,
dyrektor po przedstawieniu uzasadnienia skre$lenia;

2) skreslenie z listy uczniow nastgpuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej. Dyrektor wydaje
decyzje dotyczaca skreslenia ucznia i powiadamia o skreSleniu ucznia i jego rodzicow (prawnych
opiekundéw) w terminie 14 dni od daty skres$lenia.

9. Skreslenie z listy uczniow moze nastapi¢ W przypadku:
1) nieobecnosci nieusprawiedliwionej przekraczajacej 200 godzin w semestrze;

2) powaznych wybrykow chuliganskich, a w szczegolnosci pobicia, pijanstwa, wymuszenia, stosowania
i propagowania srodkow odurzajacych i narkotycznych;

3) umyslnego niszczenia mienia szkoty, mienia prywatnego w szkole oraz miejscu zajec.

§ 43. Tryb odwolania si¢ od kary:

1. Podczas podejmowania decyzji 0 karze powinien by¢ obecny uczen karany.

2. Wychowawca powiadamia rodzicéw (prawnych opiekunéw) 0 zastosowanej wobec ucznia karze.

3. Od natozonej przez wychowawce lub nauczyciela karze, uczen, jego rodzice (prawni opiekunowie)
moga, W formie pisemnej, odwotac si¢ do dyrektora szkoty w termie 2 dni od udzielenia kary.

4. Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkoty, psychologiem, a w szczegélnych przypadkach
z powotanymi przez siebie przedstawicielami Rady Pedagogicznej, rozpatruje odwotanie w ciggu 3 dni
i postanawia:

1) oddali¢ odwotanie, podajac pisemne uzasadnienie;

2) odwota¢ karg;

3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.

5. Od decyzji podjetej przez dyrektora szkoty odwotanie nie przystuguje.
§ 44. Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1. W przypadku naruszenia praw ucznia, w terminie 3 dni od zaistnialej sytuacji naruszajacej prawa
ucznia, rodzice/prawni opiekunowie informuja wychowawce Klasy.

2. Jezeli dziatania podjgte przez wychowawce klasy nie zadawalaja rodzicow/prawnych opiekunéow oraz
nie przynosza oczekiwanych rezultatoéw, maja oni prawo do ztozenia skargi.

3. Skarga powinna by¢ skierowana do Dyrektora szkoty w formie pisemnej, w terminie 3 dni
od zakonczenia dziatan mediacyjnych przez Wychowawce Klasy.

4. Dyrektor Zespotu:
1) wystuchuje strony zainteresowane;
2) zapoznaje si¢ z ustaleniami osob wczesniej zajmujacych si¢ sprawa;

3) w uzasadnionych przypadkach zasi¢ga opinii Rady Pedagogicznej lub Rady Rodzicéw, a takze organu
prowadzacego szkole lub organu prowadzacego nadzér pedagogiczny.

5. Po wnikliwym rozpatrzeniu o postanowieniach w sprawie skargi, powiadamia pisemnie w terminie
3 dni zainteresowanych rodzicow.

§ 45. Szkola zapewnia warunki bezpiecznego pobytu uczniéw poprzez:

1. Dyzury nauczycieli na korytarzach, w szatni i przy wejsciu na teren szkoty w czasie wszystkich przerw
miedzy lekcjami petnione zgodnie z regulaminem dyzurow.
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2. Reagowanie nauczycieli na wszelkie przejawy zachowan agresywnych uczniow.

3. Szkolenie pracownikow szkoty pod wzgledem BHP, zasad ewakuacji i organizacji wycieczek
szkolnych zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

4. Ustalenie i zapoznanie catej spotecznos$ci szkoty z procedurami postepowania W sytuacjach zagrozenia
oraz w naghlych wypadkach.

5. Wypracowanie i przestrzeganie szkolnych procedur postgpowania, regulaminéw wewngtrznych i zasad
zawartych w Programie Profilaktycznym.

6. Umieszczenie w salach lekcyjnych regulaminéw korzystania z pracowni.
7. Oznakowanie ciggéw komunikacyjnych.
8. Dostosowanie pomieszczen do warunkdéw bezpieczenstwa.
9. Zakup atestowanego sprzetu.
10. Zabezpieczenie przeciwpozarowe.
11. Biezace przeglady sprzetu i obiektow.
Rozdzial 9

Postanowienia koncowe
§ 46. 1. Szkota jest jednostka budzetowsg finansowang z budzetu powiatu.
2. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okre$lajg odrebne przepisy.
3. Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 47. Kwestie nieuregulowane w niniejszym statucie reguluje Statut Zespolu Szkotr Specjalnych
w Siemiatyczach

Rozdzial 10
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

uczniow Z uposledzeniem umystowym stopniu umiarkowanym oraz znacznym oraz
niepelnosprawnosciami sprzezonymi Szkola Przysposabiajaca do Pracy

§ 1. Podstawa prawna

1. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunkow
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz prowadzenia sprawdzianow
i egzamindw W szkotach publicznych (Dz. U. z 2007, Nr 83, poz. 562, za zmianami Dz. U. 2007, Nr 130 ,
poz. 906, Dz. U. z 2008, Nr 3, poz. 9, Dz. U. Nr 178, poz. 1097, Dz. U. Nr 58, poz. 475, Dz. U. Nr 83,
poz. 649, Dz. U. Nr 141, poz. 1150, Dz. U. Nr 156, poz. 1046, Dz. U. Nr 228, poz. 1491, Dz. U. Nr 35,
poz. 178, Dz. U. Nr 179, poz. 1063, Dz. U. Nr 0, poz. 262).

2. Na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 4 ustawy o systemie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. (tekst jednolity - Dz. U.
2004, Nr 256, poz. 2572 z p6zniejszymi zmianami).

§ 2. Postanowienia ogélne

I

1. Funkcja i cel oceny, ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
postepéw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej W odrebnych przepisach i realizowanych w szkole
programow nauczania uwzgledniajacych t¢ podstawe.



Dziennik Urzedowy Wojewddztwa Podlaskiego -24 - Poz. 2133

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i horm etycznych
oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

I1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1. Informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz postgpach
w tym zakresie.

2. Udzielaniu uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju.
3. Motywowaniu ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu.

4. Dostarczaniu rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
W nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia.

5. Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno - wychowawczej.
I11. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1. Formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych i informowanie o nich rodzicow /prawnych
opiekunow oraz samego ucznia.

2. Formutowanie oceniania zachowania ucznia oraz informowanie 0 nim rodzicéw/prawnych opiekunow
oraz samego ucznia.

3. Ocenianie srddroczne i koncowo roczne w formie oceny opisowej oraz informowane o jej tresci
rodzicow/prawnych opiekunow oraz samego ucznia.

V. Dostosowanie wymagan.

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé pracg z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym
dla ucznia na podstawie przepisow W sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki
dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach,
szkotach i oddziatach oraz w osrodkach.

V. Zalozenia ogélne:

1. Edukacja uczniéw z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz
niepelnosprawnosciami sprzezonymi polega na polega na catosciowej i jednoczesnej realizacji funkcji
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i profilaktycznej szkoty z uwzglednieniem specyficznych form
i metod pracy oraz zasad nauczania opisanych przez wspotczesne nauki spoteczno -pedagogiczne.

2. Ze wzgledu na integralny, cato$ciowy charakter ksztatcenia uczniéw z upo$ledzeniem umystowym
w stopniu umiarkowanym i znacznym oraz ucznidw z niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi podstawa
programowa nie wyrdéznia odrgbnych celow, zadan ani tresci nauczania dla poszczegdlnych zajegé
edukacyjnych.

3. Ze wzgledu na specyficzny charakter edukacji uczniow z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym i znacznym oraz niepetnosprawnosciami sprzezonymi, a takze indywidualne tempo i zakres
nauki kazdego ucznia, osiggniecia W poszczegdlnych sferach oddziatywan pedagogicznych
i rewalidacyjnych planowane sa indywidualnie.

4. Edukacja uczniéw z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym i znacznym opiera si¢
na indywidualnych programach edukacyjnych opracowanych przez nauczycieli i specjalistow pracujacych
z danym uczniem na podstawie odrebnych przepisow.

5. Dokonywana okresowo przez nauczycieli i specjalistow wielospecjalistyczna ocena poziomu
funkcjonowania ucznia umozliwia modyfikowanie indywidualnego programu edukacyjnego i dostosowania
poziomu oczekiwanych osiggnie¢ ucznia do jego mozliwosci.

6. Nauczyciele prowadza zajecia edukacyjne zgodnie z indywidualnym programem edukacyjnym,
zachowujac korelacje tresci nauczania i wychowania.
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7. O doborze uczniow do oddziatdéw decyduja glownie ich potrzeby edukacyjne i mozliwosci
psychofizyczne, w mniejszym stopniu wieki lata nauki.

8. Kazdy uczen niepelnosprawny intelektualnie moze osiagna¢ sukces na miarg indywidualnych
mozliwosci, jezeli:

1) zostang stworzone odpowiednie warunki niezbedne do zapewnienia uczniowi komfortu psychicznego,
poczucia bezpieczenstwa i akceptacji;

2) zostanie nawigzany pozytywny kontakt emocjonalny nauczyciela z uczniem;

3) zostanie dane kazdemu uczniowi prawo do rozwoju we wtasnym tempie, uwzglednione przy ustalaniu
kierunkéw pracy;

4) nawet niewielkie postepy ucznia beda wzmacniane pozytywnie, natomiast brak postgpéw nie bedzie
podlegato warto§ciowaniu negatywnemu.

9. W edukacji konieczne jest nawigzanie wspotpracy z rodzina/prawnymi opiekunami ucznia.
Wspomaganie rodzicow poprzez dostarczanie im sukcesow i wyzwalaniu pozytywnych emocji w stosunku
do dziecka i siebie nawzajem.

10. Nauczyciel ma prawo do wyboru poszczegdlnych metod, form pracy i srodkoéw dydaktycznych
kierujac si¢ ich przewidywang skutecznoscia.

§ 3. Tryb i sposéb oceny poziomu funkcjonowania ucznia z uposledzeniem umiarkowanym,
znacznym.

1. Naczelng zasada diagnozowania i oceniania poziomu funkcjonowania ucznia uposledzonego umystowo
w stopniu umiarkowanym i znacznym jest wszechstronna znajomo$¢ ucznia.

2. Informacje o uczniu i jego specjalnych potrzebach pochodzg z:

1) wywiadow i rozmow z rodzicami;

2) orzeczen poradni psychologiczno — pedagogicznej;

3) opinii i zaswiadczen lekarzy specjalistow;

4) obserwacji nauczycieli i wszystkich specjalistow dotyczace funkcjonowania ucznia w klasie i szkole;
5) gromadzonych wytworow dziatalnosci ucznia (prace samodzielne, plastyczne, techniczne itp.).

3. Podstawa okre$lenia i rejestrowania oceny zmian w funkcjonowaniu ucznia jest doktadna diagnoza
poziomu wiadomosci i umiejetnosci z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych na podstawie wszelkich
rodzajow aktywnosci, przegladu wytworow dziatania praktycznego oraz wytworow artystycznych.

4. Ocena funkcjonowania ucznia, zawierajaca realne, szczegbtowe cele, zadania i tre$ci mieszczace si¢
w sferze najblizszego rozwoju ucznia, ktoére pozostajg W zbieznosci z celami, zadaniami, i treSciami
podstawy programowej, winna by¢ podstawg do opracowania indywidualnych programow edukacyjnych
dla kazdego ucznia.

5. Wielokierunkowa ocena poziomu funkcjonowania ucznia jest kompleksowym, wielowymiarowym
opisem mocnych i stabych stron ucznia w zakresie funkcjonowania poszczegdlnych zmystow, dajacym
mozliwo$¢ okreslenia ilosci i jakosci potrzebnego wsparcia edukacyjno - terapeutycznego.

6. Diagnozy poziomu funkcjonowania ucznia w podstawowych sferach aktywnos$ci oraz poziomu
przyswajania tresci programowych =zaje¢ edukacyjnych, a takze wytyczania dalszych kierunkow
oddziatywan dokonuje zespot nauczycieli i specjalistow pracujacych z danym uczniem.
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7. Dla kazdego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego opracowuje sig¢
Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny, uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu
do ksztalcenia specjalnego oraz wyniki przeprowadzonej diagnozy, dostosowany do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

8. Program opracowuje zespo6t ds. pomocy psychologiczno - pedagogicznej /pod kierunkiem nauczyciela-
wychowawcy/, ktérego zadaniem jest planowanie i koordynowanie udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno - pedagogicznej, po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia.

9. Program opracowuje sie¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, nie dtuzej jednak niz etap edukacyjny.

10. Zespot o ktorym mowa w punkcie 2 nie rzadziej niz raz w roku szkolnym dokonuje okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzglgdniajac ocene efektywnosci pomocy
psychologiczno - pedagogicznej udzielanej uczniowi oraz w miare potrzeb dokonuje modyfikacji programu.

11. Warunkiem oceny rozwoju ucznia jest dokonanie trafnej diagnozy pedagogicznej.
12. Diagnoza stanowi ocene¢ rozwoju ucznia.

13. Systematycznie ponawiana obrazuje zmiany zachodzace w rozwoju wychowanka.
14. Diagnozy funkcjonalnej dokonuje si¢ w okreslonych odstepach czasu:

1) w pierwszym miesigcu po rozpoczeciu nauki w szkole,

2) w ostatnim miesigcu przed zakonczeniem roku szkolnego,

3) W miare potrzeb.

15. W celu dokonania diagnozy wykorzystujemy dost¢pne narzedzia diagnostyczno-oceniajace, m.in.:
1) inwentarz H. C. Gunzberga do Oceny Postepu Rozwoju Spotecznego;

2) program zespotu TEACCH (Eric Schopler);

3) dostepne Karty funkcjonowania ucznia.

16. Diagnoza jest podstawg wytyczenia kierunkoéw oddziatywan pedagogicznych, czyli opracowania
indywidualnych programow edukacyjnych - kazdego dziecka.

§ 4. Formy i sposoby oceny.

1. Oceny biezace, $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne dla uczniéw z uposledzeniem umystowym
w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

2. Szczegodtowe kryteria oceniania biezacego ustalone sa przez nauczycieli prowadzacych poszczegolne
zajecia zgodnie z indywidualnymi kierunkami ksztatcenia okreslonymi w Indywidualnych Programach
Edukacyjno - Terapeutycznych.

3. Przy ocenie poziomu funkcjonowania ucznia z uposledzeniem umiarkowanym lub znacznym nalezy
bra¢ pod uwage umiejetnosci, wiadomosci i sprawnosci z zakresu:

1) samoobstugi;

2) uspoteczniania;

3) komunikowania sig;

4) czytania i pisania w zakresie mozliwym do osiagnigcia;

5) elementarnych umiejetnosci matematycznych;

6) umiejetnosci | wiadomosci W zakresie srodowisk spoteczno -przyrodniczego;
7) aktywnosci artystycznej;

8) sprawnoéci ruchowej;

9) przygotowania ucznia do podejmowania pracy.
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4. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia W szczegolnosci:
1) wywigzywanie si¢ Z obowigzkoéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pieckno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

5. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia spotecznego i norm etycznych
uwzglednionych w statucie.

6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia nalezy uwzgledni¢ wplyw na jego zachowanie
stwierdzonych zaburzen wynikajacych z niepetnosprawnosci.

7. Kryteria szczegétowe wypracowuja wspolnie nauczyciele w oparciu o ustalone normy postepowania
i kodeks ucznia dostosowane do mozliwosci ucznia z upo$ledzeniem umiarkowanym i znacznym.

8. Sg one zawarte w kartach osiagnie¢ ucznia Szkoty Przysposabiajacej do pracy i bierze je pod uwage
nauczyciel przy ocenie opisowej z zachowania.

§ 5. Dokumentowanie osiggnig¢é ucznia:
1. Diagnozy funkcjonalne wykonane za pomoca wybranych narz¢dzi co najmniej dwa razy w roku.

2. Indywidualny program edukacyjny dla ucznia - modyfikowany przez nauczycieli specjalistow raz
w roku szkolnym.

3. Karty zaje¢¢ rewalidacyjnych wspomagajacych rozwoj ucznia uzupetniana przez nauczyciela dwa razy
w roku tj. raz na semestr, /karta odrebna dla kazdej formy zajec/.

4. Karty osiggnig¢ W rozwoju ucznia /raz w roku szkolnym/.

5. Karta opisowa szkolnych osiagnie¢ ucznia uzupetniana przez nauczyciela dwa razy w roku tj. raz
na semestr.

6. Zeszyt obserwacji i informacji 0 uczniu — uzupetniany na biezaco.

7. Dokumentacja ma charakter ciggty i obejmuje caly okres pobytu ucznia w szkole (gromadzona jest
w indywidualnej teczce ucznia).

§ 6. Klasyfikowanie uczniéw z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym i znacznym

1. Klasyfikacja srodroczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym
polega na okresowym podsumowaniu jego osiagnig¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego
dla niego na podstawie odrebnych przepisow i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

2. Klasyfikacje $rodroczna uczniéw przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu pierwszego semestru, przed
feriami zimowymi.

3. Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
polega na podsumowaniu jego osiagnie¢ edukacyjnych z zajg¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego, opracowanego dla niego
na podstawie odrebnych przepiséw i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

4. Oceny biezace oraz srdodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla uczniéw
Z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa ocenami opisowymi.
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5. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zachowania dla uczniéw z uposledzeniem umystowym
w stopniu umiarkowanym i znacznym sa ocenami opisowymi.

6. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene z zachowania.
7. Ocene z religii ustala si¢ wedlug obowigzujacej skali ocen.
8. Oceny opisowej dokonuje wychowawca klasy.

9. Ocena opisowa powinna uwzglednia¢ wszystkie zasadnicze obszary funkcjonowania ucznia. Powinna
akcentowac postepy i NOwWe osiggnigcia ucznia, a nie skupiac sie na tym, czego nie byt on w stanie osiggna¢.

10. Formularz z oceng opisowa dotaczony jest do teczek osobowych uczniow.
§ 7. Promowanie uczniow.

1. Ucznia z uposledzeniem umiarkowanym lub znacznym promuje si¢ do klasy programowo wyzsze;j,
uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami lub prawnymi opiekunami
na mocy uchwaty Rady Pedagogicznej.

2. O ukonczeniu szkoty przez ucznia z upo$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym i znacznym
postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej Rada Pedagogiczna, uwzglgdniajac specyfike
ksztatcenia tego ucznia w porozumieniu z rodzicami lub opiekunami prawnymi.

3. Uczniowie z upo$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym nie przystepuja
do sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego.

§ 8. Wydluzenie etapu edukacyjnego.

1. Dla uczniéw niepelnosprawnych mozna przedtuzy¢ okres nauki na kazdym etapie edukacyjnym
0 jeden rok, zwigkszajac proporcjonalnie wymiar godzin obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

2. Decyzje 0 przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje rada pedagogiczna,
po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu, ktorego zadaniem jest planowanie i koordynowanie udzielania
uczniowi pomocy psychologiczno--pedagogicznej, o ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placowkach oraz zgody rodzicéw ucznia.

3. Decyzje, o ktorych mowa w pkt 3, podejmuje si¢ nie pdzniej niz do konca lutego w ostatnim roku
nauki w szkole ponadgimnazjalnej.

4. Wydtuzenie etapu edukacyjnego nie jest formg nie promowania, ani tez nie klasyfikowania ucznia.

5. Podczas wydtuzenia etapu edukacyjnego uczen nie otrzymuje $wiadectwa promocyjnego,
lecz zaswiadczenie potwierdzajace uczeszczanie na zajecia edukacyjne w danym roku szkolnym.

§ 9. Przedmiotowy system oceniania (PSO).
1. Przedmiotowy System Oceniania opracowuje nauczyciel dla wtasnego przedmiotu.

2. Projekt PSO nauczyciele przedstawiaja Dyrektorowi szkoty nie p6zniej niz do 15 wrzesnia roku
szkolnego, w ktérym bedzie on obowigzywat.

3. PSO zawiera szczegotowe Kryteria oceniania uczniow.
§ 10. Sposéb informowana rodzicow /prawnych opiekunéw 0 poziomie funkcjonowania dziecka.

1. Szkota nawiazuje wspodtprace z rodzing ucznia, wilacza w dziatalno$¢ rewalidacyjng prowadzong
na terenie szkoty, a takze w miare mozliwosci zacheca do kontynuowania przez rodzicéw niektorych
elementow tej dziatalnosci w domu ucznia.

2. Pozadany jest udziat rodzicow, prawnych opiekunow w konsultacjach dotyczacych postepow
i trudnos$ci ucznia, wspieranie przez szkotg ich wysitkéw w pracy z uczniem (zgodnie ze specyfika rodziny,
wyznawanymi przez nig wartosciami i kultywowana tradycja).

3. Szkota organizuje wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) i udziela im pomocy
w zakresie doskonalenia umiejetnosci niezbednych we wspieraniu rozwoju uczniow.
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4. W procesie ksztalcenia uczniéw z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym
oraz uczniéw z niepetnosprawno$ciami sprzezonymi nauczyciele wspotpracuja z rodzicami (prawnymi
opiekunami) uczniéw, ustalajac kierunki oddziatywan wychowawczo-edukacyjnych i konsultujac z nimi
sposoby rozwigzywania probleméw ucznia, respektujac wyznawane przez rodzing wartosci.

5. sposéb informowania rodzicow:

1) podczas zebran szkolnych;

2) podczas imprez i uroczystosci;

3) podczas spotkan indywidulanych;

4) podczas wizyty nauczyciela w domu rodzinnym;

5) podczas bezposredniej obserwacji zaje¢ na zaproszenie nauczyciela;
6) droga telefoniczna;

7) droga korespondencyjna.

6. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich rodzicow (prawnych
opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegélnych $roédrocznych i rocznych
(semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania.
§ 11. Ewaluacja

1. W celu doskonalenia dokonuje si¢ oceny funkcjonowania WSO po zakonczeniu kazdego roku
szkolnego.

2. Zmiany Statutu i jego zatacznika - WSO, wprowadza si¢ poprzez podjecie uchwaly Rady
Pedagogicznej Zespotu Szkot Specjalnych w Siemiatyczach.
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