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Poz. 107

UCHWALA NR XLIV/313/13
RADY MIASTA GRAJEWO

z dnia 30 grudnia 2013 r.

w sprawie utworzenia samorzadowego zakladu budzetowego pod nazwa ,,Centrum Integracji Spolecznej
w Grajewie"

Na podstawie art.18ust. 2 pkt 9lit. h ustawy zdnia 8marca 1990r. o0 samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22013 r., poz. 594, poz. 645 i poz. 1318), art. 16 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U.z 2013 r., poz. 885, poz. 938) oraz art. 3 ust. 2 pkt 1 lit.b ustawy z dnia 13 czerwca
2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz.U.z2011r., Nr 43, poz. 225, Nr 205, poz. 1211) uchwala sig,
CO nastepuje:

§ 1. Tworzy si¢ zdniem 1 kwietnia 2014 roku samorzadowy zaktad budzetowy 0 nazwie ,,Centrum
Integracji Spotecznej w Grajewie” z siedziba w Grajewie zwany dalej CIS. Przedmiotem dziatania CIS jest
wykonywanie zadan Miasta Grajewo w zakresie reintegracji zawodowej i spoteczne;.

§ 2. 1. Zroédlem przychodow wiasnych CIS jest odplatne wykonywanie zadan zleconych przez instytucje,
organizacje, firmy oraz osoby prywatne.

2. CIS przyznaje sie jednorazowa dotacje z budzetu Miasta Grajewo na pierwsze wyposazenie W srodki
obrotowe.

§ 3. Wyposaza sie CIS wcze$¢ nieruchomosci zabudowanej stanowiacej wlasno$¢ Miasta Grajewo
potozonej przy ul. Targowej 19. Forme prawna wtadania nieruchomoscia okresli Burmistrz.

§ 4. 1. CIS dziata na podstawie Statutu, stanowiacego Zatacznik do niniejszej Uchwaty oraz Regulaminu
Organizacyjnego.

2. Regulamin Organizacyjny CIS opracowuje iwprowadza Zarzadzeniem Kierownik CIS po
zaopiniowaniu przez Burmistrza Miasta.

§ 5. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Grajewo.

§ 6. Uchwata wchodzi w zycie zdniem 1 kwietnia 2014 roku ipodlega ogloszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Podlaskiego.

Przewodniczacy Rady Miasta Grajewo
Grzegorz Curylo
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Zalacznik do uchwaty Nr XLIV/313/13
Rady Miasta Grajewo
z dnia 30 grudnia 2013 r.

STATUT CENTRUM INTEGRACJI SPOLECZNEJ

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1. Centrum Integracji Spotecznej, zwane w dalszej czgsci niniejszego Statutu CIS, dziata na podstawie
obowiazujacych przepisow, W tym w szczegdlnosci:

1. Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2013 r., poz. 594, z p6zn. zm.).

2. Ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2011 r., Nr 43, poz. 225, z p6zn.
zm.).

3. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r., poz. 885, z p6zn. zm.).
4. Ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2013 r., poz. 330, zZ p6zn. zm.).

5. Niniejszego Statutu.

§ 2. CIS jest samorzadowym zaktadem budzetowym Miasta Grajewo.

§ 3. Obszarem dziatania CIS jest Miasto Grajewo.

§ 4. Siedziba CIS znajduje si¢ przy ul. Targowej 19 w Grajewie.

§ 5. CIS jest pracodawca W rozumieniu prawa pracy.

Rozdzial 2
Przedmiot i zakres dzialania

§ 6. 1. Przedmiotem dziatania CIS jest organizowanie reintegracji zawodowej i spotecznej 0s6b
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, 0 ktorych mowa w art. 1 ustawy o zatrudnieniu socjalnym oraz
realizacja zatrudnienia socjalnego.

2. CIS moze prowadzi¢ dziatalno$§¢ wytworcza, ustugowa i handlowa zgodnie z ustawa 0 zatrudnieniu
socjalnym.

3. Dziatalnos¢ wytworcza, handlowa iustugowa $wiadczona przez CIS nie stanowi dziatalnosci
gospodarczej w rozumieniu przepisow 0 swobodzie dziatalnosci gospodarcze;j.

4. Dziatalnos¢ CIS obejmuje w szczegdlnosci ustugi, 0 ktérych mowa w art. 3 ust. 1 ustawy o zatrudnieniu
socjalnym, w tym:

1) aktywizacji spotecznej i zawodowej osob niezatrudnionych / nieaktywnych zawodowo,
2) sprzatanie i utrzymywanie czystosci,

3) pielegnacja terenow zielonych,

4) prace remontowe,

5) administracyjno - biurowe,

6) krawieckie,

7) stolarskie,

8) kucharskie (mata gastronomia),

9) organizowania spotkan, konferencji, imprez kulturalnych,

10) realizacji zadan zleconych.
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5. Dla zapewnienia prawidtowej realizacji zadan statutowych CIS wspoétpracuje z wydziatami Urzedu
Miasta Grajewo, organizacjami pozarzadowymi, podmiotami gospodarczymi oraz z innymi podmiotami
realizujacymi zadania z zakresu aktywizacji i reintegracji zawodowej i spotecznej osdb dorostych, pomocy
spotecznej oraz zatrudnienia.

Rozdzial 3
Organizacja i zarzadzanie

§ 7. Strukture organizacyjna CIS oraz zakres i zasady dziatania poszczegdlnych komoérek organizacyjnych,
w tym zakresy oraz odpowiedzialno$¢ czynnosci pracownikéw okresla Regulamin Organizacyjny.

§ 8. 1. Dziatalnoscia CIS kieruje Kierownik i reprezentuje go na zewnatrz.
2. Stosunek pracy z Kierownikiem CIS nawiazuje i rozwiazuje Burmistrz Miasta.

3. Kierownik dziatajac zgodnie z obowiazujacymi przepisami oraz niniejszym Statutem podejmuje decyzje
samodzielnie w ramach petnomocnictwa udzielonego przez Burmistrza Miasta

4. Do czynno$ci przekraczajacych zakres zwyklego zarzadu wymagane jest pelnomocnictwo szczegdlne
lub rodzajowe udzielone przez Burmistrza Miasta.

5. Kierownik lub osoba przez niego upowazniona wykonuje czynno$ci z zakresu prawa pracy wobec
pracownikéw CIS.

6. Kierownik jest uprawniony do udzielania dalszych petnomocnictw podlegtym pracownikom, w zakresie
niewykraczajacym poza umocowania udzielone Kierownikowi przez Burmistrza Miasta.

7. Kontrolg zarzadcza w CIS sprawuje Kierownik i gtowny ksiggowy.
§ 9. 1. Kierownik wykonuje zadania przy pomocy gtéwnego ksiggowego.

2. Kierownika w czasie jego nieobecnosci zastepuje Wyznaczona osoba w zakresie wynikajacym
Z pisemnego umocowania udzielonego przez Kierownika.

3. Gléwny ksiegowy dziatajac w ramach przydzielonych przez kierownika zadan ponosi przed nim
odpowiedzialnos¢ za ich realizacj¢ i podejmowane decyzje.

§ 10. 1. Kierownik reprezentuje CIS na zewnatrz, Kieruje CIS, czuwa nad jego mieniem i jest za
nie odpowiedzialny.

2. Do podstawowych uprawnien i obowiazkéw Kierownika nalezy w szczegdlnosci:
1) realizacja zadan okre$lonych w § 6 Statutu,
2) podejmowanie decyzji w sprawach dotyczacych merytorycznej dziatalnosci CIS,
3) opracowywanie rocznych planéw finansowych CIS,
4) opracowywanie sprawozdan z dziatalnosci CIS,

5) ustalenie wewnetrznej organizacji pracy CIS, w szczeg6lnosci okreslenie zakresow obowiazkow,
uprawnien i odpowiedzialnosci pracownikow,

6) ustalenie systemu kontroli wewnetrznej CIS,

7) ustalenie zasad i zapewnienie sprawnego obiegu dokumentow, w tym finansowo - ksiggowych,
8) ustalenie organizacji przyjmowania oraz zatatwiania skarg i wnioskow,

9) zarzadzanie srodkami finansowymi CIS,

10) prawidtowe gospodarowanie mieniem,

11) wspotpraca z podmiotami uprawnionymi do kierowania uczestnikow do CIS na zasadach okreslonych
w art. 12 ustawy o zatrudnieniu socjalnym,

12) nadzor nad realizacja Programow, 0 ktorych mowa w art. 13 ustawy o zatrudnieniu socjalnym,

13) opracowywanie miesigcznych programow zaje¢ uczestnikow w Centrum Integracji Spoteczne;j.
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3. Kierownik odpowiada za wtaéciwa realizacje zadan przypisanych CIS oraz za prawidlowe
wykorzystanie powierzonych srodkow finansowo - rzeczowych.

4. Majatek CIS stanowi wiasnos¢ Miasta Grajewo.

5. Kierownik CIS na zasadach okreslonych w art. 5 ust. 4 pkt 2 ustawy o zatrudnieniu socjalnym sktada
Radzie Miasta corocznie sprawozdania z dziatalno$ci CIS, przedstawia efekty reintegracji zawodowej
i spotecznej, rozliczenie dotacji za rok poprzedni oraz preliminarz wydatkéw i przychodow na kazdy rok
zwigzanych z wykonaniem ustug wymienionych w art. 3 ust. 1 ustawy o zatrudnieniu socjalnym.

Rozdzial 4
Kontrola i nadzér

§ 11. 1. Organem sprawujacym nadzor dla CIS jest Burmistrz Miasta.
2. W ramach sprawowanego nadzoru Burmistrz Miasta jest w szczegolnosci uprawniony do:
1) okreslenia kierunkow dziatania CIS,
2) dokonywania oceny pracy Kierownika i dziatalnosci CIS,
3) dokonywania oceny prawidtowosci wykorzystania srodkéw przeznaczonych na cele Statutowe CIS.

Rozdzial 5
Gospodarka finansowa

§ 12. CIS prowadzi gospodarke finansowa jako samorzadowy zaklad budzetowy zgodnie z zasadami
okreslonymi w ustawie o finansach publicznych.

§ 13. Podstawa gospodarki finansowej CIS jest roczny plan finansowy, o ktérym mowa w ustawie
o finansach publicznych.

§ 14. 1. CIS pokrywa koszty zwiazane z biezaca dziatalnoscia z :

1) dotacji przyznanych z dochodéw witasnych miasta Grajewo zgodnie z ustawa 0 finansach publicznych oraz
z ustawa 0 zatrudnieniu socjalnym,

2) wptywow z prowadzonej dziatalno$ci wytworczej, handlowej lub ustugowej, 0 ktorej mowa w ustawie
0 zatrudnieniu socjalnym,

3) wpltywow z najmu i dzierzawy sktadnikow majatkowych,
4) wpltywow ze sprzedazy sktadnikéw majatkowych,
5) srodkow uzyskiwanych od osob fizycznych i prawnych,
6) srodkow Unii Europejskiej,
7) wptywow z innych zrodet.

2. Srodki finansowe na dziatalno$¢ CIS przeznacza sie na:

1) wyptate uczestnikom zaje¢ w Centrum $wiadczen integracyjnych, o ktorych mowa w art. 15, oraz
motywacyjnej premii integracyjnej, o ktérej mowa w art. 15a;

2) zakup materiatow, energii, ustug niezbednych do dziatalnosci Centrum;
3) najem lokalu i remonty pomieszczen uzytkowanych przez Centrum;

4) podatki optacane przez Centrum;

5) wynagrodzenia pracownikoéw Centrum i pochodne od tych wynagrodzen;

6) realizacje reintegracji zawodowej i spotecznej oraz niezbedna obstuge dziatalnosci Centrum w tym
zakresie;

7) szkolenia pracownikéw Centrum zwigzane z dziatalno$cia Centrum;
8) positki dla uczestnikow;

9) wydatki na ubezpieczenie mienia Centrum;
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10) inne wydatki zwiazane z dziatalno$cia Centrum.

3. Podstawe funkcjonowania gospodarki finansowej CIS stanowi plan przychodow i kosztow, zwany dalej
planem finansowym.

4. CIS posiada odrebny rachunek bankowy.

5. Plan inwestycji iremontow dotyczacych mienia uzytkowanego przez CIS podlega uzgodnieniu
z Burmistrzem Miasta.

6. Zadania inwestycyjne i remontowe realizowane sa z dotacji celowych z budzetu Miasta oraz ze srodkow
wlasnych CIS.

7. Kontrole prawidtowos$ci rozliczen samorzadowego zaktadu budzetowego z budzetem Miasta sprawuje
Burmistrz Miasta.

§ 15. Czynnosci Kierownika powodujace zobowiazania finansowe wymagaja kontrasygnaty glownego
ksiggowego lub 0soby przez niego upowaznione;.

Rozdzial 6
Postanowienia koncowe

§ 16. Zmiany w niniejszym Statucie moga by¢ dokonane w trybie okre$lonym dla jego nadania.

§ 17. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem maja zastosowanie przepisy powszechnie
obowiazujace W zakresie prowadzenia Centrum Integracji Spoteczne;j.
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