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UCHWALA NR LXI1/452/14
RADY MIEJSKIEJ W SOKOLCE

z dnia 6 listopada 2014 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu okres$lajacego wysoko$¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego nauczycielom zatrudnionym w szkolach i przedszkolach
prowadzonych przez Gmine Sokétka

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 3 i ust. 7 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r. poz. 191) w zwiazku z art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40 ust. 1 i art. 42 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2013 r. poz. 594, poz. 645, poz. 1318, z 2014 r.
poz. 379, poz. 1072), uchwala sig¢, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin okres$lajacy wysokos¢ stawek i szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego nauczycielom zatrudnionym w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez
Gming Sokoétka stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata nr LX/441/14 Rady Miejskiej w Sokotce z dnia 4 wrzesnia 2014 r. w sprawie
ustalenia Regulaminu okres$lajagcego wysokos¢ stawek 1 szczegdlowe warunki przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego nauczycielom zatrudnionym w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez
Gming Sokoétka (Dz. Urz. Woj. Podl. z 2014 r. poz. 3099).

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Sokéfki.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Podlaskiego z mocg obowiazujaca od 1 wrzesnia 2014 r.

Przewodniczacy Rady
Robert Rybinski
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Zalacznik do uchwaty nr LX11/452/14
Rady Miejskiej w Sokotce
z dnia 6 listopada 2014 r.

Regulamin
okreslajacy wysokos¢ stawek i szczegélowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego nauczycielom zatrudnionym w szkolach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine
Sokolka

Rozdzial 1
Postanowienia wstepne

§ 1. 1. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkotach podstawowych,
przedszkolach i gimnazjach prowadzonych przez Gming Sokoétka.

2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego:
1) wysokos$¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkow:

a) za wystuge lat,

b) motywacyjnego,

¢) funkcyjnego,

d) za warunki pracy;

2) szczegotowe warunki obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw;,

3) wysokos$¢ 1 warunki wyplacania nagrod i1 innych §wiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy, o ile nie
zostaty one okres$lone w ustawie lub w odrgbnych przepisach.

3. Regulamin niniejszy okresla takze wysokos$¢ i szczegotowe zasady przyznawania i wyplacania
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.

§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia mowa jest o:

1) regulaminie — rozumie si¢ przez to regulamin okre$lajacy wysoko$¢ stawek i szczegdtowe warunki
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego nauczycielom zatrudnionym w przedszkolach,
szkotach podstawowych i1 gimnazjach prowadzonych przez Gming Sokdtka;

2) ustawie - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r.
poz. 191);

3) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416);

4) organie prowadzacym przedszkole, szkot¢ podstawowa, gimnazjum, zespdt szkol — rozumie si¢ przez
to Gming Sokotka;

5) szkole — rozumie si¢ przez to przedszkole, szkol¢ podstawowa, gimnazjum a takze odpowiednio zespot
szkot,;

6) roku szkolnym — rozumie si¢ przez to okres pracy szkoty od 1 wrzesnia do 31 sierpnia roku nastepnego;

7) dyrektorze lub wicedyrektorze — rozumie si¢ przez to dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej mowa
w § 1 ust. 1 regulaminu;

8) nauczycielu — rozumie si¢ przez to nauczycieli, o ktérych mowa w § 1 ust. 1 regulaminu;

9) uczniu — rozumie si¢ przez to wychowanka przedszkola lub oddziatu przedszkolnego w szkole
podstawowej;
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10) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — rozumie si¢ przez to tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 ustawy;

11) zaktadowej organizacji zwigzkowej — rozumie si¢ przez to zwigzki zawodowe reprezentatywne wobec
pracodawcy i organu prowadzacego.

Rozdzial 2
Dodatek za wyshuge lat

§ 3. Stawke¢ oraz zasady nabywania uprawnien do dodatku za wystuge lat okresla si¢ zgodnie
z przepisami rozporzadzenia.

§ 4. 1. Z zastrzezeniem zasad wynikajacych z art. 33 ustawy, nauczyciel nabywa prawo do dodatku
za wyshuge lat, wedtug wyzszej stawki, z uptywem kazdego kolejnego roku pracy.

2. Nabycie prawa do dodatku za wystuge lat lub nabycie prawa do dodatku za wystuge lat wedtug wyzszej
stawki, przystuguje:

1) jezeli nabycie prawa do dodatku lub jego wyzszej stawki nastgpito w ciggu miesigca — poczawszy
od pierwszego dnia miesigca nast¢pujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub
wyzszej stawki dodatku;

2) jezeli nabycie prawa do dodatku lub jego wyzszej stawki nastapito od pierwszego dnia miesigca — z tym
dniem.

Rozdzial 3
Dodatek motywacyjny

§ 5. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny na warunkach ogélnych okre$lonych
w § 6 rozporzadzenia oraz w wysokosci i zasadach okreslonych w § 6 - 7 regulaminu.

2. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyjnego po przepracowaniu w szkotach na terenie gminy
Sokétka jednego catego poprzedniego roku szkolnego, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Prawo do dodatku motywacyjnego nie przystuguje nauczycielowi stazyscie.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 4 miesigce i nie dluzszy niz
10 miesiecy.

5. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego nie moze by¢ nizsza niz 2% wynagrodzenia zasadniCzego
nauczyciela mianowanego z przygotowaniem pedagogicznym i nie wyzsza niz 10% wymienionej stawki,
wyptacanych miesigcznie w terminie wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.

§ 6. 1. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego uwzglednia si¢ nastgpujace kryteria:
1) uzyskiwanie szczeg6lnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczegdlnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci i warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, zawodach lub olimpiadach przedmiotowych,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniéw we wspotpracy z ich rodzicami,

¢) pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego ucznidow, aktywne i efektywne dzialanie na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegdlnego wsparcia wychowawczego,

d) w przypadku dyrektora szkoty wyniki osiagnigte przez uczniow szkoly w ocenianiu zewnetrznym;

2) jako$¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajeciem, a w szczegdlnosci:

a) systematyczne i1 efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowigzkow,
b) podnoszenie umiegjetnosci zawodowych,
¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke 1 sprawno$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen
szkolnych,
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e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania lub innej powierzonej dokumentacji szkoty,
f) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,
g) przestrzeganie dyscypliny pracy;

3) zaangazowanie w realizacj¢ czynnos$ci i zaje¢ w zakresie zadan statutowych i wychowawczych szkoty,
a w szczegblnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajacymi
na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji otwartych, przejawianie innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.
2. Warunkiem przyznania dyrektorowi dodatku motywacyjnego, poza wymienionymi w ust. 1 sa:
a) wlasciwa realizacja w szkole lokalnej polityki oswiatowej,
b) prawidtowos¢ dysponowania przyznawanymi szkole srodkami budzetowymi oraz gospodarowania mieniem,

c) efektywne podejmowanie dziatan menadzerskich oraz celowo$¢ i1 gospodarnos¢ w dysponowaniu
posiadanymi i pozyskanymi srodkami finansowymi,

d) przestrzeganie obowigzujacych przepisow dotyczacych organizacji pracy szkoly oraz bezpieczenstwa
1 higieny pracy pracownikéw i nauki uczniow,

) terminowos¢ i rzeczowos¢ w zatatwianiu spraw wynikajacych z obowigzkow stuzbowych,
f) umiejetnos$¢ organizowania imprez i uroczystosci szkolnych i gminnych,

g) umiegjetnos¢ i predyspozycje w zakresie kierowania zespotem ludzkim, w tym umiejetno$¢ rozwigzywania
konfliktow a takze sprawne podejmowanie decyzji,

h) dbatos¢ o stan techniczny budynkow szkolnych, ich zagospodarowanie, estetyke.

§ 7. 1. W ramach $rodkow na wynagrodzenia planowanych w budzetach szkot ustala sie odpis na dodatki
motywacyjne w wysokosci 2,0% S$redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty posiadajacego tytut
zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym na kazdy etat kalkulacyjny nauczyciela
zatrudnionego w szkole.

2. Wyptata dodatkoéw motywacyjnych nastgpuje w ramach przyznanych w budzecie szkoty srodkow.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania, uwzgledniajac poziom
spetniania warunkow, o ktorych mowa w § 6, ustala Dyrektor, a w stosunku do Dyrektora Burmistrz Sokoiki.

Rozdzial 4
Dodatek funkcyjny

§ 8. 1. Nauczycielowi, ktéoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty, przyznaje si¢ dodatek funkcyjny w odniesieniu
do wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z przygotowaniem pedagogicznym
w wysokosci:

1) dyrektorowi szkoty (zespotu):

a) liczacej do 4 oddziatow - do 35%,

b) liczacej 5 — 7 oddziatéw - do 45%,

c) liczagcej 8 - 15 oddziatow - do 55%,

d) liczacej 16 1 wigcej oddziatow - do 65%;
2) wicedyrektorowi szkoty (zespotu) - do 40%;
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3) nauczycielowi zajmujgcemu inne stanowisko kierownicze okreslone w statucie szkoty do 20%.

2. Dodatek funkcyjny dla osob, o ktérych mowa w ust. 1, przystuguje rowniez nauczycielom, ktérym
powierzono obowiazki kierownicze w zastgpstwie.

3. Dodatki funkcyjne z pozostatych tytutdéw, wymienionych w rozporzadzeniu, przyznaje si¢ w odniesieniu
do wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z przygotowaniem pedagogicznym w wysokosci:

1) opiekunowi stazu — 2%;
2) wychowawcy klasy/oddziatu do 18 uczniéw — 2,5%;
3) wychowawcy Klasy/oddziatu od 19 do 25 uczniéw — 5%;

4) wychowawcy klasy/oddziatu powyzej 25 ucznidow oraz wychowawcy klasy integracyjnej i oddziatu
integracyjnego w przedszkolu - 6%;

5) doradcy metodycznemu — 5%;
6) nauczycielowi - konsultantowi — 2%.

4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego w granicach okreslonych w ust. 1 i 3 ustala dla dyrektora Burmistrz
Sokolki, a dla wicedyrektora i innych uprawnionych nauczycieli, uwzgledniajac zakres i ztozono$¢ zadan oraz
warunki ich realizacji — dyrektor szkoty.

5. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego bierze si¢ pod uwagg:
1) liczbg ucznidéw, oddziatow i podlegtych pracownikows;
2) obcigzenie obowigzkami wynikajace z liczby kadry kierowniczej;
3) warunki organizacyjne szkoty, zmianowos$¢ pracy.

§ 9. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego
po miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska lub funkcji, a jezeli powierzenie nastapito
z pierwszym dniem miesigca — od tego dnia.

Rozdzial 5
Dodatek za warunki pracy

§ 10. Nauczycielom pracujacym w trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia warunkach przystuguje z tego
tytulu dodatek za warunki pracy na zasadach okreslonych w art. 34 ustawy, § 8 i § 9 rozporzadzenia.

§ 11. 1. Nauczycielom prowadzacym zajecia w klasach tgczonych w szkotach podstawowych przystuguje
dodatek w wysoko$ci 15% stawki godzinowej, obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe, za kazda
przepracowang w tych klasach godzing.

2. Nauczycielom prowadzacym indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego przystuguje dodatek w wysokosci 10% stawki godzinowej, obliczanej jak za godziny
ponadwymiarowe, za kazdg faktycznie przepracowana godzing w ramach realizowanego programu nauczania
indywidualnego, jezeli zajecia prowadzone sg w ramach godzin ponadwymiarowych, z zastrzezeniem ust. 4.

3. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 2 przysluguje rowniez nauczycielom szkot prowadzacych indywidualne
zajecia z niepelnosprawnymi dzie¢mi i mlodzieza, ktorych rodzaj i stopien niepelmosprawnosci zostat
okreslony w § 2 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie
kryteridw oceny niepelnosprawnosci u osob w wieku do 16 roku zycia (Dz. U. Nr 17, poz. 162 z p6zn. zm.),
uzasadnia konieczno$¢ sprawowania statej opieki lub udzielania pomocy, oraz prowadzonych z dzie¢mi
i miodzieza powyzej 16 roku zycia, u ktéorych wystapilo naruszenie sprawnos$ci organizmu z przyczyn,
o ktoérych mowa w § 32 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r.
W sprawie orzekania o niepelnosprawno$ci i stopniu niepelnosprawnosci (Dz. U. Nr 139, poz. 1328
z pézn. zm.).

4. Nauczycielom wykonujacym zajgcia, o ktorych mowa w ust. 2 i 3, ktérych taczny tygodniowy wymiar
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych jest nizszy od wymiaru obowigzkowego,
za kazdg godzing pracy w tych warunkach przystluguje dodatek w wysokosci 20 % stawki godzinowej
obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe.
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5. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy nauczycielowi ustala Dyrektor, a w stosunku do Dyrektora
Burmistrz Sokofki.

6. W razie zbiegu prawa do dodatku okreslonego w ust. 2 i dodatku, o ktorym mowa w ust. 3 nauczycielowi
przystuguje prawo do obu tych dodatkow.

§ 12. Prawo do dodatku za warunki pracy powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego
po miesigcu, w ktorym nauczycielowi powierzono wykonywanie obowiazkoéw pracowniczych, z ktorymi
dodatek jest zwigzany, a jezeli powierzenie obowigzkéw nastgpilo z pierwszym dniem miesigca — z tym
dniem.

Rozdzial 6
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw

§ 13. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw wyplaca si¢
zgodnie z art. 35 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r. poz. 191).

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastepstwa ustala si¢ dzielac
stawke wynagrodzenia zasadniczego wynikajgca z osobistego zaszeregowania nauczyciela przez miesigczna
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaj¢é, ustalonego zgodnie z art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela lub zgodnie z art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela.

3. Miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajg¢ nauczyciela ustala si¢ mnozac
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob,
ze czas zajec do 0,5 godziny pomija sie¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petna godzing.

4. Nauczycielom realizujgcym godziny doraznych =zastepstw, dla ktorych ustalono tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela (wymiar podwyzszony),
wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastgpstwa oblicza sie zgodnie z ust. 2 i 3, uwzgledniajac
wynagrodzenie zasadnicze przyshugujace za wymiar podwyzszony.

Rozdzial 7
Dodatek mieszkaniowy

§ 14. 1. Nauczycielowi, posiadajagcemu Kkwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela
i zatrudnionemu w szkole potozonej na terenie wiejskim, w wymiarze nie nizszym niz potowa
obowigzujacego wymiaru zaje¢, przysluguje dodatek mieszkaniowy w wysokosci uzaleznionej od liczby
wspolnie zamieszkujacych cztonkéw rodziny:

1) 10 zt — dla osoby samotnej;
2) 20 zt — jezeli wspolnie zamieszkuje wigcej niz jedna osoba.

2. Do os6b, o ktorych mowa w ust. 1, zalicza si¢ nauczyciela oraz wspdlnie z nim mieszkajacych:
wspotmatzonka oraz dzieci i rodzicow pozostajacych na jego wytagcznym utrzymaniu.

3. Prawo do nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego nie jest uzaleznione od tytulu prawnego
do zajmowanego przez nauczyciela lokalu mieszkalnego.

4. Nauczycielowi zatrudnionemu w wigcej niz jednej szkole potozonej na terenie wiejskim przystuguje
tylko jeden dodatek mieszkaniowy.

5. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem wspdlnie z nim zamieszkujacym,
przystuguje tylko jeden dodatek w wysokos$ci okreslonej w ust. 1.

6. W przypadku, gdy nauczyciele-matzonkowie zatrudnieni sg w réznych szkotach przystuguje im prawo
wyboru szkoty wyplacajacej dodatek mieszkaniowy.

§ 15. 1. Dodatek przysluguje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel ztozyl wniosek o jego przyznanie.

2. Dodatek przyshuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresie:
1) nieswiadczenia pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie;

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego;
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3) odbywania zasadniczej wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej, w przypadku
gdy z nauczycielem powotanym do stuzby wojskowej zawarta byta umowa na czas okre§lony, dodatek
wyptaca si¢ nie dtuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa zostala zawarta;

4) korzystania z urlopu wychowawczego.
3. Dodatek nauczycielowi przyznaje Dyrektor szkoty, a Dyrektorowi Burmistrz Sokotki.

4. Nauczyciel, ktoremu przyznano dodatek mieszkaniowy zobowigzany jest do niezwlocznego
informowania o zmianie okolicznosci, od ktorych uzaleznione jest przyznanie i wysokos$¢ dodatku.

Rozdzial 8
Nagrody

§ 16. 1. Nauczyciele moga otrzymywac nagrody ze specjalnego funduszu nagrod za osiagnigcia
dydaktyczno — wychowawcze, zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela.

2. W budzecie Gminy Sokotka tworzy si¢ fundusz nagrod dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno-
wychowawcze w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych, z przeznaczeniem
na wyptate nagrod Burmistrza Sokotki i dyrektorow, dzielony w ten sposob, ze:

1) 80% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora szkoty;
2) 20% $rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody Burmistrza Sokotki.
3. Wysokos¢ nagrody Burmistrza Sokotki wynosi do 2500 zt brutto.

4. Wysokos$¢ nagrody dyrektora okresla dyrektor i nie moze ona przekroczy¢ 80% nagrody Burmistrza
Sokotki.

5. Nagrody wymienione w ust. 3 i 4 wyptacane beda w szkotach zatrudniajacych nauczycieli.

6. Kryteria i tryb przyznawania nagrod, o ktorych mowa w ust. 1 okresla uchwata nr XXV/189/04 Rady
Miejskiej w Sokotce z dnia 30 wrzesnia 2004 r. w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego kryteria i tryb
przyznawania nagrod dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagrod za ich osiggniecia dydaktyczno-
wychowawcze (Dz. Urz. Woj. Podl. Nr 154, poz. 2040) oraz uchwata nr XLI/317/09 Rady Miejskiej
w Sokotce z dnia 26 sierpnia 2009 r. w sprawie zmiany uchwaty w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego
kryteria 1 tryb przyznawania nagroéd dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagréd za ich osiagnigcia
dydaktyczno-wychowawcze (Dz. Urz. Woj. Podl. Nr 187, poz. 2006).

Rozdzial 9
Postanowienia koncowe

§ 17. 1. Okresla si¢ nastepujagce formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia
nauczycielom $§wiadczen, o ktorych mowa w § 1 ust. 2 pkt 1 —3:

1) w dokumencie stwierdzajagcym nawigzanie stosunku pracy — jezeli $wiadczenie przystuguje od dnia
nawigzania stosunku pracy;

2) odrebnym dokumentem — jezeli $wiadczenie przyznawane jest jednorazowo lub w trakcie trwania stosunku
pracy albo ulega zmianie jego wysokos¢;

3) w dokumencie zmieniajacym wynagrodzenie zasadnicze — jezeli wraz ze zmiang wynagrodzenia
zasadniczego ulega rowniez zmianie wysoko$¢ swiadczenia.

2. Formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom $wiadczen, o jakich mowa
w ust. 1, mozna stosowac tacznie do kilku $wiadczen, w razie zbiegu termindéw ich ustalania lub przyznania
albo stwierdzenia nabycia prawa.

§ 18. 1. Srodki finansowe przeznaczone na wyplate $wiadczen, o ktorych mowa w § 1 ust. 2
stanowigcych skladniki wynagrodzenia nauczycieli oraz $rodki na wyptatge nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego, o ktorym mowa w § 1 ust. 3 naliczane s3 w planach finansowych poszczegoélnych szkot.

2. Laczna wysokos¢ wyptacanych swiadczen, o ktorych mowa w § 1 ust. 2 nie moze przekroczy¢ kwoty
przeznaczonej na te cele w planach finansowych, o ktorych mowa w ust. 1, bez ich zmiany. Organ prowadzacy
szkol¢ moze dokona¢ zwigkszenia srodkéw na wyptate w/w swiadczen.

§ 19. Regulamin wchodzi w Zzycie w terminie i na warunkach okreslajacych wejscie w zycie uchwaty.
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§ 20. W sprawach nie uregulowanych w regulaminie zastosowanie majg przepisy Karty Nauczyciela
i oraz przepisy prawa pracy.
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