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UCHWALA NR XXXVI1/241/14
RADY MIEJSKIEJ W DABROWIE BIALOSTOCKIEJ

z dnia 22 lipca 2014 r.

w sprawie utworzenia jednostki budzetowej Zlobek Miejski w Dabrowie Bialostockiej oraz nadania
Statutu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2013 r. poz. 594, poz. 645, poz. 1318; z 2014 r. poz. 379), art. 12 ust 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 885, poz. 938, poz. 1646; z 2014 r. 379) oraz art. 8 ust. 1
pkt 1, ust. 2 i art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U.
72013 r. poz. 1457) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Z dniem 1 wrze$nia 2014 r. tworzy si¢ jednostke budzetowa pod nazwa Ztobek Miejski w Dabrowie
Biatostockiej, zwang dalej ,,Ztobkiem”.

§ 2. Ztobkowi nadaje si¢ Statut w brzmieniu ustalonym w zatagczniku do niniejszej uchwaty.

§ 3. 1. Ztobek prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 885 z p6zn. zm).

2. Obstuge finansowo - ksiggowa zapewnia Biuro Obstugi Szkél Samorzadowych w Dabrowie
Biatostockiej.

§ 4. 1. Ztobek korzysta nieodptatnie z wydzielonych pomieszczen i terenu Samorzadowego Przedszkola
w Dabrowie Biatostockie;j.

2. Ztobek wyposaza si¢ w mienie ruchome, ktére znajduje sie w posiadaniu Samorzadowego Przedszkola
w Dabrowie Biatostockiej w zwiazku z funkcjonowaniem w nim do 31 sierpnia 2014 r. oddziatow ztobkowych
i zostanie przekazane Ztobkowi.

§ 5. Pracownicy Samorzadowego Przedszkola w Dabrowie Biafostockiej pracujacy na oddziale ztobkowym
z dniem 1 wrze$nia 2014 r. stajg si¢ pracownikami Ztobka w trybie i na zasadach okre§lonych
w art. 23" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.

§ 6. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Dabrowy Biatostockiej.

§ 7. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Podlaskiego.

Przewodniczacy Rady
Antoni Hrynkiewicz
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Zalacznik nr 1 do uchwaty nr XXXVI1/241/14
Rady Miejskiej w Dabrowie Bialostockiej
z dnia 22 lipca 2014 r.

Statut Zlobka Miejskiego w Dabrowie Bialostockiej

Rozdzial 1
Podstawa prawna dzialania

§ 1. Ztobek Miejski w Dgbrowie Biatostockiej dziata na podstawie:
1) ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2013 r. poz. 1457);
2) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2013 r. poz. 594 z p6zn. zm.);
3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 885 z pdzn. zm.);

4) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458
Z pozn. zm.);

5) niniejszego Statutu;
6) innych przepisow dotyczacych dziatania ztobkow oraz samorzadowych jednostek budzetowych.

Rozdzial 2
Postanowienia ogdlne

§ 2. 1. Ztobek Miejski w Dabrowie Biatostockiej zwany dalej ,,Ztobkiem” jest ztobkiem publicznym.
2. Siedziba Ztobka znajduje sie w Dabrowie Biatostockiej, ul. Szkolna 8.

3. Terenem, na ktérym Zlobek realizuje swoje zadania jest Gmina Dabrowa Biatostocka.

4. Organem prowadzacym Ztobek jest Gmina Dabrowa Biatostocka.

5. Ztobek dziata w formie jednostki budzetowej Gminy Dabrowa Biatostocka.

6. Nadzor nad Ztobkiem sprawuje Burmistrz Dabrowy Bialostockiej.

7. Ustalona nazwa uzywana przez Ztobek brzmi: Ztobek Miejski w Dabrowie Biatostockie;.

Rozdzial 3
Cele i zadania Zlobka

§ 3. 1. Ztobek jest powotany do sprawowania funkcji: opiekunczej, wychowawczej i edukacyjnej nad
dzie¢mi w wieku od ukonczenia 20 tygodnia zycia do lat 3, w uzasadnionych przypadkach do lat 4.

2. Do zadan Ztobka nalezy w szczegdlnosci:
1) zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéow domowych;
2) zapewnienie wyzywienia uwzgledniajgcego obowigzujace normy zywieniowe;

3) zagwarantowanie dziecku wiasciwe] opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej przez prowadzenie zajec
zabawowych z elementami edukacji z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka;

4) prowadzenie zaje¢ opiekunczo - wychowawczych i edukacyjnych uwzgledniajgcych rozwdj
psychomotoryczny dziecka, wtasciwych do wieku dziecka oraz jego wrodzonego potencjatu;

5) wspolpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi w celu poznania potrzeb rozwojowych dzieci i okazania
pomocy w dziataniach wychowawczych, sprawowanie funkcji doradczej i wspierajgcej dziatania rodziny;

6) rozwijanie samodzielno$ci dzieci oraz umiejetnosci wspotdziatania w grupie rowiesniczej;

7) budowanie systemu warto$ci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty si¢ w tym, co jest
dobre a co zte;



Dziennik Urzedowy Wojewddztwa Podlaskiego -3- Poz. 2740

8) troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczng, zachg¢canie do uczestnictwa w zabawach i grach
sportowych;

9) wspomaganie indywidualnego rozwoju dzieci.

3. Ztobek sprawuje opieke nad dzieckiem dostosowujac metody i sposoby oddziatywania do wieku dziecka
1 jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb Srodowiskowych z uwzglednieniem istniejagcych warunkow
lokalowych. Zadania Ztobka w zakresie dziatalnosci wychowawczej:

1) wspolpraca z rodzing poprzez wspomaganie rodziny w wychowaniu dzieci, rozpoznawaniu mozliwosci
rozwojowych dziecka w przygotowaniu go do pobytu w przedszkolu;

2) rozwija w dziecku pozytywny obraz wlasnej osoby poprzez poznawanie i wyrazanie wlasnych uczu¢,
dostrzeganie swoich probleméw i mozliwosci;

3) rozwija wrazliwos¢ estetycznag i tworczg.
4. 7Ztobek wspomaga indywidualny rozwdj dziecka w oparciu o:
1) diagnoze¢ pedagogiczna oparta na obserwacji rzeczywistych zachowan i postgpow dziecka;

2) przektadanie zadan programowych na zadania rozwojowe dla poszczegdlnych dzieci z uwzglednieniem
wynikéw indywidualnej diagnozy.

5. Ztobek petni funkcje doradcza i wspierajacg dziatania rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowania
go do pobytu w przedszkolu, a w szczegdlnosci:

1) informuje na biezaco o postepach dziecka;

2) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjeciu wczesnej interwencji
specjalistycznej;

3) uzgadnia wspolnie z rodzicami/opiekunami prawnymi kierunki i zakres zadan realizowanych w Ztobku.

Rozdzial 4 )
Warunki przyjmowania dzieci do Zlobka

§ 4. 1. Zapisy do Ztobka prowadzone s3 przez caty rok, przyjecia dzieci odbywaja sic w miare posiadania
wolnych miejsc.

2. Dzieci w Ztobku zapisywane s3 do grup wedhig ich zblizonego wieku oraz w oparciu o ich rozwdj
psychofizyczny.

3. Liczba dzieci w grupie dostosowana jest do obowigzujacych przepisow prawnych.
4. Szczegdtowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci ze Ztobka:

1) dzieci powinny byé przyprowadzone i odbierane ze Ztobka osobiscie przez rodzicow/opiekunéw prawnych
badz inne osoby (petnoletnie) upowaznione przez rodzicow/opiekundw prawnych;

2) pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ numer i seri¢ dowodu osobistego osoby wskazanej przez
rodzicow/opiekunow prawnych;

3) dziecko moze by¢ odebrane przez osobe upowazniong tylko za okazaniem dokumentu tozsamosci;

4) rodzice/opickunowie prawni przejmuja odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
ze Ztobka przez upowazniong przez nich osobe;

5) Ztobek moze odméwi¢ wydania dziecka osobie bedacej w stanie nietrzezwym;

6) zyczenie rodzica/opickuna prawnego dotyczace zakazu odbierania dziecka przez drugiego
z rodzicow/opiekunow prawnych musi by¢ poswiadczone przez orzeczenie sadowe.

5. Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie pobytu w Ztobku:

1) opiekunka jest w pelni odpowiedzialna za bezpieczenstwo powierzonych jej dzieci, zapewnia dzieciom
pelne poczucie bezpieczenstwa zarowno pod wzgledem fizycznym jak i psychicznym;

2) opiekunka zobowigzana jest natychmiast reagowac na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania dzieci
stanowigce zagrozenie dla ich bezpieczenstwa;
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3) w przypadkach nagtych wszelkie dziatania pracownikow Zlobka bez wzgledu na zakres ich obowigzkdéw
stuzbowych w pierwszej kolejnosci skierowane sg na zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom;

4) do zadan Zlobka nalezy zapewnienie opieki i wychowania oraz prowadzenie zaje¢ opiekunczo
- wychowawczych dostosowanych do wieku dziecka w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa oraz
tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom przygotowanie do wychowania przedszkolnego.

Rozdzial 5
Zarzadzanie Zlobkiem

§ 5. 1. Dyrektor kieruje dziatalnoscig Ztobka i reprezentuje go na zewnatrz zgodnie z pelnomocnictwem
udzielonym przez Burmistrza Dabrowy Biatostockie;j.

2. Zwierzchnikiem sluzbowym Dyrektora jest Burmistrz Dgbrowy Bialostockie;.
3. Stosunek pracy z dyrektorem Ztobka nawigzuje i rozwigzuje Burmistrz Dabrowy Biatostockiej.
4. Podstawa nawigzania stosunku pracy jest umowa o prace.

5. Dyrektor kieruje Ztobkiem jednoosobowo zgodnie z przepisami prawa i ponosi odpowiedzialno$é
za dzialalno$¢ Ztobka.

6. Dyrektor w celu realizacji zadan wydaje zarzadzenia.

7. Dyrektor upowazniony jest do dokonywania czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku
do pracownikéw Ztobka w rozumieniu art. 23" § 1 Kodeksu pracy.

8. Dyrektor jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw Ztobka.

9. Dyrektora Zlobka w czasie nieobecno$ci zastepuje pracownik wskazany przez niego badz organ
zatozycielski.

10. Organizacje wewnetrzng Ztobka okresla regulamin organizacyjny nadawany przez Dyrektora Ziobka
w drodze zarzadzenia.

11. Za realizacje regulaminu odpowiada Dyrektor Ztobka.

Rozdzial 6
Organizacja Zlobka

§ 6. Ztobek funkcjonuje przez caly rok, z wyjatkiem ustalonej przez Dyrektora przerwy wakacyjnej.

§ 7. 1. W Ztobku zapewnia si¢ opieke nad dzieémi w wymiarze 10 godzin dziennie wzgledem kazdego
dziecka.

2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach - za dodatkowg optata - wymiar opieki w Ztobku moze by¢
na wniosek rodzicow/opiekunow prawnych wydtuzony.

§ 8. 1. Liczbe dzieci w Ztobku ustala sie zgodnie z przepisami dotyczacymi opiekundéw i powierzchni
lokalowej.

2. Sklad zatrudnionego personelu jest dostosowany do liczby dzieci uczeszczajacych do Ztobka oraz
obowigzujacych przepisow.

Rozdzial 7
Prawa i obowiazki rodzicéw/opiekunéw prawnych dziecka

§ 9. 1. Do podstawowych obowiazkoéw rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka uczeszczajacego do Ztobka
nalezy:

1) przestrzeganie przepisOw niniejszego Statutu;

2) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i ewentualne pomoce dydaktyczne;
3) przyprowadzanie i odbieranie dziecka ze Ztobka;

4) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w Ztobku;

5) informowanie o przyczynach nieobecnoéci dziecka w Ztobku, niezwtoczne zawiadomienie o zatruciach
pokarmowych i chorobach zakaznych;
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6) dopehnienie czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Ziobka oraz informowanie o wszelkich
zmianach w danych zawartych we wniosku o przyjecie dziecka do Ztobka;

7) wspieranie opiekunek w celu osiggnigcia przygotowania do wychowania przedszkolnego;
8) inne obowigzki wynikajace z uregulowan wewnetrznych Ztobka.
2. Rodzice/opiekunowie prawni dziecka maja prawo do;

1) zapoznania si¢ z realizowanym programem zaje¢ opiekunczo - wychowawczych i edukacyjnych
uwzgledniajacych rozwdj psychomotoryczny dziecka wlasciwym do wieku dziecka;

2) uzyskania na biezaco rzetelnej informacji na temat aktualnego stanu rozwoju i postepéw edukacyjnych
dziecka;

3) uzyskania informacji o stanie gotowosci przedszkolnej swojego dziecka;
4) uzyskania porad i wskazowek od opiekunek.

Rozdzial 8 )
Zasady ustalania oplat za pobyt i wyzywienie w przypadku nieobecnosci dziecka w Zlobku

§ 10. 1. Pobyt dziecka w Ztobku jest ptatny.

2. Wysoko$¢ optaty za pobyt i maksymalng wysoko$é oplaty za wyzywienie dziecka w Ztobku okresla
Rada Miejska odrgbng uchwata.

3. W przypadku nieobecnosci dziecka w Ztobku rodzicom/opiekunom prawnym dziecka przystuguje zwrot
czgsci oplaty za pobyt dziecka w Ztobku. Kwota oplaty podlegajacej zwrotowi stanowi iloczyn stawki
godzinowej oraz liczby dni nieobecnosci dziecka w Ztobku w danym miesigcu.

4. W przypadku nieobecnoéci dziecka w Ztobku rodzicom/opiekunom prawnym dziecka przyshuguje zwrot
czgsci oplaty za wyzywienie. Kwota optaty podlegajacej zwrotowi stanowi iloczyn stawki dziennej za
wyzywienie oraz liczby dni nieobecnosci dziecka w Ztobku w danym miesiacu.

Rozdzial 9
Postanowienia koncowe

§ 11. 1. Ztobek prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej Ztobka okreslajg odrebne przepisy.

3. Statut obowigzuje wszystkich cztonkdéw spotecznosci ztobkowej: opiekunki, rodzicow/opiekundéw
prawnych oraz pracownikoéw administracji i obstugi.

4. Zmiany w niniejszym Statucie wprowadza si¢ w drodze uchwaly Rady Miejskiej w Dabrowie
Biatostockiej.

5. Statut bedzie udostgpniany w sekretariacie Zlobka oraz na tablicy ogloszen w Zlobku lub przez
Dyrektora Ztobka.
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