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OBWIESZCZENIE
RADY MIASTA SIEMIATYCZE

z dnia 27 marca 2013 r.

w sprawie ogloszenia tekstu jednolitego uchwaly w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego wysokos¢
i szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki
pracy oraz niektérych innych skladnikéw wynagrodzenia

Na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktow normatywnych i niektorych
innych aktow prawnych (Dz.U. z 2011 r. Nr 197, poz. 1172 i Nr 232, poz. 1378) oglasza si¢ W zataczniku
do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity uchwaty Nr XXIX/132/09 Rady Miasta Siemiatycze z 25 marca
2009 r. wsprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ i szczegdtowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikow
wynagrodzenia (Dz. Urz. Woj. Podl. Nr 94, poz. 1034), z uwzglednieniem zmian wprowadzonych:

1) Uchwata Nr XXXII/147/09 Rady Miasta Siemiatycze z dnia 23 czerwca 2009 r. zmieniajaca uchwate
w sprawie ustalenia regulaminu okre$lajacego wysokos$¢ i szczegblowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz niektorych innych
sktadnikoéw wynagrodzenia (Dz. Urz. Woj. Podl. Nr 146, poz. 1603);

2) Uchwata Nr XLVI11/217/10 Rady Miasta Siemiatycze z dnia 27 pazdziernika 2010 r. zmieniajaca uchwate
W sprawie ustalenia regulaminu okreSlajacego wysoko$¢ i szczegblowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz niektorych innych
sktadnikoéw wynagrodzenia (Dz. Urz. Woj. Podl. Nr 282, poz. 3593);

3) Uchwata Nr XIX/98/12 Rady Miasta Siemiatycze z dnia 15 lutego 2012 r. zmieniajaca uchwalg w sprawie
ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ i szczegotowe warunki przyznawania nhauczycielom
dodatkow motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz niektorych innych skladnikow
wynagrodzenia (Dz. Urz. Woj. Podl. poz. 962). Podany w zataczniku do niniejszego obwieszczenia tekst
jednolity uchwaty nie obejmuje:

1) § 1 pkt. 3uchwaty nr XIX/98/12 Rady Miasta Siemiatycze z 15 lutego 2012 r. zmieniajaca uchwate
W sprawie ustalenia regulaminu okre$lajacego wysoko$¢ i szczegblowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz niektorych innych
sktadnikow wynagrodzenia (Dz. Urz. Woj. Podl. z 2012 r. poz. 962), ktéry stanowi:

»3) W § 7 skresla sig ust. 1.”.

Przewodniczacy Rady Miasta
Agnieszka Anna Sitarska
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Zalacznik do obwieszczenia
Rady Miasta Siemiatycze
z 27 marca 2013 r.

UCHWALA NR XXIX/132/09
RADY MIASTA SIEMIATYCZE

Zz 27 marca 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos$¢ i szczegotowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektorych innych
skladnikow wynagrodzenia
(tekst jednolity)

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142 , poz. 1591 z 2002 r. Nr 23, poz. 220 , Nr 62, poz. 558 , Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 oraz
Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116,
poz. 1203, Nr 167, poz. 1759 z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128,
Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111,
Nr 223, poz. 1458, z 2009 r. Nr 52, poz. 420, Nr 157, poz. 1241, z 2010 r. Nr 28, poz.142 i 146, Nr 40,
poz. 230, Nr 106, poz. 675, z 2011 r. Nr 21, poz. 113, Nr 117, poz. 679, Nr 134, poz. 777, Nr 149, poz. 887
i Nr 217, poz. 1281) art. 30 ust. 6 i 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600 z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102,
poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, nr 247, poz. 1821, z 2008 r. Nr145,
poz. 917, Nr 227, poz. 1505, z 2009 r. Nr 1, poz. 1, Nr 56, poz. 458, Nr 67, poz. 572, Nr 97, poz. 800, Nr 213,
poz. 1650, Nr 219, poz. 1706, z 2011 Nr 149, poz. 887) w zwiazku z rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z 2006 r. 43, poz. 293, z 2007 r. Nr 56,
poz. 372, 2 2008 r. Nr 42, poz. 257, z 2009 r. Nr 52, poz. 422, Nr 222, poz. 1755, z 2010 r. Nr 131, poz. 885
z2011 Nr 161, poz. 967) po uzgodnieniu w dniu 6 lutego 2009 r. projektu niniejszego regulaminu ze
zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli uchwala si¢ regulamin okreslajacy wysokos$¢ i szczegotowe
warunki przyznawania dodatkow motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektorych innych
sktadnikow wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez
Miasto Siemiatycze:

REGULAMIN
okreslajacy wysokos¢ i szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych innych skladnikow wynagrodzenia

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§ 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote lub zespo6t szkot, dla ktorych organem prowadzacym
jest Miasto Siemiatycze,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej
mowa w pkt 1,

3) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia
roku nastepnego,

4) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupg,

5) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin, okreslony w art. 42 ust. 3 i 7 ustawy — Karta Nauczyciela,
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6) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogblnych warunkoéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania w dniu
wolnym od pracy.

7) mieScie nalezy przez to rozumie¢ Miasto Siemiatycze.

Rozdzial 2
Dodatek motywacyjny

§ 2. 1. Ustala si¢ odpis na dodatki motywacyjne w wysokosci 2,5 % kwoty planowanej na wynagrodzenia
zasadnicze nauczycieli w miesScie.

2. Srodki na dodatki motywacyjne dla danej szkoly sa proporcjonalne do jej udziatu w funduszu ptac na
wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli w budzecie miasta.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli i dyrektoréw nie moze by¢ wyzszy niz 20 % jego wynagrodzenia
zasadniczego.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre$lony, nie krotszy niz 2 miesiace inie dluzszy niz
12 miesigcy.

5. Czasookresy przyznawania dodatku motywacyjnego musza si¢ mie$ci¢ w ramach roku budzetowego.
6.” Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania ustala dyrektor szkoly.
7. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty ustala Burmistrz Miasta.
8. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia .
§ 3. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegdlnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczegdlnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow, zuwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela,
dobrych osiagnig¢ dydaktyczno — wychowawczych potwierdzonych efektami egzaminow
i sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach,

b) umieje¢tne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

C) pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dzialanie na rzecz
uczniéw potrzebujacych szczegdlnej opieki,

2) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania,

3) jakos¢ $wiadczonej pracy, w tym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajeciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie sie do przydzielonych obowiazkow,
b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke powierzonych pomieszczen, sprawno$¢ pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen
szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
f) rzetelne i terminowe wywiazywanie sie z polecen stuzbowych,
g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

4) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej,

YW brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt. 1 uchwaty Nr XIX/98/12 Rady Miasta Siemiatycze z dnia 15 lutego 2012 r.
zmieniajacej uchwale w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos$¢ i szczegdtowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz niektorych innych skladnikow
wynagrodzenia (Dz. Urz. Woj. Podlaskiego z 2012 r., poz. 962), ktory wszedt w zycie z dniem 6 kwietnia 2012 r.
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5) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajeé, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela,
6) zaangazowanie w prace spoteczne na rzecz o$wiaty.

Rozdzial 3
Dodatek funkcyjny

§ 4. 1.2 Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny
W wysokosci:

1) dyrektorowi szkoty liczacej do 7 oddziatéw - od 200 zt - do 1 000 zt,

2) dyrektorowi szkoty liczacej od 8 do 17 oddziatéw - od 300 zt - do 1 400 zt,

3) dyrektorowi szkoty liczacej 18 i wigcej oddziatow - od 500 zt - do 1 900 zt,

4) wicedyrektorowi szkoty - od 200 zt — do 900 zt.,

5) nauczycielowi pelniacemu inne stanowisko kierownicze w szkole - od 200 zt - do 500 zt.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktorym powierzono obowiazki kierownicze
W zastgpstwie.

3. Wysokoé¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 11 2, uwzgledniajac wielko$¢ szkoty, liczbe
uczniow 1ioddziatéw, zlozono$¢ zadan wynikajacych zzajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk
kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoly oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne, w jakich
szkota funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora szkoty — Burmistrz Miasta,

2)? dla wicedyrektora i nauczyciela, ktéremu powierzono inne stanowisko kierownicze w szkole - dyrektor
szkoty.

49 W okresie realizacji przez szkole projektéw finansowanych lub dofinansowanych ze $rodkow
zewngtrznych, dyrektorowi szkoly moze by¢ przyznany dodatek funkcyjny w wysokosci do 200%
maksymalnych stawek dodatkéw okreslonych odpowiednio w ust.1.

§ 5. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajgcia przystuguje dodatek funkcyjny, itak
nauczycielowi ktoremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy - w wysokosci — 130 zt,
2) funkcje opiekuna stazu - W wysokosci — 40 zt,
3) funkcje¢ doradcy metodycznego - W wysokosci — 80 zt,
4) funkcje nauczyciela konsultanta - w wysokosci — 80 zt.

§ 6. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 4 ust. 1i 2 oraz § 5, powstaje od pierwszego
dnia miesiaca nast¢pujacego po miesiacu, w ktorym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego,
wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastapito pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

2. W razie zbiegu tytulow do dwodch Iub wigcej dodatkow funkcyjnych nauczycielowi przyshuguja
wszystkie dodatki.

3. Dodatki funkcyjne wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

2'W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt. 1 uchwaty Nr XXXI1/147/09 Rady Miasta Siemiatycze z dnia 23 czerwca 2009 r.
zmieniajaca uchwatg w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos$¢ i szczegdlowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikow
wynagrodzenia (Dz. Urz. Woj. Podlaskiego z 2009 r. Nr 146, poz. 1603), ktory wszedt w zycie z dniem 31 lipca 2009 r.

W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt. 2 uchwaly, o ktérej mowa w odno$niku 2., ktory wszedt w zycie z dniem 31 lipca
2009r.

* dodany przez § 1 uchwaty Nr XLVIII/217/10 Rady Miasta Siemiatycze z dnia 27 pazdziernika 2010 r. zmieniajaca
uchwale w sprawie ustalenia regulaminu okre$lajacego wysokos$¢i szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikéw wynagrodzenia (Dz. Urz.
Woj. Podl. Nr 282, poz. 3593), ktory wszedt w zycie 14 grudnia 2010 r.
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Rozdzial 4
Wynagrodzenie za godziny doraznych zast@pstws)

§ 7. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa ustala si¢
dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczna
liczbg godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraZznego
zastegpstwa.

2. Przez godzing doraznego =zastgpstwa rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzing zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, ktorej realizacja nastgpuje w zastepstwie
nieobecnego nauczyciela.

3. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastgpstwa realizowanego na zasadach o ktérych
mowa w ust. 2 ustala si¢, dzielac przyznana nauczycielowi stawke¢ wynagrodzenia zasadniczego (tacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych
do dodatku) przez miesigczng liczbg godzin realizowanego wymiaru godzin.

4. Miesigczna liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej
mowa W ust. 1i 3 uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16
zaokraglajac do pelnych godzin, w ten sposdb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a CO nhajmniej
0,5 godziny liczy si¢ za petna godzing.

§ 8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw wyptaca si¢ z dotu.

Rozdzial 5
Dodatek za warunki pracy

§ 9. Nauczycielowi przyshuguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w trudnych oraz uciazliwych
warunkach, okreslonych w innych przepisach.

§ 10. Prawo do dodatku za warunki pracy powstaje od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po
miesigcu, w ktorym nastgpito przyznanie dodatku za warunki pracy, a jezeli przyznanie nastapito pierwszego
dnia miesiaca - od tego dnia.

§ 11. Dodatek za warunki pracy nie przystuguje za okresy, w ktorych nauczyciel faktycznie nie wykonywat
pracy, z ktora dodatek jest zwiazany, a w szczegolnosci:

1) z powodu korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia,
2) z innych przyczyn.
§ 12. Wysoko$¢ dodatku za prace w trudnych lub uciazliwych warunkach pracy wynosi:
1) za prace w warunkach trudnych — 15 % wynagrodzenia zasadniczego,
2) za pracg w warunkach uciazliwych — 10 % wynagrodzenia zasadniczego.

§ 13. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy dla nauczyciela ustala dyrektor, a dla dyrektora Burmistrz
Miasta.

§ 14. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.

Rozdzial 6
Dodatek za wyshuge lat

§ 15. Stawke oraz szczegOlowe zasady nabywania uprawnien do dodatku za wysluge lat okre$la art. 33
ust. 1 Karty Nauczyciela oraz przepisy rozporzadzenia.

§ 16. 1. Nabycie prawa do dodatku za wystuge lat lub nabycie prawa do dodatku za wystuge lat wedtug
skali wyzszej przystuguje poczawszy od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie nastapito W ciagu miesiaca.

W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt. 2 uchwaly, o ktérej mowa w odnosniku 1, ktory wszedt w zycie 16 kwietnia 2012 r.
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2. Dodatek przyshuguje za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku za wystuge lat lub jego wyzszej
stawki nastapito od pierwszego dnia miesiaca.

§ 17. Dodatek za wystuge lat przystuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegotowy stanowi inacze;j.

§ 18. Dodatek za wystuge lat wyptacany jest z gory w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial 7
Przepisy koncowe

§ 19. Zmiany niniejszego regulaminu wymagaja zastosowania trybu przewidzianego dla jego uchwalenia.

§ 20. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Podlaskiego z moca obowiazujaca od 1 stycznia 2009 r.
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