DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA PODLASKIEGO

BialyStOk, dnia 1 marca 2013 r. Elektronicznie podpisany przez:

Teresa Bozena Koczta
Data: 2013-03-01 12:42:40

Poz. 1339

UCHWALA NR 23.116.2013
RADY GMINY CZYZE

z dnia 26 lutego 2013 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych
przez gming Czyze

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62. poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214,
poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203;
z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457; z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337; z 2007 r. Nr 48,
poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218; z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458; z 2009 r. Nr 52,
poz. 420, Nr 157, poz. 1241; z 2010 r. Nr 28, poz. 142 i 146, Nr 40, poz. 230, Nr 106, poz. 675; z 2011 r.
Nr 21, poz. 113, Nr 117, poz. 679, Nr 134, poz. 777, Nr 149, poz. 887, Nr 217, poz. 1281; z 2012 r. poz. 567,
22013 r. poz. 153) w zwiazku z art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 i art. 54 ust. 3 i ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600; z 2007 r.
Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369,
Nr 247, poz. 1821; z 2008 r. Nr 145, poz. 917, Nr 227, poz. 1505; z 2009 r. Nr 1, poz. 1, Nr 56, poz. 458,
Nr 67, poz. 572, Nr 97, poz. 800, Nr 213, poz. 1650, Nr 219, poz. 1706; z 2011 r. Nr 149, poz. 887, Nr 205,
poz. 1206; z 2012 r. poz. 908, poz. 1544) oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181; z 2006 r. Nr 43, poz. 293; z 2007 r. Nr 56, poz. 372;
z 2008 r. Nr 42, poz. 257; z 2009 r. Nr 52, poz. 422, Nr 222, poz. 1755; z 2010 r. Nr 131, poz. 885; z 2011 r.
Nr 161, poz. 967; z 2012, poz. 790 uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez gming
Czyze, stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr 22.113.2012 Rady Gminy Czyze zdnia 28 grudnia 2012 r. w sprawie
regulaminu okreslajacego wysoko§¢ oraz szczegOlowe warunki przyznawania dodatkow oraz innych
sktadnikow wynagrodzenia, nagrod iinnych $§wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, nauczycielom
zatrudnionych w szkotach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Czyze.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 4. Uchwala wchodzi wzycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Podlaskiego.

Przewodniczaca Rady
Krystyna Gawryluk
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Zalgcznik Nr 1 do uchwaty Nr 23.116.2013
Rady Gminy Czyze
Z dnia 26 lutego 2013 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOLACH
PROWADZONYCH PRZEZ GMINE CZYZE

§ 1. 1. Regulamin okresla:
1) wysokos¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkow:
a) za wystugg lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy;

2) szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw;

3) kryteria i tryb oraz wysoko$¢ i warunki przyznawania nagrod za osiagnigcia dydaktyczno - wychowawcze
dla nauczycieli;

4) wysoko$¢ i szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, dla
nauczycieli szk6t prowadzonych przez Gming Czyze,

2. Pozostate sktadniki wynagrodzen nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1, okreS§laja przepisy ustawy
i rozporzadzenia.

§ 2. Ilekro¢ w regulaminie mowa jest o:

1. Ustawie bez blizszego okreslenia - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, ze zm.);

2. Rozporzadzeniu bez blizszego okreslenia - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181, ze zm.);

3. Szkotach - rozumie si¢ przez to oddziat przedszkolny przy szkole podstawowej, szkote podstawowa,
gimnazjum publiczne, dla ktéorych Gmina Czyze jest organem prowadzacym w rozumieniu ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, ze zm.), a takze odpowiednio zespo6t
szkot.

Rozdzial 1
Dodatek za wyshuge lat

§ 3. Stawke oraz zasady nabywania uprawnien do dodatku za wyshugg lat okresla si¢ zgodnie z przepisami
rozporzadzenia.

§ 4. 1. Wysokos$¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wystuge lat okreslaja
przepisy art. 33 ust. 1 ustawy oraz § 7 rozporzadzenia.

2. Nabycie prawa do dodatku za wystuge lat, lub nabycie prawa do dodatku za wystugg lat wedlug wyzsze;j
stawki, przystuguje:

1) jezeli nabycie prawa do dodatku lub jego wyzszej stawki nastapito w ciagu miesiaca - poczawszy
od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub
wyzszej stawki dodatku;

2) jezeli nabycie prawa do dodatku lub jego wyzszej stawki nastapito od pierwszego dnia miesiaca - z tym
dniem.
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Rozdzial 2
Dodatek motywacyjny

§ 5. 1. Dla nauczycieli tworzy si¢ odpis na dodatek motywacyjny w wysokosci 3 % wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli.

2. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty Wojt
Gminy Czyze, w ramach posiadanych srodkow finansowych.

3. Ustala si¢ wysoko$¢ dodatku motywacyjnego:
1) nauczycielom - w wysokosci do 5 % wynagrodzenia zasadniczego;
2) dyrektorowi szkoty — co najmniej 5 % jego wynagrodzenia zasadniczego.

§ 6. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest uzyskiwanie szczegoélnych
osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczego6lnosci:

1. Uzyskiwanie przez uczniéw (z uwzglednieniem ich mozliwo$ci oraz warunkow pracy nauczyciela)
dobrych osiagni¢e¢ dydaktyczno - wychowawczych potwierdzonych wynikami Klasyfikacji lub promociji,
efektami egzaminow i sprawdziandéw albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach, itp.;

2. Umiejetne rozwiazywanie probleméw wychowawczych ucznidéw we wspotpracy z ich rodzicami;

3. Rozpoznawanie Srodowiska wychowawczego uczniow oraz aktywne i efektywne dzialanie na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki;

4. Jako$¢ $wiadczonej pracy, w tym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajeciem, a w szczeg6lnosci:

1) systematyczne i efektywne przygotowanie si¢ do przydzielonych obowiazkow,
2) podnoszenie umiejgtnosci zawodowych,
3) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

4) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen
szkolnych,

5) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
6) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,
7) przestrzeganie dyscypliny pracy;

5. Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela,
a w szczegolnosci:

1) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
2) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

3) opickowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na
terenie szkoty;

6. Prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli;

7. Aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

§ 7. Dodatek motywacyjny dla danej placowki jest proporcjonalny do jej udzialu w funduszu ptac na
wynagrodzenia zasadnicze w skali gminy.

§ 8. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 6 miesigcy inie dtuzszy niz
jeden rok szkolny.

Rozdzial 3
Dodatek funkcyjny

§ 9. 1. Nauczycielom przystuguja dodatki funkcyjne zgodnie z postanowieniami art. 30 ust. 1 ustawy Karta
Nauczyciela oraz § 5 rozporzadzenia.
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2. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora szkoly, przystuguje dodatek funkcyjny
W nastepujacej wysokosci:

1) w szkole liczacej od 10 oddziatow 450 — 700 zt.

3. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty przyznaje Wojt. Wysoko$¢é dodatku funkcyjnego dyrektora
szkoty ustala si¢ uwzgledniajac wielko$¢ szkoty, liczbe ucznidow i oddziatow, zlozonos$¢ zadan wynikajacych
z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole oraz warunki lokalowe, §rodowiskowe
i spoteczne w jakich szkota funkcjonuje.

4. Dodatek funkcyjny przysluguje réwniez nauczycielom, ktorym czasowo powierzono petnienie
obowiazkéw dyrektora szkoty lub powierzono te obowiazki w zastepstwie.

§ 10. 1. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajgcia przystuguje dodatek funkcyjny,
Z tytutu:

1) powierzenia wychowawstwa klasy, w zaleznosci od liczby ucznioéw:
a) w klasach liczacych do 10 uczniow — w wysokosci 45,00 zt miesiecznie,
b) w klasach liczacych 11 i wigcej ucznidéw — W wysokosci 60,00 zt miesigcznie.

2) sprawowania funkcji opiekuna stazu - W wysokosci 20,00 zt miesigcznie za kazdego nauczyciela
powierzonego opiece.

2. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 przyznaje dyrektor szkoty.

§ 11. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w§ 9ust. 3oraz § 10 ust. 1, powstaje
od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu, w ktdrym nastapilo powierzenie stanowiska
kierowniczego, wychowawstwa Kklasy lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastapito pierwszego dnia miesiaca
— od tego dnia.

2. Otrzymywanie dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 9 ust. 3 - 4, nie wytacza prawa do dodatku,
0 ktérym mowa w § 10 ust. 1.

Rozdzial 4
Dodatek za warunki pracy

§ 12. 1. Za pracg w trudnych warunkach uznaje si¢ prowadzenie przez nauczycieli zaje¢ dydaktycznych
w klasach taczonych w szkotach podstawowych.

2. Nauczycielowi przystuguje dodatek w wysokosci 5 % stawki godzinowej za kazda przepracowang
godzing, z tytutu pracy w trudnych warunkach.

3. Dodatek, 0 ktorym mowa w ust. 2 przyznaje dyrektor, a w stosunku do dyrektora — Wojt.

4. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 2, przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktora
dodatek jest zwiazany oraz w okresie nie wykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak
za okres urlopu wypoczynkowego.

Rozdzial 5
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 13. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing zastgpstwa doraznego oblicza sig
dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tfacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz zastepstwa doraznego odbywa sie w warunkach trudnych)
przez miesigczna liczbg godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajec, ustalonego dla rodzaju zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
zastgpstwa doraznego nauczyciela.

2. Miesigczna liczbg godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zaj¢¢ nauczyciela, o ktdrej mowa
w ust. 1 ustala si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ przez 4,16 — z zaokragleniem do pelnych
godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do %2 godzin pomija sig, a co najmniej Y2 godziny liczy si¢ za peilng
godzing.

§ 14. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zast¢pstw wyplaca si¢ wedlug
osobistego zaszeregowania z uwzglednieniem ustalonej stawki dodatku za warunki pracy.
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2. Wynagrodzenie za godziny, o ktorych mowa w ust. 1 przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane.

Rozdzial 6
Nagrody za osiagnigcia dydaktyczno — wychowawcze

§ 15. 1. Nauczyciele moga otrzymywac¢ nagrody ze specjalnego funduszu nagréd za osiagnigcia
dydaktyczno-wychowawcze, zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela.

2. W budzecie Gminy Czyze tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod w wysokosci 1 % planowanych rocznych
srodkdow na wynagrodzenia 0sobowe, z przeznaczeniem na wyplaty nagréd organu prowadzacego i dyrektora
szkoty, z czego:

1) 80 % funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora,
2) 20 % funduszy przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja charakter uznaniowy i przyznawane sa nauczycielom za
szczegOlne osiagnigcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, wtym realizacj¢ zadan zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢é organizowanych przez szkotg oraz realizacji innych
zadan statutowych szkoty i dziatalno$ci pozaszkolne;.

4. Nagrody moga by¢ przyznawane nauczycielom po przepracowaniu przynajmniej 1 roku w danej szkole.
5. Z wnioskiem 0 przyznanie nagrody wystepuje:

1) Wéjt Gminy dla dyrektora szkoty,

2) dyrektor szkoty — dla nauczycieli.

6. Wniosek 0 nagrod¢ powinien by¢ pozytywnie zaopiniowany przez Rad¢ Pedagogiczna oraz podpisany
przez dyrektora szkoty.

7. Whnioski, 0 ktorych mowa w ust. 5 sktada si¢ do dnia 30 wrzesnia kazdego roku. W przypadku nagrod na
zakonczenie roku szkolnego do 15 maja, w innych przypadkach na 30 dni przed data wreczenia.

8. Wniosek 0 przyznanie nagrody powinien zawiera¢ nastgpujace dane kandydata do nagrody:
1) imig i nazwisko,
2) datg urodzenia, informacj¢ o wyksztatceniu, stopniu awansu zawodowego,
3) staz pracy pedagogiczne;j,
4) nazwg szkoty,
5) zajmowane stanowisko,
6) otrzymane dotychczas nagrody,
7) ocene pracy pedagogicznej,

8) uzasadnienie, w ktorym nalezy zamiesci¢ informacje o dorobku zawodowym i osiagnieciach w ostatnich
latach, po otrzymaniu ostatniej nagrody.

§ 16. 1. Nauczyciel szkoty niezaleznie od przyznanej mu w ciagu roku szkolnego nagrody dyrektora moze
otrzymac¢ nagrod¢ Wdjta Gminy.

2. Nagroda dyrektora szkoty nie moze by¢ wyzsza od nagrody Wojta Gminy.

§ 17. 1. Nagroda, o ktoérej mowa w § 15 ust. 1 moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory posiada co
najmniej dobra oceng pracy pedagogicznej oraz spetnia odpowiednio co najmniej 3 z nastgpujacych kryteriow:

1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach iegzaminach uczniow,
przeprowadzonych przez okregowe komisje egzaminacyjne,

b) osiaga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniow do udziatu w zawodach |1
stopnia (okrggowych) lub III stopnia (centralnych) ogoélnopolskich olimpiad przedmiotowych, zajgciem
przez uczniow (zespot ucznidw) I-1l1 miejsca w konkursach, zawodach, przegladach i festiwalach
wojewddzkich i ogdlnopolskich,
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C) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub §rodowiskowe,

Rozdzial 7
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy

§ 18. 1. Nauczycielowi posiadajacemu  kwalifikacje do zajmowanego stanowiska nauczyciela
i zatrudnionemu w szkole potozonej na terenie wiejskim, w Wymiarze nie nizszym niz potowa obowiazujacego
wymiaru zajec, przystuguje dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 14 zt,
2) przy dwoch osobach w rodzinie - 21 zt,
3) przy trzech osobach w rodzinie - 28 zi,
4) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie - 35 zt.
3. Do cztonkdéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2 zalicza si¢ mieszkajacych z nim wspdlnie:
1) matzonka,
2) dzieci (do ukonczenia nauki) pozostajacych na wyltacznym utrzymaniu nauczyciela,
3) rodzicéw pozostajacych na wyltacznym utrzymaniu nauczyciela.

4. Prawo do nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego nie jest uzaleznione od tytulu prawnego do
zajmowanego przez nauczyciela lokalu mieszkalnego.

§ 19. 1. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesiaca, nastgpujacego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

2. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
1) nie $wiadczenia pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia zdrowotnego,

3) korzystania z urlopu macierzynskiego lub wychowawczego, na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

3. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi — Wojt.

§ 20. 1. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie maja przepisy Karty Nauczyciela oraz
przepisy prawa pracy.

§ 21. Regulamin niniejszy zostal uzgodniony =z zakladowa organizacja nauczycielskich zwiazkéw
zawodowych.

a) prowadzi znaczaca dziatalnos¢ wychowawcza w klasie lub szkole, w szczegbélnosci przez organizowanie
wycieczek, udzial uczniow w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach,

b) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,
c) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,
1) w zakresie pracy opiekuncze;j:

a) zapewnia pomoc i opieke¢ uczniom lub wychowankom bgdacym w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich i patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spotecznej wérodd
dzieci i mtodziezy, w szczego6lnosci narkomanii i alkoholizmu,

C) organizuje wspOlprace szkoly =z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policja, organizacjami
i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawdéw patologii spotecznej
i niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy,

d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoly, rozwija formy wspotdziatania szkoty z rodzicami;
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2) w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej i doskonalenia wlasnego warsztatu pracy:
a) bierze udziat w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,
b) udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie,
c) kieruje zespotem samoksztalceniowym lub jest aktywnym jego cztonkiem,
d) prowadzi lekcje kolezenskie,
e) opracowuje przyktadowe materiaty metodyczne;

1. Nagroda moze by¢ przyznana dyrektorom szkoét i placowek, ktorzy rowniez uzyskujq znaczace efekty
w zakresie:

1) dobrej organizacji pracy szkoty,

2) umiejetnego gospodarowania srodkami finansowymi,

3) dbatosci o baze szkolna,

4) inicjowania roznorodnych dziatan rady pedagogicznej stuzacych podnoszeniu jakosci pracy szkoty,

5) osiagania przez szkote dobrych wynikdw nauczania i wychowania oraz licznego udzialu uczniéw
w konkursach, olimpiadach i zawodach mi¢dzyszkolnych, regionalnych i krajowych,

6) wspotpracy ze srodowiskiem szkoty,
7) pozyskiwania sponsoréw $wiadczacych ustugi materialne na rzecz szkoty,

8) rozwijania aktywnos$ci spolecznej uczniow poprzez organizowanie wspotpracy ze szkotami z terenu innych
miejscowosci krajow Unii Europejskiej,
9) udziatu w programach edukacyjnych Unii Europejskig;j.

§ 22. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda Wojta Gminy, otrzymuje dyplom, ktérego odpis
umieszcza sie w jego teczce akt osobowych.

§ 23. Wojt Gminy moze z wlasnej inicjatywy przyzna¢ nagrode¢ nauczycielowi, o ktorym mowa w § 16,
w tym przypadku wniosek nie podlega opiniowaniu.
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